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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संखपा दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 

- - 
भाग II खण्ड 3 - उपखण (i ) 

PART 11 — Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 

- - - - - - - - - - 
विधि , स्पाय तथा कम्पनी कार्य मत्रालय 

( 1 ) कपनी बाग अपने उद्भव वेश मे बिहिन प्राधिकारी को प्रस्तुत 
कम्पनी कार्यविभाग 

किये गये विश्व लेने की प्रतिया , 
कम्पनी विधि योई 

( 2 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खड ( घ ) के 
नई दिल्ली , 5 जून , 1974 

अधीन भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिए प्राधिकृत व्यक्ति 
साका०नि० 6 11 - - भारत सरकार कपनीचार्यविभाग की अधिसूचना मथा कम्पनी के दो निदेशको द्वारा प्रमाणित भारतीय शाखा प्राप्तियो एव विवरणो 
म० मा० का० नि . 443( अ ) नारीग्न 18 अस्तृबर, 1972 के माथ पठित , का वियरण , 
फपनी अधिनियम 1955 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप-धारा ( 3) उपगफ्न मद ( 2 ) मे वणित ग से प्रमाणित , पनी की भारत 
( 1 ) के परन्सक द्वारा प्रवन्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए , तथा भारत में परिमपत्तियां एव देनदारियों का विवरण पत्र । । 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 

( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में वणित व्यक्तिया में इस प्राशय मा 
म० मा०का०नि०प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना 

एक प्रमाण पत्र वि एम कपनी ने भारत में अपने व्यापार की स्थापना 
( जिसे इममें मुमक पश्चात " अधिसूचना कहा गया है ) मै आशिक उपातर 

से अब तक काई व्यापार नहीं किया है । 
करते हुए कपनी विधि बाई एनवद्वारा यह निदेश देता है कि मैमर्म 

[ मख्या 14/ 2 / 74-मी०एल0- 6 ] 
नोभृग ट्रेडिंग उपनी लि . ( जिसे इमम समय पश्चात् “ कपनी कहा गया 
है ) के मामले में जो विदेमी क्पनी है, उक्न धारा 541 की उप 

अपनी विधि बाई के प्रावेश में , 
धाग ( 1 ) के खा ( क ) की अपेक्षा य जैमी कि वे किमी विदेणी कपनी 

प्रणाफ नाथ , प्रवर मचिय 
के अपन लाग होने के मबध में अधिमचना द्वारा उपांतरित की गई है , 

MINISTRY ON LAW , JUSTICE AND COMPANY 
निम्नलिम्पित अन्य अपवादा नथा उपानरो के अध्य तीन रहन ला लाग 

AFFAIRS 
होगी अर्थान् --- 

(Department of Company Aftalrs ) 

(Company Law Board ) 
यदि 11 3-744 31- 375 की विनीय वर्षों का समाप्ति पर 

New Delhi, the 5th June , 1974 
की बावत कपनी भाग्न में ममचिम कपनी गेजस्ट्रार का निम्नलिखित G .S . R . 611 . Jt exercise of the powers confer 

To by the proviso to sub - section ( 1) of section 594 of 
की तीन प्रनियाँ प्रस्ता बरं ना उक्न वाग 591 की उप- धाम ( 1 ) 

the Companies AL1, 1956 ( 1 of 1956 ) Icad with the Govern 
के सर ( न ) * उपबधा का पर्याय नपानन ठग्रा मपझा गायगा - - mcnt of Indit Depuitunent of Company Affaus Notif 


( 1425 ) 
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__ . . _ _ - - - 
cation no. G .S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972, 

MINISTRY OF FINANCE 
and in partial Modification of the Notification of the 
Government of India , Ministry of Finance (Department of 

( Department of Revenue & Insurance ) 
Company Law Administration ) No. S. R . O . 3216 , dated 
the 4th October , 1957, ( hereinafter referred to 

New Delhi, the 22nd June , 1974 

as the 
Notification ) the Company Law Board hereby directs that 

(Central Excises) 
in the case of M /s . Nomura Trading Company Limited , 
( hercinafter referred to as the company ) being a foreign 

G . S. R . 612....-In exercise of the powers conferred 
company, the requirements of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) hy section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 
of the said section 594 as modified in their application to ( 1 of 1944 ) , the Central Government hereby makes the 
a foreign company by the notification shall apply subject following rules further to aniend the Central Excise Rules , 
to the following further exeptions and modifications, 1944, namely : 
namely : 

1(i) These Rules may be called the Central Excisc 
It shall be deemed to be sufficicnt compliance with the 

( 5th Amendment) Rules, 1974 . 
provisions of clause (a ) of sub - soction ( 1) of tho said 
section 594 if in respect of the financial years 31. 3 . 1974 

( ii ) They shall come in to force on the date of their 
and 31. 3.1975 the company submits to the appropriate 

publication in the official Gazette . 
registars of Companies in India in triplicate : 

2. In the Central Excise Rules. 1944, in rule 2, in clause 
(u ) threo copies of its word accounts as filed by the 

( II) ( A ) 
company with the prescribed authority in its coun 
try of origin , 

( a ) in sub- clause ( c ) , for the word Mysore , the word 

Karnataka shall be substituted , 
( b ) a statement of receipts and dishursements mude by 
the Indian Branch duly certified by the person 

( b ) in sub - clause (r ), for the word the Laccadive, 
authorised to accept service of process in India , 

Minicoy and Amindivi Islands , the word Laksha 
on behalf of the company under clause ( d ) of sub 

dweep shall be substituted . 
section ( 1 ) of section 592 of the Companies Act , 
1956, and by a Chartered Accountant in India : - - 

[ Notification No. 102 / 74- C . E. File No. 201 / 4 / 74-CX-6 ] 


( c ) a statement of conipany s assets and I iabilities in 

India certified in the manner as indicated in 
item ( b ) above , and 


( 1 ) a certificate from the persons mentioned in item 

( b ) above to the effect that the company has not 
carried on any business in India since establish 

ment of its place of business . 
Ay order of the Company Law Board , 


IFilo No. 14 / 2 / 74 - CL. VI .] 


सा० का०नि० 613 — केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पावशुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 ( 194.1 का 1 ) की धारा 37 धारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम , 19 1 4 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- -- 
__ 3. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पावणुरक ( छठा संणोधन ) , 

नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम 1944 में , नियम 176 के नीचे 
मारणी में , मद 4 में " शुल्क के सवाय के बिना " शब्दों के स्थान पर , 
" शुल्क के संदाय के बिना या रियायती दर पर शुल्क के संदाय पर " 
शब्द रख्ने जाएगे । 


ASHOK NATH. Under Secy . 


विस मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 जून , 1974 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
सा० का० नि0 612. केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
मधिनियम , 1944 ( 19.14 का 1 ) की धाग 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 


[ अधिसूचना मं० 103/ 74-के० उ० / फा० मं० 213/ 9/ 73-सी०एम०- 6] 


G .S . R . 613. — In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise 

( 6th Amendment ) Rules, 1974. 


1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( पांचयां मंशो 

धन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 2 में खंड ( ii ) 
( क ) में -- 
( क ) उपखंड. ( क ) में "मैसूर " राज्य के स्थान पर कर्नाटक 

शब्द रखा जाएगा । 
( ख ) उपखंड ( न ) में " लक्या दीप " मिनिकाय और अमिन 

दीवी द्वीप शब्दो के स्थान पर " लक्षद्वीप " शब्द रखा 
जाएगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in thc oflicial Gazette . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944, in the Tablo 

below rule 176, in Item IV for the words " without 
payment of duty " the words "without payment of 
duty , or on payment of duty at a concessional rate " 
shall be substituted . 


[ मं० 102/ 74-के० ३० फा०सं० 20 1/ 4/ 74-मी० एम० 6 ] 


[ Notification No. 103 /74- C . E. F. No. 213 / 9 / 73- CX- 6.] 
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--- - - - 
सा० का० नि . 614 . --केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद गल्क और नमक of Finance ( Departmeut of Revenue ) No. 53 / 59- Central 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदन्म शक्तियों 

Excises, dated the 9th May, 1959 , namely : --- 
का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और 

In the Table annexed to the suid notification after serial 

number 13 and the entries relating thereto , the following 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - serial number and entries shall be inserted , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( चतुर्थ संशोधन ) 

- 
नियम , 1974 है । 

Nappies 

Polyurethane foam " 

- - - - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

[ No . 106 /74]. 

SURJIT SINGH , Under Socy. 
2 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 मे नियम 2 मे , खड 

सीमा -शुल्क 
(ii) ( क ) में , उपखंड ( v ) मे , निरुचिरापल्ली शब्द के पश्चात् 

सा० कानि0 6 16 . ---केन्द्रीय सरकार, मीमा - शुल्क 
"मुडुकोट्टाई " शब्द अन्न स्थापित क्रिया आएगा । 

अधिनियम , 

1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 16 ) को उपधारा ( 3 ) के माय 
( 101/ 71 ) 

पठित धारा 25 की उपधारा ( 1 ) धारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते 

हुए , यह समाधान हो जाने पर कि ऐमा करना लोक हित में प्रावश्यक 
[ म0 1 01 / 74-के ० ० ०, फा०म० 22.3/ 31 / 74-सी०एम- ] 

है, भारत सरकार के बिन मत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
एच . दमखोथाग , उप सचिव म० 8 2-मीमा- शुल्क , तारीख ७ अगस्त , 1960 में निम्नलिलिखम और 

मणोचन करती है , अर्थात् ---- 

उक्त अधिसूचना में , शतं ( 1 ) मे , खण्ड ( ट ) के उपखण्ड ( vii ) 
G . S . R . 614. - In exercise of the powers confelicd 
by section 37 of the Central Exciscs and Salt Act, 1944 

के पश्चात् निम्नलिखित उपखण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
( 1 of 1944 ) , the Central Governinent hereby makes the 
following rules further to amend the entral Excise Rulcs , 

" ( viii ) प्रादणिक प्रबन्धक , भारत हैवी इलेक्ट्रीकल्प लिमिटेड, 
1944 , namely : - - 

मुम्बई । " 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Central Excisc 
( 4th Amendment ) Rules, 1974. 

[ स० 54/ फा० स० 355/ 34/ 74-सो० शु० ] 
( 2 ) They shall come into force on date of their 

एम० नारायणन, उप सचिव 
publication in the official Gazette . 
2 . In the Central Excise Rules, 1944 , in rulo 2 , in 

CUSTOMS 
clause ( II) ( A ) . in sub -clause ( V ) , after the G . S .R . 616 . -- In ercicise of the powers conferred by sub 
word " Inuchirapalli ” the word " Pudukottai” shall 

section ( 1 ) of section 25, read with sub - section (3 ) of section 

160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) , the Central 
be inserted . 

Government, being satisfied that it is necessury in the public 
[ No. 101 / 74-CE. F. No. 223 /31 / 74-CX. 6 ] 

interest so to do , hereby makes the following further amend 
ment to the notification of the Government of India in the 

Ministıy of Finance (Deartment of Revenue ) No . 82- Customs, 
H . VUMKHOWTHANG, Dy. Sesy. duted the 6th August, 1960, namely : - - 

In the said notifisation , in condition ( 1 ) , after sub - clause 

( vii ) of clause ( K ), the following sub- clause shall be 
सा० का०नि० 6 15 - केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

inserted , namely : - - 
1944 के नियम 19 1- ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये भारत 

"( viii) Regional Manager , Bharat Heavy Electricals 
सरकार के विस मन्त्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना म० 53/ 59 

Ltd ., Bombay ," 
फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 9 मई , 1959) मे आगे और निम्नलिखित 

[ No . 54 / F. No. 355 /34/ 74- Cus. I] 
संशोधन करती है, अर्थात् : 

S. NARAYANAN , Dy. Secy. 
उक्त अधिमूचना से उपाबर मारणी में क्रम संख्या 13 और उसगे 
ममंधित प्रविष्टिया के पश्चान् निम्नलिग्नित क्रम मण्या और प्रविष्टियां 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 7th May, 1974 
जोग दी जायेगी, अर्थात् : 

G . S . R. 617 . ---In exercise of the powers conferred by the 
- - 

proviso to allicle 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules futher to amend the Indian 
---- - - - - - - ---- - - 

Forcign Service ( Conduct and Discipline ) Rules , 1961 , name 

ly : 
14 नपीज पालीयूरीयन फोम 

( 1 ) These jules may be called the Indian Foreign Ser 

vice (Conduct and Discipline) Amendment Rules, 
[ अधिसूचना संख्या 100/ 7.1 -घो० उ० फा० स० 271/ 15 ए , 

1974, 
16/ 13-20 उ0- 6s] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
मुरजीत सिंह अघर मचिय , 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Foreign Service (Conduct and Discipline ) 

Rulcs, 1961, in rule 8 , the brackets and figure ( 1 )" and 
Jowers conferred by sub . 

sub - rule (2 ) shall be omitted , 
944, the Central 

INo. 61- GA/ 74] 
if amendment 

B. M. MANCHANDA, Under Secy. 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1974 
सा० का० नि . 618 . - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्लियो का प्रयोग करते हुए, कृषि मत्रालय ( कृषि विभाग ) मे 
तकनीकी अधिकारी ( योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि विभाग, तकनीकी अधिकारी ( योजना ) भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान - - पद संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , प्रर्हताए प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताए और उससे सबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है :- - 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय 
पर निकाले गए आदेशो के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के सबध में शिथिल की जा 
सकेगी । 
___ 4. निरर्हताए - -वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबध मे 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 


6 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन हे वहा , वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

अनुसूची - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

चयन पद अथवा सा 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु -सीमा 

__ अर्हताए 


5 


1 
तकनीकी अधिकारी 

( योजना ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 350- 25- 500- 30 - चयन 

वर्ग II राजपत्रित 590-दरो० - 30 
अननुसचिवीय । 800 -द०रो०- 30 

830- 35- 900 रु० । 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक . 

सेवको के लिए ( i ) साख्यिकी मे या अर्थशास्त्र मे 
शिथिलनीय ) 

या गणित शास्त्र मे या वाणिज्य 
( माख्यकी महित ) मे किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से मास्टर की डिग्री या सम 
तुल्य , 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री जिसमे गणित 
शास्त्र या साख्यिकीय या 
अर्थशास्त्र एक विषय के रूप 
में हो और साख्यिकी मे कम 
मे कम दो वर्ष के स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण के पश्चात् अभिप्राप्त 
कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
परियोजनायो वन मबधी स्कीमो 
के बनाने वन -योजनाओ और 
वन -विकास- कार्य का लगभग 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्याथियो की दशा 
मे पायोग के विवेकानुसार अर्हताए 

शिथिलनीय ) 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
व्यक्तियो के लिए विहित अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे पमिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सध-लोक 
आयु और शैक्षिक अर्हताए कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण मरचना सेवा आयोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा मे लागू पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
होगी या नहीं । 

रिक्तियो का प्रतिशत । 


9 


10 


11 


12 


13 


दा वर्ष 


आयु नही 
शैक्षिक अर्हताए हा 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति वन-मडल मे अनुसधान अवे - वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण षक ( वन-विज्ञान जिसकी उम श्रेणी ममिति । 

( परामर्श से छूट ) 
द्वारा ( अल्पकालिक सविदा मे कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो । 

विनियम , 1958 
मम्मिलित हे ) और दाना के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अन्प 

द्वारा यथापेक्षित । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती कालिक सविदा सम्मिलित है ) 
द्वारा । 

सदृश्य पदो के धारक या क्रमश कन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारो के अधीन 
32 5- 575 ₹० या 2 10 - 425 / 
210- 530 रु० के वेतनमान में 
क्रमश कम से कम 3 या 8 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी या भारतीय 
कृषि अनुसवान परिषद् और इसकी 
अनुसधान संस्थानो मे ऊपर वर्णित 
अधिकारियो के समतुल्य हमियत 
रखन वाले अधिकारी और जिनक 
पाम स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तिया के लिए विहिन , 

अर्हताए हो । 
( प्रतिनियुक्ति या सविदा की अवधि 

साधारणतया तीन वर्ष से अनधिक ) 


[[ म० ए०- 12918/ 16/ 70 स्था० -5 ] 

पार ०एन० बख्शी , अवर सचिव 


(Department of Agriculture) 

New Delhi , the 26th March, 1974 
G . S . R . 618 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Technical Officer ( Plan ) in the Ministry of Agriculture (Department 
of Agriculture), namely 

1. Short title and commencement :-- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Technical Officer (Plan ) Recruit 
ment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 Number of the posts, its classification and scale of pay :-- The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . : - The method of recruitment age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment 10 column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of candı . 
dates belonging to the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, or other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post · 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible undei the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 Saving : Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment ftom time to time in this 
regard 

6 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct Educational and other 
or Non - sclec recruits 

qualifications required 
tion post 

for direct recruits 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


1 


Selection 


Technical Officer 

(Plan ) 


General Central Ser - 

vice Clsss- II Ga 
zetted Non -Mi 
nisterial 


R 350 - 25 - 500 - 
30 -590 - EB 
30 -800 - EB 
30 -830 -35-900 


35 years ( relaxable Essential : 

for Government (i) Master s degree in 
servants) 

Statistics or in Econo 
mics or Mathematics 
or Commerce (with Sta 
tistics ) of a recognised 
University or cquiva 
Ient. 

OR 
Degree of a recogni 
sed University with 
Mathematics or Statis 
lics or Economics as a 
subject and a recogni 
sed Diploma obtained 
after at least two 
years postgraduatc 

training in statistics ; 
(ii) About three years cx 

perience of formulation 
of projects, fores 
try schemes , forest 
plans and Forcst dcvc 

lopincat work . 
( Qualifications relaxable 

at Union Public Ser 
vicc Commission s dis 
cretion in case of can 
didatcs otherwise well 
qualified ). 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- , 


- . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method recit. Whcther In case of recruitment by If a DPC exists , what Circumstances in 
educational quali - proba - by direct rectt. or by proinotion /depulation trans- is its composition which U . P . S . C . is 
fications prescribed tlon promotion or by depu 

fer , grades from which pro 

to be consulted in 
for the direct recruits if any tation , transfer and per motion deputation /transfer 

making recruitment 
will apply in case 

centage of the vacancies to be made. 
of promotees 

to be filled by various methods 


10 


11 


13 


2 Ycars 


Age : No. 
Educational Quay 
lifications : Yes . 


Class- Depart- As required under 
mental Promotion the Union Public 
Committee . 

Service Commi 
ssion Exem 
ption from Cons 
ultation Regula 
tions), 1958. 


Promotion failing which Promotion : Rescarch Inves - 

by transfer on deputa - tigator (Forestry ) in the Fo- 
tion ( including short- rest Dlvision , with at least 3 
term contract) and fai- ycars service in the grade . 
ling both by direct re Transfer on deputation (In 
cruitment 

cluding short - term contract : 
Officers holding analogous 
posts or with at 
least 3 or 8 years 
service in posts in the scale of 
Rs. 325- 575)- or Rs. 210 
425 /Rs. 210 -530 respecti 
vely under the Central Go 
vernment or State Govern 
Inents or officers holding 
status equivalent to those 
mentioned above from the 
Indian Council of Agricul 
tural Research and its Re 
scarch Institutions and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recrui 
ts under column 7 . ( Period 
of deputation or contract 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No . A . 12018 /16 /70 -Estt,- V ] 
R .N . BAKSHI, Under Secy. 


- 


- : . --- - - 


- - - - - - - 


- - - 


SEC . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1, 1896 

1431 
- -- - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - 
नई दिल्ली, 18 मई , 1974 

New Delhi, the 18th May , 1974 
साका०नि० 19 - - गदपनि, मविधान के अनचर ।।। ) के परन्सुत्र माग 

C . S . R . 618. ---In cxercise of the powers conferred by the 

Proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
प्रदत्त नियोका प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( वर्ग 3 और वर्ग 

makes the following rules further to amend the Central 
4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मणोधन करने के लिए निम्नलिपिन Ground Water Board (Class III and Class IV posts) Recrult 

ment Rules , 1968 , namely : 
नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1. (i) These rules may be called the Central Ground Water 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भमिगत जल माई ( वर्ग 3 

Board (Class III and Class IV posts) Recruitment 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 है । 

( Amendment ) Rules, 1974 . 
( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम 

( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
होग । 

2 . In the schedule to the Central Ground Water Board 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बाई ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 

( Cluss III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968 against 
1968 की अनुसूची में , श्रम म० 1 4 के मामने , स्तम्भ 9 में , मद ( 1 ) के 

Serial No. 14 , in column 8 , under hending Essential against 
मामने प्रावण्यक शीर्षक के नीचे 5 वर्ष " प्रक और शम के स्थान पर 

item (i), for the figure and word " 5 years " the figure and 
" 3 वर्ष " अंक और शन्न र जाएगे । 

word " 3 years " shall be substituted . 
सं० 7- 73 / 73-एम० प्राई० ( ए० )] 

[ No . 7- 73 / 73 - MI( A )] 


नई दिल्ली , 29 मई 1974 


साका०नि० 6 20. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ज्येष्ठ 
रमायनश के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ट रसायन ) भर्ती नियम, 1974 है । 


( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


७ 


) 


2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतममान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबद अनुसूची के स्माभ 
2 में 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रर्हताएं प्राविः -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय मीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बासे होगी जो उफ्न 
अनुसची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु मीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्नि - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्त यदि सरकार का समाधान हो जाए कि गंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौमृब है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उस 
उन्हें मेन बात करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किमी प्रवर्ग या प्रवर्ग के । 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


१२0 मेंसमय भाग पर विमान चार बाईशी अनार प्रामायण और या दिशामा जनाधा कार अनि । 


6. व्यावसि - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जि 
मंबंध में ममय ममय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजानियां और अन्य 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - 


- - 


. . 


- - . - - - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


प्रायु- मीमा 


पद का नाम पदों की 

मंख्या 
- - - - - -- - - - - - - - 


चयन पद अथवा 

प्रचपन पर 


सीधे भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पौर अन्य प्रस्ताएं 


- - - - - - - - - 


- .- . - . . - 


- . 


- - .. - - 


- - 


- .-- -- 


-- -- - 


- - 
5 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - .. 


. ... 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- .. - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


ज्येष्ठ रमायनश 


पयन 


चयन 


1 : साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 50- 1250 रु० 

वर्ग 1 राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी प्राणायक : 
सेवकों के लिए शिथिल (i ) रसायन विज्ञान या व्याव 
की जा मकेगी ) हारिक रमायन में एम० एम सी० 

की उपाधि । 
( ii ) जल से संबंधित 7 वर्ष का 

विश्लेषणात्मक कार्य 
( iii ) विश्लेषण को यंत्रसंबंधी पद्ध 
तियों में अनुभव, जिसके अन्तर्गत 
पग्माण अवशोषण या उत्मर्जन 
स्पेक्ट्रोग्राफी या द्रव्यमान म्पेद्रम 
मिति या गैम कोमाटोग्राफी या 
विफिरणी चित्रण अवधारण यंत्र , 
या जल में जीवाणी विज्ञान -संबंधी 
परीक्षा में प्रयुक्त यंत्र भी है । 
( अहंताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की धशा में प्रायोग के विवेका 

नुमार शिथिल की जा सकेगी ) 
बांछनीय : 


( i) ग्मायन विज्ञान में पी०एच०डी० 


( ii) भूरमायन से , और परेल मया 

मिचाई प्रयोजनों के लिए जल 
विश्लेषण प्रांफड़े का निर्वचन । 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- . 


- 


- .-- - .- . . . . . - - - 
सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थाना- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित यायु और मरण द्वारा तथा विभिन्न पचतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महलाएं प्रोन्नतों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- । 


- 


- - - - - - 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


) 


11 । 


13 


. - ... - .-- - 


-- .-- - -. . - 


- . 


12 
- - - - - 


- . 


- 


प्रोमति : । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग, जिमके न होने ऐसे रसायनश, जिन्होंने केन्द्रीय वर्ग 1 विभागीय 
पर सीधी भर्ती प्राग भूमिगत जल बोर्ड में उस श्रेणी प्रोन्नति समिति 

में 5 वर्ष सेवा की हो । 


मघ लोक सेवा प्रायोग 

( पगमर्श मे छुट ) 
बिनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा अपेक्षित 


- 


- 


- 


- 


[ स० 7-III / 7 3-एम० आई० /( प ) ] 
प्रार० एम० सक्सेना, उप सचिव 
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= - - -- 


- 


- 


- - 


G . S . R . 620 . – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Chemist in the Central Ground Water Board , 
namely : 

1. Short title and commencement :- - 

(i) These rules may be called the CentralGround Water Board ( Senior Chemist) Recruitment Rules , 1974 . 

(ii) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Numbor , Classification und scale of pay : 

Number of post, 113 classification and tho scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules . 
3. Method of recruitment , Age lint, qualifications etc : 

The method of recruitment, age limit , qualiacations and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule : 
Provided that the upper age linit specified for direct recruitinentmay be relaxed in the case of the Sclieduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issucd from time to time. 


4 . Disqualjfications: 

No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Governmontmay , if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing cxempt any person from the operation of this 

rule , 
5 . Power to relax : 

Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recor 
dcd in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with rcs 

pect to any class or category of persons. 
6 . Saving : 

Notlıing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard , 

SCHEDULE 


Name of post. 


No. of Classification 
post . 


Scale of pay. 


Whcthcr selec - Age limit . 
tion or non 
selection post. 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruit . 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


Sentor Chemist. 


General Central Rs. 700 -50 -1250 , Selection 
Service , Class I 
Gazetted , 


40 years 
(Relaxablo for 
Govt. servants ). 


Essential : 
( ) M . Sc. Degree in Che 

mistry of Applied Che 

mistry . 
( 11) 7 years analytical work 

relating to water . 
(iii) Experience in instrumen 

tal methods of analysis , 
including atomic absorp 
tion or cmission spectro 
graphic or mass spectro 
metry or gas chromato 
graphy or radio -activity 
determination instru 
inents , or instruments 
used in bacteriological 
examination of water. 
(Qualifications relaxablo 
at Union Public Serviço 
Commission s discretion 
in case of candidates 

otherwiso well qualified ) . 
Desirable : 

(i) Ph . D . in Chemistry . 
( ii ) Interpretation of water 

analysis data from geo 
chemical, and for domes 
tic and irrigational pur 
poses . 


- 


- 


32 G1174 -- 2 , 
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- - - . - 
Whether age and Period of Method of recrutment In case of icciuitment hy pro - If a Departmental Circumstances in 
cducational qualiti - probation whether hy direct recruit motion deputation /transier, Promotion Commi- which UPSC is to 
cations prescribed 

ment/deputation or by grades from which prono - tlcc cxists what is its he consulted in m - k 
for direct recruits transfer and percentage tion /Jeputation /transfer to be composition . 

ing recruitment. 
will apply in the case 

of the vacancies to be made, 
of promoteca . 

filled by various methods . 
- - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - 

- - -- -- - - 
Two years By promotion failing Promotion : 

Class I Departmen - As rcquired under 
which by direct recruit- Chemists with 5 years service tal Promotion Com - the Union Public 
ment . in the grade in the Central mittee. 

Service Commission 
Ground Water Board . 

( Exemption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


No 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ No . 7 - 111 / 73- MI ( A )] 
R. S. SAKSENA, Dy. Secy . 


( a ) uncler the heading “ A - Southern Forest Rangel , College 
and Research Centie , Coimbatore " , against Serial No . 25 
relating to thc post of Khalasi ( includiny Mazdoor ), in 
column 8 , for the entry , the entry “ Primary School Pass " 
shall be substituted : 


नई दिल्ली, 29 मई , 1974 
सा०मा०नि० 62 1. --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय 

और अनुसंधान केन्द्र, कोयम्बतर भौर वन प्रमुसंधान प्रयोगशाला , बंगलौर 
( वर्ग 3 जोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


( b ) under the heading “ B - Forest Research Laboratory , 
Bangalore " , against Sl. No . 21 Telating to the post of 
Khalasi ", in column 8, for the entry the entry " Primary 
S. hool Pass " shall be substituted. 

[ No. G 11015 / 5/74 FRY-F.] 


नई विल्ली - 31 मई, 1974 


सा० का०नि० 6 2 2. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में 
और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय 

और अनुसंधान केन्द्र, कोयम्बतूर और वन अनुसंधान 
प्रयोगशाला , बंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशो 

धन ) नियम , 1974 होगा । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. दक्षिणी घम रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान केन्द्र , कोयम्ब 
तर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) पद भर्ती 
नियम , 1963 की अनुसूची में ( क ) , “( क ) -वक्षिणी पन रेंजर महाविद्यालय 

और अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बतूर " शीर्षक के अन्तर्गत , खलासी (जिममें 
मजदूर शामिल है ) के पद से संबंधित क्रम सं० 25 के सामने स्तम्भ 5 
में की प्रविष्टि के स्थान पर “ प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण ) " प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; ( ख ) " ख - वन अनुसंधान प्रयोगशाला बंगलौर " शीर्षक के 
अंसर्गत " बलासी के पद से संबंधित क्रम सं० 21 के मामने स्तम्भ 
8 में फी प्रविष्ट्रि के स्थान पर "प्राणमि विद्यालय उत्तीर्ण " प्रविष्टि रखी 
जाएगी । 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महा 

विद्यालय ( घर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती (द्वितीय 

मंणोधन ) नियम , 1971 है । 
( 2 ) ये पहली मई , 1974 को प्रवृत्त होंगे । 


2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 के नियम 9 में , " 30 अप्रैल, 1974 " 
अंको और शब्दों के स्थान पर “ 30 अप्रैल , 1975 " अंक और शब्द रखे 
जाएंगे । 


[ स० जी० 110 15/ 6/ 74 एफ० भार० वाई० एफ०] 


New Delhi, the 29th May , 1971 


स्पष्टीकरण मापन 


vidro 
PN 
BAL 


. G . S. R. 621 .-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Southern Forest Rangers College and Research Centre , 
Coimbatore and the Forest Rescarch 1. 10oratory, Bangalore 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1963 , 
nurmely : .. . 


वन अनुसंधान संस्थान तथा महायिद्यालय , देहरादून में श्रेणी [ नया 
श्रेणी II ( गैर- प्रावधिक ) के विभिन्न पदो के भर्ती नियम 20 अक्तूबर , 
1966 को अधिसूचित किए गए थे । वरिष्ट अनुसंधान अधिकारी ( मामान्य 
ग्रेड) , अनुसंधान अधिकारी ( मीनियरी और मांख्यिकीय के अलावा अन्य ) 
अनुसंधान अधिकारी ( माम्यकीय ) और अनुमधान अधिकारी , ( इंजीनियरी ) 
के पदो के नियम 5 वर्ष की अवधि अर्थात् 1 ) अक्तूबर , 1971 तक 
के लिए प्रभावी थे । इन नियमो की विधिमान्यता 30 अप्रैल , 1974 
सफ बढ़ा दी गई थी । 


1 . ( 1) These rules may be called the Southern I orest 
Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the 
Forest Research Laboratory , Bangaloie ( Class II and Class 
IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Southern Forest Rangers College 
apd Rescarch Centre , Coimbatore and the ſ orest Research 
Laboratory Bangalore ( Class 1l and Class IV posts ) Re 
cruitment Rules , 1963, 


चूंकि नये भर्ती नियमों को अंतिम रूप देने में अभी कुछ समय लगेगा 
और हम दोगन रिक्त पद अक्तूबर , 1966 में अधिसूचित किए गए 
नियमों के अनुसार भरे जाने हैं , अतः संघ लोक मेवा आयोग तथा विधि 
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और न्याय मन्त्रालय के परामर्श में यह निर्णय किया गया है कि इन Since finalisation of ficsh recruitment rules will tuke somo 

time and since in the incuntime, vacant posts have to bo 
भर्ती नियमो की विधिमान्यता 30 अप्रैग्न , 1975 तक और बढ़ा यी 

filled in accordance with the Rules notified in October , 1966, 
जाये । इन नियमो के पिछली तारीख में लागू होने के कारण यन अनु it has been decided in consultation with the Union Public 

Service Commission and the Ministry of Law and Justice 
मधान संस्थान तथा महाविद्यालय, देहरादून के किमी अधिकारी के हिता to extend the validity of these recruitment rules further till 

30th April, 1975. 
पर प्रनिझूल असर नहीं पहेगा । 

The retrospective oporation of these 
rules will not prejudice the interests of any officer in the 

Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun . 
[ संपमा जो० 1- 5/ 71-एफ० ] 

[ No . C . 1- 5 / 71- F] 
रूप राम , अवर सचिव । 

RUP RAM, Under Secy . 

नई दिल्ली, 1 जून , 1974 
Now Delhi, the 31st May, 1974 

साका०नि० 623.--.-मेन्द्रीय सरकार, सरफागे स्थान ( अनधिकृत अधिभोगियों 
G . S . R . 622 . - In exercise of the powers conferred by 
the pioviso to article 309 of the Constitution , the President 

की येदखग्नी ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त 
hereby makes the following rules fuither to amend the 

शक्तियों का प्रयाग करम हुए नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित 
Forest Rese:11ch Institute and Collcgcs, (Class I and Class II 
non -tenure posts ) Recruitinent Rules , 1966 , namely : 

अधिकारी को , जो मरकार का राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम 
1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Forest Research 

के प्रयोजना के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्त करनी है, जो उक्त सारणी 
Institute and Colleges , ( Class 1 and Class II non के स्तम्भ ( 2 ) मे नत्स्थानी प्रविष्टि में सरकारी स्थानो के सबध में 
tenure posts ) Recruitment (Second Amendment) 
Rules , 1974 . 

अपनी अधिकारिता का स्थानीय गामा के भीतर उक्त अधिनियम के द्वारा 

या अधीन सम्पदा अधिकारी को प्रदत शक्तियों का प्रयोग करेगा और 
( 2 ) They shall come into force on the 1st day of May , 
1974 . 

अधिरोपित कर्त्तव्यों का पालन करेगा । 


सारणो 


2 . In the Foiest Research Institute and Colleges , (Class I 
and Class II non-tenure posts ) Recruitment Rules , 1966 , in 
rulc 9 , for the figures and woids " 30th day of April, 1974" 
the figures and words " 30th day of April, 1975 " shall be 
substituted . 


अधिकारी का पदनाम 


स्थानीय सरकारों के प्रवर्ग और अधिकारिता । 

की स्थानीय सीमाए 


- 


- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitment rules for various Class I and Class II 
(non - tenure ) posts in the l orest Research Institute and Col 
leges, Deha Dun were notified on 20-10-1966. The rules 
for the posts of Senior Rescurch Officer (Ordinary Grade), 
Research Officer ( Other than Engineering and Statistical ), 
Research Officer (Statistical) and Research Officer (Engineei 
ing) were effective for a period of 5 years i. e. till 19th 
October , 1971. The validity of these rules was extended 
till 30 - 4 - 1974. 


प्रशासन -निदेश विस्तार निदे - 
शालय , नई दिल्ली । 


विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली के सीधे 
प्रशासनिक नियन्त्रण के अधीन स्थान । 


- - 


- 


- 


- 


- 


[सं० 32-3/ 74- सी० ए०4] 
जे० एम० उप्पल , उप सचिव । 


New Delhi, the 4th June, 1974 
G . S . R . 623. - In exercise of tlic powers conferred by section 3 of tho Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants ) Act, 
1971 (40 of 1971), the Central Government hereby applnis the officer inontiond in column 1 of the Table below , being gazetted officer of 
Government, to bc cstato officer for the purposes of the sail Act who shall exercise thic powers conferred , and perform the duties 
imposed , on estate officer by or under the said Act within thc local limits of his jurisdiction in respect of tlie Public preprises specified in 
the corresponding entry in column ? of thc said Table : 


TABLE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Designation of Ollicer 


Categorics of public premises and local limits of jurisdiction 


The Director of Administration , Directorate of Extention , 

New Delhi, 
_ -- - - - - - - 


- 


- - - 


Premises under the direct adnunistiative control of the Director 
ate of Extension, New Delhi . 

- - - - -- - - 
[ No. 32- 3/ 74- C . A. IV ] 
J . S . UPPAL, Dy. Sy . 


नई दिल्ली , 7 जून , 1974 
सा० का० मि० 6 24.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण, मगरोध मौर संचयन 
निदेशालय में महायक जीव रमायनज्ञ के पद पर भता की पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम – ( 1 ) इन नियमो के मक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण , मगरोध और सबयन निदेशालय ( सहायक जीव रसायनश ) भर्ती 
नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और बेतममान. — पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका पेसनमान ये होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
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- - 


- 


3. मती को पति, प्रायु सीमा , अह ता. --- उपस पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , अर्हताए और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उफ्त अनुसूची 
के स्तभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उफ्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट प्रधिकतम आयु मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के मामले में शिथिल की जा 
सकेगी । 
4. निरर्हताएं. - यह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना प्राघश्यक या समीचीन है वहा, बस , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामप्त, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . ज्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस समध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जानियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद प्रथथा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु- सीमा 

अर्हताएं 


- - 


- 


- - - 


5 


सहायक जीव रसायनश 


लागू नहीं होता । 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 350- 25- 500- 30- 
वर्ग 2 राजनित 590-६०रो०- 30 

800-40रो० - 30 
830- 35- 900 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से जीव-रसायन 
या जैव रसायन में मास्टर 

की उपाधि या रामतुल्य । 
( 2 ) विश्लेषण संबंधक कार्य में 

लगभग 3 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( प्रर्हताए , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


_ - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोम्ननि भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में घ श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना लोक सेवा आयोग में 
प्रोन्नति की दशा मे लागू पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- . . - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


10 


12 


13 


11 
- 


- - . . . .. 


. - . . . - 


- - 


. - -. 


- . . . . - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से इट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- - - --- - - -- 


[ सं० 13-14/ 73 पी० पी० एम० ] 

के० वानाकृष्णन, प्रवर सचिव 
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New Delhi, thc 7th June, 1974 
G . S . R . 624. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Bio -Chemist in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , namely : 

1. Short title and commencemont. ---(1 ) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quaranting and Storage (Assis 
lant Bio -Chemist) Recruitment, Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — T he number of the poit , ils classilication and the scale of pay attached thereto sliall be 
specifed in columns 2 to 4 of the Schedulo Annexed hercio , 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - . The method of recruitinent, age linit, qualifications and other matters rela 
ting to the said post shall be as specificd in columns 5 to 1 ? of the said Schedulo : 

Provided that the upper age liinit spccified for direct recruits in column 6 of the said Schedule inay be relaxed in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and othei special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Contral Government from tunc to time. 

4. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mainage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse livins, 1775 entered into or contracted a inarringe with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernincntmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such per 
son and th : other party to themarriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rules . 

5 . Power to relax. - Whiçre the Contral Govorn .noil is of oninion that it is necessary or exnedicnt so to do , it may , by order , for 
rcusons to be recorded in writing and in consultation witli the Union Public Service Conimission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect leseryatins and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castes, 
Scholl Tribes and other categorics of persons in accordance Vyith the orders issucd by the Central Goveroment from timo to time in 
this regard 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of post 


Name of pov 


Nodor 


Classification 


No. of 
posts 


Clasification 


serieur pay 


Scale of pay 


Whethor Selec - 
tion post or 
non -sclection 

post 


Age limit for direct 

iecruits . 


Education and other 
qualifications required for 
for direct recruits . 


3 


Assistant Bio 

Chemist 


General Central 
Servicc Class II 
Guzetted . 


Rs. 350 -- 25 - 500 - Not applicable 
30 - 590 - FB - 30 
800 - EB - 30 -830 

35 - 900 


30 years (Relax- Essential : 
able for Govern (i) Master s degree in 
ment servants ) . 

Bio -chemistry or 
Organic Chemistry 
from a recognised 
University or equiva 


lent. 


( ii ) About 3 years pra 

ctical experience of 

analytical work . 
( Qualifications relax 
able at the Union 
Public Service Com 
mission s disoretion in 
case of candidates ot 
herwisc well qualified .) 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
Jifications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
lees. 


- . - - — 

- - - - - - - 
Method of iccruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circulances in which 
whether by ducct recruit- notion deputation /transfer, what is its con1- Union Public Service Co 

nient or by promotion giades froni which promotion position). 1 ission is to be con 
or by deputation trans- deputation /transfer to bemade . 

Vulted in making recruit 
fer and percentage of the 

ment. 
Vacancies to be filled by 
various methods. 

- - -- - 

12 


- 


- 


10 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablc . 


2 years 


By direct recruitinent. 


Not applicable . 


Not applicable . 


As required under 

the Union Public Ser 
vice Commission ( Ex 
emption from Consul 
tation ) Regulations , 
1958 , 


- 


- 


-- 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[No. 13 - 14 / 73 -PPS ] 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली, दिनांक 11 जून , 1974 

( 2) स्तम्भ 11 में विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
सा० का०नि० 6 25 . - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वार 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगन गल बाई ( वर्ग 

" प्रोन्नति ". 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1966 में और सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

( 1 ) 66 % केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिकों की प्रोन्नति द्वाराजिन्हाने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 

मेवा की हो । 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मणाधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

( 2) 338 % केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिकों तक सीमित प्रतियोगी लिखित परीक्षा के आधार पर 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 

प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
1968 को अनुसूची में , प्रम म० 11 के मामने , स्तम्भ 8 में , : " अावश्यक " 

की हो । 
शीर्षक के नीचे प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी 
जाएंगी, अर्थान् : 

उपरोक्त (I) और (II) के न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा. - - 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने 
"( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोई गे मैट्रिक या 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेया की हो । 
ममतुल्य । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि नामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी में अनुशप्तिधारी या फिमी मान्यता प्राप्त 
मस्थान से मर्वेक्षक में डिप्लोमा या प्रमाणपन्न या ममतुल्य " । 

[सं० 7-16/ 71- एम प्राई ( प ) ] 
[ सं० 7- 26/ 74-एम० माई० ( ए . )] 

V DC 

LIG. S. R . 626. --In exercise of the powels conferred by the 
New Delhi, the 11th June, 1974 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
G . S . R. 625. -- In exercise of the powers conferred by the Central Ground Water Board , ( Class III and Class IV posts) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President Recruitment Rules, 1971, namely : 
hereby makes the following rulcs further to amend the Cen 
tral Ground Water Board (Class III and Class IV posts) Re 

1 . (i) These Jules may be called the Central Ground 
cruitment Rules, 1968 , namely : 

Water Bourd (Clans III and Class IV posts ) Re 

cruitinent (Amendment) Rules , 1974 . 
1. ( 1) These rules may be called the Cential Ground 
Water Board (Class III and Class IV posts ) Recruit 

( ii) l hey shall come into force on the date of their 
nment ( Amendment) Rules , 1974. 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

2 . In the Scheduled to the Central Ground Water Bourd 
publication in the Official Gazette . 

( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
2 . In the Schedule to the Cential Ground Water Board against the post of "Upper Division Clerk " - - 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , + 968 
against Serial No. 11, in column 8 , under the heading Es 

(i) in column 10, for the entry, the following entry shall 
scntial for the entries , following cntries shall be substituted , 
namely : 

be substituted , namely : 
" (i) Matriculate or equivalent from iecognised Univer 

" 100 per cent by promotion failing which by trans 
sity of Board . 

fer on deputation ," 
( ii) Licentiato in Civil Engineering or Diploma or certi 
ficate or equivalent in surveying from a recognis 

( ii) in column 11, for the entry, the following entry 
cd Institute. 

shall be substituted , namely : 
[ No. 7- 26 / 74- MI( A)] 

" Promotion. 


(i) 66 -2 /3 per cent by promotion of Lower Division 

Clerks in the Centrul Ground Water Board with 5 

years regular service in the grade . 
( ii) 33 - 1 / 3 per cent by piomotion on the basis of a 

competitive written test limited to Lower Division 
Clerks in the Central Ground Water Board with 
3 years regular service in the grade. 


सा० का० नि0 6 26.--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवास प्यक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय भूमिगत जम्न 
घोर्ट ( वर्ग 3 और अर्ग 4 पद ) भी नियम , 1971 में प्रौर मशोधन 
करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाने है , अर्थात् : 

( 1 ) एन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ष ( वर्ग 3 

पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 है । 
( 1 ) ये राजगन्न गे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
" केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुमुची मे , “उच्च श्रेणी लिपिफ के पद के मामने---- 
( 1 ) ग्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रनिष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

“1008/ प्रोन्नति वाग, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


Paiting (1) and ( li ) above, by transfer on deputation 


- 


Lower Division Clerks in other Central Government 
offices with 5 years iegular service in the 
grade. 

(Period of deputation ordinarily not exceeding 
3 years. " 


[ No. 7- 16 / 71- MI( A )] 
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मा० का नि० 627,--- राष्ट्रपति, संविधान के अनहोद 300 के परन्तुक नाग पदम शमियों का प्रयोग करने हा , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई में फोटोग्राफर 
श्रेणी ! और फोटोग्राफर श्रेणी 2 के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 


- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संभित नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई (फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2. संख्या , पगीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान के होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्नम्भ 2 
मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताए प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर निकाले गए आवेशों के 
अनुसार, अनुसुचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्न पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाल ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुप्रेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

अर्हताएं 
- -..- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1. फोटोग्राफर श्रेणी I 


चयन 


30 वर्ष से कम 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 290- 15- 
(एक ) वर्ग 3 अराजपत्रित 320-६० रो०- 15 

अननुमधिषीय 380 रुपये 


- - - - - - - - - - - - 

( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
( 2 ) फोटोग्राफी , चित्रदर्णी, स्लाहर , 

निगेटिव का परिष्करण , मुद्रण , 
वर्धन और कम करने में और 
फोटोस्टेट मशीनों के ज्ञान में 
4 वर्ष का अनुभव । 


2 . फोटोग्राफर श्रेणी II 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5- 175- 6- 
( एक ) वर्ग 3 अराजपत्रित 205-40 रो०- 7 

प्रननुसचिवीय 240 रुपये 


18 और 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य 

( 2 ) फोटोग्राफी, चिन्नवी , स्लाईड 

निगेटिव का परिष्करण , मुद्रण , 
वर्धन और कम करने में और 
फोटोस्टेट मगीनों के चलाने 
+ में 2 वर्ष का अनुभव । 


आएगी 


संग्चना 
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- - 
सीधे भर्ती किया जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पोनि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
यपि पयो के लिए विहिन अवधि 

दणा में श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति की ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में रांघ 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

लोक सेवा प्रायोग मे 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 

परामर्शकिया जाएगा 
होगी या नही 
- - - - 

- 
10 

11 

12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे श्रेणी II फोटोग्नाफरों की प्रोन्नति वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रोन्नति ममिति 

WAT ETT 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 % TEÑ ffert लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 

8 
- - - 


[# o 7– 3/74 TA ATÉ (T )] 
एम० घयाल, उप सचिव 


G . S . R .627, - - In exercise of the powors conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the inethod of recruitment to the posts of Photographer Grade 1 and Photographer Grade II in the 
CentralGround Water Board , namely - 

1. Short title and commencement :- - ( 1) These rules may be called the ContralGround Water Board ( Photographer Grade I and 

Photographer Grade II ) Recruitment Rules , 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . . . The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age Imit , qualifications etc . - - The method of recruitment,ago liinit, qualifications and other matters re 
lating to the said posts shall be as specified in coluinns 5 to 13 of said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Schedulod 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Govt . issued from timo to time, 

4 . Disqualifications . -- No Person , 
(a ) who lias entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or, 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriao with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said posts ; 

Provided that the Central Govt. may , of satisfied that such inarriage is permissible under the porsonal law Applicable to such person 
and the other party to themarriago and there are other grounds for doing so exempt any person from the operation of this rule . 

S Power to relax . - -Where the CentralGoyt, is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 Saving. Nothing in these rulcs stall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of ray 


No of 
post 


ey 


Whether sclec - 
tion or non 
Selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and othe 
qualifications required 
for direct recruits 

- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


5 


Below 30 years 


1 . Pliotographer 

Grade I 


(one ) 


General Central 

Service Class 10 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
15 -320- EB - 15 
380 . 


( i) Matriculation or its 

equivalent, 
(11) Four years experi 

ence in photography , 
Lantern slides , retou 
ching negatives, prin 
ting, colarging and re-, 
ducing and knowlodge 
of photostat inachines. 


2 . Photograper 

Grade II 


Rs. 150 - 5- 175 - Not applicable 
6 - 205-EB - 7 - 240 . 


Between 18 and 
25 years. 


(Onc) 


General Central 
Service Class III 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


(i) Matriculation or its 

equivalent. 
( IT) Two years experi 

cncc in photogra 
phy , Lantern slides 
retouching of ncga 
tives , printing, en 
larging and reducing 
and handling of 
photostat machines . 


- 


- - - -- - -- -- - - - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case recruitment by promo- If a Departmen - Circumstances in which 
educational qua - probation whether by direct recruit- tion /deputation /transfer, gra - tal Promotion Union Public Service Co 
lifications prescri- if any . ment or by deputation/ des from which promotion Committee oxist mmission is to be consul 
bed for direct re 

transfer and precentage deputation / transfer, 10 bo that is its com - led in making recruit 
cruits will apply in of the vacancies to be made . 

position . inont 
the case of promo 

Alled by variousmethods. 
1ces . 


- - 


-- 


- 


- - 


10 


11 


13 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No. 


Two years. 


By promotion failing 

which by direct recruit - 
ment. 


Promotion from the grade of Claus III Depir - Not applicable . 
photographers gradę II with tmental Promo 
3 years service in the grade. tion Committee . 


Not applicable . 


Two years. 100 % by direct recruit- 

ment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


[ NJ. 7 -3/ 74- MI( A) ] 
S . DAYAL , Dy . Secy. 


खास विभाग 
मई दिल्ली , 6 अप्रैल, 1974 


सा०का०मि . 6 28. — गष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाय विभाग ( मर्ग । और गर्ग 2 अननुमचिनीय 
पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बाय विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अननुमचिवीय पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और घर्ग 2 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , “ कृषिक विपणन अर्थशाम्नी, भारतीय खाद्यान्न भण्डारकरण 
संस्थान , हापुष " के पद से सम्बन्धित मद सं० 18 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मव और प्रविष्टियो जोड़ी जाएंगी प्रर्थात : -- 


प्रनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

अर्हताएं 
- - - - - - - 
7 


! 


- - 


- 


1 


نية 


१ 


1 


चयन 


लाग् नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 900- 40- 1100 - 50 

वर्ग 1 गजपत्रित 1400 रु० 


लागू नहीं होता 


19. संयुक्त निदेशक 

( भण्डारकरण 
और मनु 
संधान ) 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- -- -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनि सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उमफी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए पनियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रनिशन 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


. 


10 


11 


___ 12 


13 
- - - - 


- - 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा : 


वर्ग । विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति 
ऐसे उपनिदेशक ( भण्डारकरण और 

अनुमंधान ) जिन्होंने नियमित 
पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी 
में 3 वर्ष मेवा को हो । 


मष लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- -- - - - 


--- 


... 


32GI/74 - 3 
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- - 


- - 
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1 


4 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 50- 1200 ० चयन 

वर्ग 1 राजपत्रित 


20. उपनिदेशक 

( भण्डारकरण 
और प्रम 
सन्धान ) 


45 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 

सेयकों के लिए म ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि में मास्टर की 

उपाधि या रमायन शास्त्र या 
प्राणिविज्ञान या वनस्पति विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य ; 


और 


( ii ) सरकारी विभागों या म्याति 

प्राप्त वाणिज्य -गृहों में स्वागानों 
के भण्डारकरण, स्टाक के अनु 
रक्षण या खाद्यानों की परीक्षा, 
निरीक्षण और विश्लेशण में 5 
वर्ष का अनुभव । 


ख . ( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से या कृषि में 
उपाधि या रमायनशास्त्र या जीव 
विज्ञान या प्राणिविज्ञान विषय 
सहित विज्ञान में उपाधि या 
ममतुल्य ; और 


( ii) सरकारी विभागों या म्यानि 
प्राप्त वाणिज्य -गृहों में खाद्यान्नों 
के भण्डारफरण , स्टाक के 
अनुरक्षण या खाद्यान्नों की परीक्षा 
निरीक्षण और विश्लेषण में 7 वर्ष 
का अनुभव । ( अन्यथा मुहित 
अभ्याथियो की वणा में अर्हताएं 
आयोग के विवेकानुसार (शिथिल 


नीय ) 


बांछनीय : 


( i ) खाद्यानों के परिरक्षण के लिए 

प्रयुक्ते नाशिकीट मार के सम्बन्ध 

में विषविज्ञान का ज्ञान । 
(ii ) गोवामों और खेतों में खाद्यानों 

के कीट और कृतकप्राणी नियंत्रण 
में अनुभव । 


- . - - 


- 


-- 


- 


- - 


। 


10 


11 


- 


- - 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्म 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रौर प्रोन्नति : 
50 प्रतिशन सीधी भर्ती ऐसे महायक निदेशक ( भण्डारझरण 

और प्रमुसंधान ) जिन्होंने नियमित 
प्राधार पर वहां नियुक्ति के पश्चात 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 


द्वारा 


SEC . 3( ) ] 
- -- -- - - - 
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- 


__ 


_ 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


9 


21. महायक निदेशक 

( भण्र करण 
और अनुसंधान ) 


- -- - --- -- - . - . - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 400- 40- 800- 50 

वर्ग 1 राजपत्रित 950 २० 


चयन 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

मेवकों के लिए फ ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि में मास्टर की 

उपाधि या रसायन शास्त्र या 
प्राणिविज्ञान या वनस्पति विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या समतुल्य ; 
और 


( ii ) खाथाप्नों के भण्डारकरण , 
निरीक्षण और अनुरक्षण के 
विभिन्न पहलुप्रों में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


या 


( ख ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि 
या रसायन शास्त्र या जीव 
विज्ञान या प्राणिविज्ञान या 
वनस्पति विज्ञान विषय सहित 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य ; 
पौर 


( ii ) खाद्यानों के भण्डारकरण, 
निरीक्षण और अनुरक्षण के 
विभिन्न पहलुपों में 5 वर्ष का 
मनुभष । 
( मन्यथा सुप्रहित ) अभ्यर्थियों की 
दशा में पर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुमार (शिथिलनीय ) 


बांछनीय : 
(i ) खाद्यानों के परिरक्षण के लिए 
प्रयुक्त नाणि कीटमारों के सम्बन्ध 

में वि यशान का ज्ञान । 
(ii ) गोवामों और खातों में 

खाद्यानों के कीट और कृतक 
प्राणी नियंत्रण में अनुभव । 

. - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- . 


- 


- -. - --- 


11 


12 


13 


- - 


2 वर्ष 
2 


वर्ग 1 विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे तकनीकी अधिकारी ( भण्डारकरण 
द्वारा 

और अनुसंधान ) जिन्होंने नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस - 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
- ---- - -- .. . . . . . . 


1958 के अधीन 
यथामक्षित । 


---- - 


- 


. 


. 


. . 


.- 


- 


- - - - - 


- . - -- - . . - 


- - 


-... - - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


. -. . - - . 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- .. - 


- 


: 


: . : : - - 


- - - - - - - - 


2D 


- - - 


7 


पयन 


- 


22. तकनीकी प्रधि - 

कारी ( भण्डार 
फरण और 
अनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325-15- 475-20 
वर्ग 2 अराजपत्रित रो० - 20- 575 रु० 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि में उपाधि या 

रमायन शास्त्र , जीव विज्ञान 
या प्राणिविज्ञान या वनस्पति 
विज्ञान विषय सहित विज्ञान 

में उपाधि या समतुल्य और 
(ii ) खाद्यानों के भण्डारकरण 

से संबंधित कार्य और नाशिकीट 
के नियंत्रण में 2 वर्ष का 
अनुभव या बायानों और 
महबद्ध उत्पादों के रासायनिक 
विश्लेषण के पश्चात् वालिटी 
निर्धारण में 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा 
में प्रर्हताएं पायोग के विका 
नुमार शिथिलनीय ) 


- - - .. - 


- 


. .. - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


C 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


वर्ग 2 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 
40प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ( i) ऐसे तकनीकी महायफ , और 

( ii ) ऐसे विश्लेषक जिन्होंने नियमित 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
क्रमशः अपनी -अपनी श्रेणियों में 
5 वर्ष सेवा की हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ए-120 11/ 21/ 70-ई० 1 ] 
यू० वी० बी० एल० न महम , प्रवर सचिव . 


( Department of Food ) 
New Delhi, the 6th April, 1974 


G . S . R . 628 , - In Oxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulo further to amend the Department of Food (Class I and Class II Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963, namelyem 


1. ( 1 ) Trose rules may be called the Department of Food ( Class I and Class II Non - Secretariat Posts) Recruitinent (Second Amend . 
mo it) Rules , 1974 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Foud (Class I and Class II Non - Secretariat Posts ) Rocruitment Rules , 1963 . after the item 
18 rolating to the post of AgriculturalMarketing Economist " Indian Grain Storage Institute , Hapur and the entrles rclating thereto . the 
following items and entries shall be added, namely : 

SCHEDULE 
- - .। - - - - -- - - 
3 

4 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


" 19 . Joint Diractor 

(Storage and 
Rescarch). 


General Central Rs . 900 - 40 - 1100 
Service Class I 50 - 1400 . 
Gazetted . 


- 


- . - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


-- 





- . 


9 


10 


11 


12 


13 


। 


No . 


2 years. 


By Proinotion 


Promotion : 
Deputy Directors (Storage 

and Rescarch ) with 3 years 
service in the grade render 
cd after appointment there 
to on a regular basis , 


Class I Departmen - As required under 
tal Promotion Com the Union Public 
mitteo . 

Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958. 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


20 . Doputy Director 

( Storage and 
Research ). 


Gencral Central Rs. 700-50- 1250 . Selection 
Service Class 1 
Gazetted . 


45 years . Essentlal: 
(Relaxable for A ( i) Master s degree in Agri 
Government culture or Master s de 
servants ). 

gree in Chemistry or 
Zoology or Botany of a 
recognised University or 
equivalent; and 


( ii) 5 ycars experience in 

Storage of foodgrains , 
maintenance of stocks or 
in the examination , ins 
pection and analysis of 
foodgrains in Govern 
mentDepartments or Co 
mmercial houses of 
repute. 

OR 
B (i) Degree in Agriculture or 

Degree in Science with 
Chemistry or Biology or 
Zoology or Kotany as a 
subject of a recognised 
University or equivalent ; 

and ; 
( ii ) 7 year s experience in 

Storage of foodgrains, 
maintenance of stocks or 
in the examination , ins 
pection and analysis of 
foodgrains in Govern 
ment Departments or 
Commercial houses of 

repute . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well qualified ). 
Desirable ; 
(i) Knowledge of toxicology 

of pesticides uscd for 
preservation of food 

grains. 
( ii) Experience of inscct and 

rodent control methods 
in foodgrains in godowns 
and fields, 


13 


No. 


2 years. 


- - - - - - - 
10 

- -- - - - - - - - - - - - 
50 % by promotion and Promotion : 

50 % by direct recruit - Assistant Directors ( Storage 
ment. 

and Rescarch ) with 5 years 
service in the grade render 
cd after appointment there 
to on a regular basis . 


Class I Departmental As required under 
Promotion Commi- the Union Public 
tteo 

Service Commi 
ssion ( Excmption 
from Consullation ) 
Regulations, 1958 
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- 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


1 


2 2 


- - - . 


9 


21. Assistant Director 

(Storage und 
Research ), 


3 4 

5 

. - . -- . -- - 
General Central Rs. 400 - 10 - 800 - Selection 
Service Class 1 50 -950 . 
Gazetted , 


. . . - - -- -- - - - 

35 years . Essentlal : 
(Relaxable for (i) Master s degree in Agri 
Government 

culture or Master s de 
servants ). 

gree in Chemistry or 
Zoology or Botany of a 
recognisch University or 
equivalent; and 


( ii ) 3 years experience in 

various aspects of sto 
rage, inspection and 
maintenance of food 
grains, 


OR 


B (i) Degree in Agriculture or 

degreo in Science with 
Chemistry or Biology or 
Zoology of Botany as a 
subject of a recognised 
University or cquivalent 
and ; 


( ii ) 5 years experience in 

various aspects of sto 
rage, inspection and 
maintenance of food 
grains, 


( Qualifications relaxable at 

the discretion of Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wiso well qualificd ), 


Desirable : 


(i) Knowledge of Toxico 

logy ofpesticides used for 
preservation of food 
grains. 


(ii ) Experience of insect and 

Todent control methods 
in foodgrains in godowns 
and fields , 


- - - 


- 


8 


11 


12 


13 


10 
- - - - 


- : - 


- 


- 


- 


- -- - 


. - - - . . - 


- - - 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


21 . No. 


2 years. 


25 % by promotion and Promotion : 

Class I Departmen - As required under 
756 by direct recruit - Technical Officers (Storage tal Promotion Com - the Union Public 
ment. and Rescarch ) with 5 years mittee . 

Service Commission 
service in the grade render 

(Exemption from 
cd after appointment there 

Consultation ) Regu 
to on a regular basis. 

lations, 1958 . 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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23 

- - - 

- - 
22 . Technical Officer General Central Rs. 325- 15 -175- Selection 30 years. 

Essential: 
( Storage and Service Class IL FB - 20 - 575 . 

( Relaxable for (i ) Degree in Agriculture or 
Research). Non- Gazetted 

Government 

degrec in Science with 
Non -Minis 

Servants ). 

Chemistry or Biology or 
ternal . 

Zoology of Botany as 
ät subject of a recognised 
University or equivalent 

and : 
( u ) 2 year s experience of 

work relating to storago 
of foodgrains and control 
of pests or experience in 
quality assessment aſter 
chemical analysis of 
foodgrains and allied 

products . 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
otherwise well qualificd ) . 


- - - 


_ _ 


_ 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
___ 11 


9 


12 


13 


- 


- - - - - 


No . 


2 years . By promotion 60 " and Promotion : 

by direct recruitment ( i) Technical Assistants . 
40° . . 

( ii ) Analysers with 5 years 

service in the respective 
grades after appointment 
thereto on a regular basis . 


Class 11 Departmen - As required under 
tal Promotion Com - the Union Public 
mittec . 

Service Commission 
[(Exemption from 

Consultation ) Regu 
lations , 1958 . " 


[ A -12011/ 2/ 70 - E.I ] 

U . V . V . L . NARASIMHAM, Under Secy. 
- - - - - - - - - - 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( सस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1974 
सा०मा०नि० 6 29. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शफ्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार , भोपाल 
में कतिपय वर्ग 3 और 4 पदों ( माधारण केन्द्रीय मेवा ) पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ---इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार , भोपाल ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) पद भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवन होगे । 
2 लागू होगा - - ये नियम इमसे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पर संख्या , बगीकरण और वेतनमान :----पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा पौर प्रहंताएं प्रावि. - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, पहनाएं और उनमे मबधिन अन्य बात ये होगी जो 
उपरोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहरसा : - -वह व्यक्नि -~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हाए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वही, वह, उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेखबद्ध करके , एन नियमों के मिमी उपबन्ध को , झिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की माबत , आदेश द्वारा, शिथिरन कर सकेगी । 


न. व्यावसिन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार रा मस समंध में 
ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपमन्ध करना पनि 
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अनुसूची 
भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार, भोपाल मे वर्ग 3 और 4 पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु-सीमा 

अहंताएं 


3 


_ 


.. 


_ 6 


- 


- - 


- 


_ . 


प्रधान लिपिक 


. 


लागू नहीं होता । 


लेखापाल 


लागू नहीं होता । 


वर्ग 3 पद 
1 माधारण केन्द्रीय मेवा 42 5- 15- 500- ६०रो०- चयन लागू नहीं होता । 

वर्ग 3 अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 

अनुमचिवीय 
। माघारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40 रो० - चयन लागू नहीं होता । 

वर्ग 3 अराजपत्रित 12-500-६० रो० 
अनुमचिवीय 

15- 560 
3 माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६०रो० . चयन लागू नहीं होता । 

वर्ग 3 अराजपत्रित 12- 500-100० 
अनुमचिवीय 

15 - 560 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० रो०- लागु नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 

वर्ग 3 अराजपत्रित 12- 500-दरो० 
अनुमजिवीय 

15- 560 


उप श्रेणी लिपिक 


लाग नहीं होता । 


प्राणुलिपिक 


. 


( 1 ) मैट्रिफ या समतुल्म अर्हता 
( 2 ) टेमण में कम से कम 40 शम्द 

प्रति मिनट और प्राशुलिपि 
में कम से कम 100 शाम प्रति 
मिनट की गति । 


- - -- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या विभागीय प्रोन्नति द्वारा या न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियों ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुमित या सरचमा लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रस्ताएं द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभतो की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
लागू होगी या नहीं प्रतिशत 

13 
लागू नहीं होता 

वो वर्ष प्रोन्नति माग 

( 1 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा प्रोन्नति समिति 


8 


_ . _ 10 


11 


- 


12 


हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


( 2 ) ऐमा लेखापाल जिसकी उम 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 
( 3 ) ऐसे मालिपिक जिनकी उम 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो और 
जिन्होंने एक वर्ष की अवधि 
पर्यन्त उच्च श्रेणी लिपिक के 

रूप में कार्य किया हो । 
प्रोन्नति : 

वर्ग 3 निभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
से निम्न श्रेणी लिपिक जिनको उम ममिति 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

हो । 
( 1 ) 75 प्रतिशन ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

लिपिकों में से ज्येष्ठता एवं ममिति 
योग्यता के प्राधार पर प्रोन्नति 
द्वारा जिनका उम श्रेणी में कम 

से कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
( 2 ) 25 प्रतिशत ऐमे निम्न श्रेणी 

लिपिको में से सीमित प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा जिनकी उम श्रेणी 
में कम से कम 3 वर्ष की मेवा हो । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नही होता 


दो वर्ष 

- 


सीधी भर्ती बाग 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - . -.. 


- - - - - - - - - 
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निम्न श्रेणी लिपिक 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 29 0-40रो० - लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अहंसा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 6 - 326- 8- 366- ६० 

( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द 
अनुचियीय गे०- 8- 390- 10- 100 

प्रति मिनट की गति , शर्त यह है कि , 
तथा रोफर का काम 

( क ) टंकण में उक्त मर्हता म रखने 
करने के लिये केंद्रीय 

वाले व्यम्सि को इस शर्त के 
सरकारद्वारा समय 

अधीन नियुक्त किया जा सकेगा 
ममय पर मार की 

कि वह येसनमान में वेतन 
गई दरी के अनमार 

अद्धि लेने या स्थायियता या 
एक लिम्न श्रेणी 

उस श्रेणी में पुष्टीकरण का 
लिपिक को विशेष 

नब तक पात्र नहीं होगा जब 
वेतन । 

तक कि यह टमण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति नहीं 

प्राप्त कर लेता है , 
( ख ) किसी शारीरिक रूप से 

प्रमुयिधाग्रस्त व्यक्ति को जो 
कि अन्यथा लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अहित है , 
किन्तु टंकण में उक्त प्रर्हता 
नही रखता है, इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष नियोजन सेवा से संबं 
धित चिकित्सीय मोर्ड या जहां 

मा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित करता है 
कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टंकण करने के लिए ठीक 

हालत में नहीं है । 
- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -. . 

- - -- - - 
- 89 ____ 10 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्र . ० सीधी भर्ती द्वारा मागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिक में सीधी 
भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 10 प्रश० वर्ग 
4 कर्मचारियों ( जो नियमित 
स्थापन में से है ) द्वारा भरे 
जाने के लिए प्रारक्षित रखा 
जाएगा परन्तु निम्नलिखित 

गात होगी, कि 
( क ) ऐसे वर्ग 4 कर्मचारी जो 

न्यूनतम शैक्षिक अहसाए 
अर्थात् मैट्रिफ या ममतुल्य 
की अपेक्षा की पूर्ति करते 
हैं , तक सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से चयन 
किया जायगा । 
इम परीक्षा के लिए प्रधि 
कतम आयु सीमा 40 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 45 
वर्ष ) अधिकतम प्रायु सीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति के 
अभ्याथियों के लिए 50 वर्ष ) 

तक शिथिल की जा सकेगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष 

की सेवा प्रावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति में सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के काडर में 
वर्ष मे होने वाली रिक्तियो 
की 10प्रश० तक सीमिन 
होगी , जो रिक्तियां भरी 
नही जाएंगी उन्हें अग्रेणीत 

नहीं किया जायगा । 
32 GI/ 744 
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3 


4 


5 


राहायक अभिलेखपाल 

श्रेणी 2 ( प्राव्य 
पभिलेख ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 4 25- 15-500-६०० लागू नहीं होता । 18- 30 वर्ष 

वर्ग 3 अराजपत्रित 15- 560- 20 - 700 
अनमुसचिवीय 


पावश्यक : 
( 1 ) आधुनिक भारतीय इतिहास में 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की उपाधि 

या ममतुल्य 
( 2 ) फारसी शिकस्त लिपि फा 

पर्याप्त जान । 
पांछनीय : 
अभिलेखागार की देखरेखा संबंधी 

डिप्लोमा । 
रसायम शास्त्र और भौतिकी में 
मी० एम० सी० 


सहायक रसायन 

श्रेणी 


__ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500-८०रो०- लागू नहीं होता । 18- 30 वर्षे 

वर्ग 3 अराजपत्रित 15-560- 20- 700 
अननुसचिवीय । 


परिरक्षण सहायक 


18- 30 वर्षे 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-40रो०- बयन 

वर्ग 3 अराजपत्रित 8- 340- 10- 380 
अननुमधिषीय । दरो० - 10- 430 


एफ विषय के रूप में मिजान सहित 

मैट्रिक । 


जिल्दसाज 


18 - 30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेया 225- 5- 260- 6- 290- चयन 

वर्ग 3 पराजपत्रित दरो०- 6- 308 
अननुसचिवीय । 


( 1 ) मध्यवर्ती विद्यालय ( प्राठमी 

कक्षा ) प्रमाण- पन्न । मैट्रिक को . 

अभिमान्यता दी जाएगी । 
( 2 ) जिल्दसाजी में 3 वर्षीय का 

डिप्लोमा या उम्स श्रेणी के 
जिल्दसाजी के कार्य , हाथ से 
जिल्वसाजी करने या मरम्मत 
या किसी वाणिज्यिक या सर 
कारी मुद्रणालय में दुर्लभ और 
शीघ्र टूटने वाली पाण्डुलिप 
संभालने का कम से कम 3 वर्ष 
फा श्यामहारिक अनुभव सहित 
जिल्बसाजी में एफ वर्षीय 

प्रमाणपन्न । । 
( 3 ) व्यवहारिक परीक्षण के पाधार 

पर भर्ती की जाएगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे जिस्दसाजों में से जिनकी उस श्रेणी 

में 3 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


50 प्र० श० प्रोन्नति द्वारा जिसकी ऐसे श्रेणी के मरम्मत करने वालों में मे वर्ग 3 विभागीय प्रोतनि लागु नहीं होता 

न हो सकने पर सीधी भर्ती जिनकी उस श्रेणी में कम से कम 3 समिनि । 
मारा और 50 प्रश० सीधी वर्ष की मेवा हो और जो प्रोमति 
भर्तीद्वारा । 

के संबंध में विचार किए जाने के पान 
होने के लिए विभागीय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त कर लेते हैं । 


SEC . 3(i ) ] 
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श्रेणी - 1 मरम्मत करने 

पाला । 


बर्ग 4 पद 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 1-250-६० रो० - चयन 

वर्ग 4 अराजपत्रित 5 -270 


18 - 25 वर्ष 


( 1 ) अंग्रेजी भाषा का व्यवहारिक 

शान होना चाहिए । 
( 2 ) पुस्तकों की जिन्दसाजी और 

मरम्मत करने का शाम । 
( 3 ) किसी सरकारी या प्राइवेट 

मुद्रणालय में जिल्दसाजी और 
मरम्मत करने का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता । 


दफ्तरी 


लागू नहीं होता । 


2 माधारण केन्द्रीय मेबा 200- 3- 206- 4- 234- अचयन 

वर्ग 4 अराजपत्रित दरो० - 4- 250 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 23 4- चयन 

वर्ग 4 अराजपत्रित दरो० - 4- 250 


18 - 25 वर्ष 


श्रेणी- 2 मरम्मत करने 

माले । 


( 1 ) मध्यवर्तीविद्यालय स्तर उतीर्ण । 
( 2 ) पुस्तकों की जिदसाजी पौर 

मरम्मप्त पारने फा शान । 
( 3 ) किसी सरकारी या प्राइवेट 

मुद्रणालय में जिल्दसाणी या 
मरम्मत करने का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
( 4 ) व्यवहारिक परीक्षण के प्राधार 

पर भर्ती की जाएगी । 
मध्यवर्ती विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


अपगसी 


. 


18 - 25 वर्ष 


फराण . 


. 


18-- 25 वर्ष 


वा 


7 माधारण केन्द्रीय सेना 196- 3- 220-६० रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 अराजपत्रित 3-232 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 भराजपत्रित 3 - 232 


शाडूकश 


. 


18 - 25 वर्ष 


पाछ मीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
पांछनीय : 
1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
2. सशस्त्र बलों में कम से कम 3 वर्ष 

की सेवा का अनुभव हो । 


चौकीवार 


. 


18 - 25 वर्ष 


- 


- 


. 


10 


11 


- - -- ----- - 

12 

13 
नही । यो वर्ष प्रोन्नति द्वाग जिसके न हो गकने प्रोम्मति : 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नप्ति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे दपतग्यिो या श्रेणी 2 मरम्मत करने समिति । 

वालो में से जिनकी उस श्रेणी में कम 

से कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 4विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
एमे चपरामियों में से जिनकी उस श्रेणी ममिति । 

में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
नही 

यो वर्ष 50 प्र . श . प्रोन्नति द्वारा तथा प्रोन्नति : 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
50 प्र० श० मीधी भर्तीद्वारा । ऐसे चपरासियों में से जिन्हें अंग्रेजी ममिति । 

भाषा का अच्छा व्यवहारिक ज्ञान 
हो और मरम्मत औरजिल्बसाजी के 
कार्य का कुछ अनुभव हो औरजिनकी 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा हो तथा जो प्रोन्नति के संबंध 
में विचार किए जाने के पान होने के 
लिए विभागीय परीक्षण में महता 

प्राप्त कर लेते हैं । 
लागू नहीं होता यो वर्ष सोधी भर्तीमारा 

लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू मही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता दो वर्ष 

सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
टिप्पण :--.- उपरोमन अनमूची मे विनिर्दिष्ट थर्ग 3 और वर्ग 4 पदो में से प्रत्येन में सीधी भर्नी द्वारा भरी जाने वाली स्थायी रिक्तियों की कुल संख्या का एक 

निहाई से अधिक राज्य सरकारों के ऐसे कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने राज्य मेवा में 5 वर्ष की स्थायी सेवा की हो और केन्द्रीय मरकार 
द्वारा गमय समय पर जारी किए गए माधारण अनुदेशों के अनुसार भरा जाएगा । 

[ सं० फ० 6- 2/ 05-सी० ए० माई० ( 2) ] 
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New Delhi, the 27th April , 1974 


G . S . R . 629. - Io exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating the insthod of recruitment to certain Class III und Class IV posts (Gencral Central Service ) in the National 
Archives of India , Bhopal nainely 


1. Short title and Commencement: (1) These rules may be called the National Archives of India , Bhopal ( Class 1lI and Class IV 
posts) Recruitment Rules, 1974 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 Application : - They shall apply to the posts as specificd la column 1 of the Schedule annexed hcrcto . 

3 . Number, classification and scale of pay :- The number of posts, their classification and the scales of pay attached there to shall be 
as spccified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recrultinent, ago-limit and qualifications etc. - The method of recruitment to the said posts , age -linit, qualifications 
and other inatters connacted therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualification : No person , 
(n ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , lzaving a spousc living, has catered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governinentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there aro other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this rule . 


6 . Power to relax :- - Where the Contral Governincnt is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , by order , for 
rəqsons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Savlag : - -Nothing in these rulos shall affect reservations and othr concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Triby, and other special calegorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for class III and class IV posts in the National Archives of India , Bhopal 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number Classification 

of 
Posts 


Whcther Selec - Age for direct Educational and other quali 
tion post or recruits fications required for direct 
Non - Selection 

recruits 
Post 


1 


- 


Head Clerk 


CLASS III POSTS 
General Central R4, 425- 15 - 500 Selection 
Service Class 11 EB - 15 - 560- 20 
Non -Gazetted 700 . 
Ministerial. 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Derattinental Circumstances in 
educational qualiG - Proba whether by Direct Re - motion or deputation or Promotion Commit- which Union Public 
cations prescribed lion , if cruitment or by Depart transfer , grades from which lee cxists , what is Service Commission 
for direct reçilts any mental promotion or by promotion or deputation or its composition is to be consulted 
will apply in the caso deputation or transfer transfer to be made 

in making recruit 
of promolees and percentage of the 

nient 
Vacancies to be filled by 

various mothods 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


Two years 


By Promotion 


(i) Upper Division Clerks Class III Depart. Not applicable . 

with 3 ycars Service in the mental Promotion 
grade. 

Committee . 
( ii ) Accountant with 3 years 

service in the grade , 
( iii) Stenographers with 3 

years service in the grade 
and who have worked 
for a period of one year 
as Upper Division Clerk . 


- 


- 


Sec . 3 (i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


Accounlant. 


Selection . 


Not applicable. Not applicable . 


Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Servicc ClassU 

L B - 12 -500 
Non -Gazetted , LB - 15 - 560 . 
Ministerial. 


Upper Division Clerk . 


3 


Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs, 330 - 10 - 380 
Service Class III EB - 12 -500 
Non -Gazetted 

EB - 15 - 560 . 
Ministerial. 


Stenographer. 


18 -25 years , 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Not applicable. 
Scivicc Class III EB - 12 -500 
Non -Gazetted L. B - 15 -560 . 
Ministerial. 


( 1) Matriculation or cquiva 

lent qualifications 
( 2 ) Spccd of at Icast 
40 words per minute in 
typing and 100 words per 
minute in shorthand . 


-- - - - - 


9 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


By Promotion . 


Promotion ; 
Lower Division Clerk with at 

least 5 ycar s servico in the 
grade. 


Class III Depart- Not applicable . 

mental Promotion 
Committee . 


Not applicable. 


Two years 


By promotion . 


Class III Depart- Not applicable , 

mental Promotion 
Comiittee . 


(i) 75 by promotion from 

Lower Division Clerks 
with at least 5 years ser - 
vice in the grade on the 
basis of seniority -culin 
fitness, 


( ii ) 25 . by limited competi 

tive examination from 
amongst Lower Division 
Clocks with at least 3 
ycars service in the grude . 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable , 


Not applicable , 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- -- 


- 


---- - - 
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- - 


- - 
1 


- - 


-- - 


2 


5 


Lower Division Clerk 


5 


18 - 25 years. 


Goneral Central 
Service Class III 
Non -Gazotted 
Ministerial. 


Rs. 260 -6 - 290 - Not applicable. 
EB -6 -326 - 8 - 366 
EB -8 - 390 - 10 -400 
plus special pay 
to onc Lower 
Division Clerk 
for handling 
cash according 
to the rates as 
may bo sanc 
tioned by the 
CentralGovern 
ment from time 
to time, 


1 . Matriculation or cquiva 

lent qualification i 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in type 

writing provided : 
( a ) that a person not possess 

ing the said qualification 
in type -writing may be 
appointed subject to tho 
condition that he will not 
be eligiblc or drawing in 
crements in thc pay scale 
or for quasi-permanency 
or for confirmation in the 
grade till ho acquires a 
speed of 30 words per 

minute in typewriting ; and 
(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwiso qualified to hold 
a clerical post but docs not 
possess the said qualifica 
tion in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the Spe 
cial Employment Exchange 
for handicapped or where 
tliere is no such Board , the 
Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped per 
son is not in a fit condition 
to be able to type. 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two ycars 


Not applicablo . 


Not applicable , 


100 % by Direct Recruit - Not Applicable . 
mcat. 10 % of the va 
cançics in the grade of 
Lower Division Clerk 
to be filled by direct 
recruitment, will be re 
served for being filled 
up by Class IV emplo 
yees (borne on rogular 
establishment), subject 
to the following condi 

tions : 
(a ) Selection would be 
made through a Dc 
partmental examina 
tion confined to such 
Class IV employees 
who fulfil the require 
ment of minimum cdu 
cational qualifications , 
namely , Matriculation 

or equivalent. 
(b ) The maximum age li 
mit for this examina 
tion would be 40 years 
(45 years for Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribcs candidates ). The 
lipper age limit relaxa 
ble upto 45 years (50 
years for Scheduled 
Caste or Scheduled 

Tribe candidates) . 
(c ) At least five years ser 

vice in Class IV would 
be essential. 
( d ) The maximum nun 

ber of recruits by this 
method would be limi 
ted 10 10 % of tho va 
cancics in the cadre of 
Lower Division Clerk 
occurring in a year, Ui 
filled vacancies would 
pot be carried over. 
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1 


6 


- - 


18 -30 years . 


Assistant Archivist 
Grade 11 (Oriental , 
Records) 


General Central Rs. 425 -15 -500 - Not applicable. 
Servicc Class III EB - 15 -560- 20 
Non -Gazetted 700 . 
Non-Ministerial 


Essential: 
(i) A Master s Degree of a 

recognised University in 
Modern Indian History 

and cquivalent. 
(ii) Adequate knowledge of 

Persian Shikastah Script, 


Desirable : 
Diploma in Archives-Kcer 

ing . 


Not applicable . 18-30 years. 


Assistant Chemist 
Grade II 


B .Sc . in Chemistry and Phy 

sics . 


General Central Rs. 425- 15 -500 - 
Service Class III EP -15- 560-20 
Non -Gazetted 700 . 
Non -Ministerial 


Preservation Assistant. 


18 -30 years. 


Matric with Scionco as one of 

the subjects , 


General Central Rs. 260 -8 -300 - Selection . 
Service Class III FB- 8- 340 - 10 
Non -Gazetted 380 - EB - 10 -430 . 
Non -Ministerial 


Binder 


Selection . 


18 -30 years. 


General Contral Rs. 225 -5 -260 . 
Service Class III 6 -290 -EB - 6 
Non -Gazetted 308. 
Non -Ministerial. 


(i) Middle School Certificate 

(8th class ). Matriculation 

preferred . 
( ii ) 3 years Diploma in Bind 

ing or one year certificate 
in Binding with at least 
3 years practical experi 
ence of high class binding 
work , manual binding or 
repair or handling of rar 
fragile manuscripts in a 
Government or commer 

cial press . 
(iii) Recruitment to be mado 

on the basis of practical 
test , 


- - 


- - - 


10 


13 


Not applicable. 


Two years By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Two years By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- From Binders with 3 years 
ment. 

service in the grade. 


Class II[ Depart- Not applicable . 
mental Promotion 
Committec. 


Not applicable . 


Class VI Depart- Not applicable. 
mental Promotion 
Comunittee . 


Two years 50 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by direct From Menders grade I with 
recruitment and 50 % at least 3 yeurs service in 
by directiecruitment. the grade who qualify at a 

departmental test, to be oli 
gible for consideration for 
promotion , 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Mender Grade 1 


CLASS IV POSTS 
General Central Rs, 210 - 4 - 250 - Sclcction , 
Service Class ly EB -5 -270 . 
Non -Gazetted . 


18 -25 years, 


(i) Should have working 

knowledge of English 

language. 
(ii) Knowledge of binding 

and mending of books . 
(iii ) At least 3 years cxpcri 

cnce of binding and 
mending in a Govern 
nicnt or private press , 
Not applicable. 


Daftary 


Not applicable . 


Gencral Central Rs, 200 - 3 - 206 - Non - Selection . 
Servico Class IV 4 - 234 -EB - 1 - 250 , 
Non -Gazetted . 
Genoral Central Rs. 200 - 3 - 206 - Selection , 
Sorvice Class IV 4 - 234 -EB -4 
Non -Gazetted , 250 , 


Mender Grade II 


18 -25 years. 


(i) Middlo School standard 

pass . 
( ii) Knowledge of binding 

and mending of books, 
(iii ) At least ono year s expe 

rience of binding or 
mending in a Govern 

ment or a private press , 
(iv ) Recruitment to be made 

on the basis of practical 

test , 
Middle school Standard Pass. 


Peon 


Not applicable . 


18 - 25 years . 


Gencra Central Rs, 196 -3 - 220 - 
Service Class IV EB - 3 - 232 , 
Non -Gazetted . 


Farash 


Not applicable . 


18 -25 years. 


Desirable : 
Primary School standard pass. 


Sweeper 


Not applicable . 


18 -25 years . 


General Central Rs. 196 -3- 220 - 
Service Class IV FB -3 -232 . 
Non -Gazetted . 
Gcncral Central Rs. 196 -3 - 220 - 
Scrvice Class IV EB - 3 - 232 . 
Mon -Gazetted , 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service Class IV EB - 3 -232 . 
Non -Gazetted . 


Watchman 


Not applicable , 


18 - 25 years . 


Desirable : 
Primary School Standard 

pass. 
Desirable : 
1. Primary School Standard 

pass . 
2 . Experience of at least 3 

years Sorvico in the Armed 
Forces. 


- 


- 


11 


12 


13 


Two years By Promotion ; failing Promotion : 

Class IV Depart- Not applicable . 
which by direct recruit - From Daftrics or Menders mental Promotion 
ment. 

Grado II, having at least 5 Committee . 

years service in the grade. 
Two years By Promotion 

Promotion : 

Class IV Depart- Not applicable . 
From Pcons , with at least 5 mental Promotion 

years service in the grade . Committco . 
Two years 50 % by promotion and Promotion : 

Class IV Depart . Not applicable . 
50 by direct recruit- From Peons possessing good mental Promotion 
inent . 

working knowledge of the Committee . 
English language and some 
experience of repair and 
binding work having at 
loast 5 years service in the 
grade , who qualify at the 
Departmental test to be eli 
gible for consideration for 

promotion 
Not applicable. Two yeary By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
Not applicable . Two years By direct recruitment. Not applicablc . 

Not applicable. Not applicable . 
Not applicable. Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable. 
Not applicable . Two years By direct ccruitment. Not applicable , 

Not applicable . Not applicable . 
- - - 
NOTE : Of the total number of permanent vacancies in each of the Class II and Class IV posts specified in the above Schedule to be fillcd 

by direct recruitment, not more than one-third may be filled by transfer from the employees of the State Governments having 
five years permanent stule service to their crcdit and in accordance with the general instructions issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


- - 


- 


- 


- 


- 


[No, F . 9 -2/65-CAI(2)] 
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___ नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1974 
सा० का० नि० 630.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार में 
फतिपय वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों ( माधारण केन्द्रीय मेया ) पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात् : -- 

___ 1 . - संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 
2 .-~- लागू होना : - ये नियग इमगे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. - पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - -पदी की मया उनका वर्गीकरण प्रोर उनके वेतनमान व होंगे जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 2 में 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4..- - मर्ती को पति, प्रायु-सोमा पीर महतार प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. -निरहंताएं ----यह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . - शिपिल करने की शक्ति - ---जहां केन्द्रीय गरकार की राय को हो ऐसा करना प्रावश्यक या रामीमीन है यहां यह उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. - प्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार नई दिल्ली में वर्ग 3 और वर्ग 1 पदो के लिए भर्ती नियम 
पद का माम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा 

गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद 

___ के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहताएं 


- - 


- 


- 


- - - - . - - - 


..-- -- 


- 


_ 


- - - -- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


वर्ग : पद 
अधीक्षक 3 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750-द० रो० )- चयन 

लागू नहीं होता लाग नही होता 
सेवा वर्ग 3 अराज- ५00 रु . 
पसिन अनुसचिवीय 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . - - - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा भर्ती की पदूनि , भर्ती प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए की अवधि, मीधी होगी या विभागीय नान्तरण ताग भर्ती की दशा में समिनि है तो उसकी मर- परिस्थितियों में संग 
विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या प्रति - चे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रसि - चना 

लोक सेवा आयोग 
अहंताएं प्रोनतों की हो । नियुक्मि या स्थानान्तरण नियुक्नि या स्थानान्तरण किया 

से परामर्ण किया 
दशा में लागू होगी या बाग तथा बिभिन्न पद्ध - जाएगा 

जाएगा 
नहीं 

तियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रति 
शत 


- 


-- - - - - - 


- 


• - 


- - 


10 


11 


12 


1 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति जिसके न हो । ( i) ऐसे सहायक या 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण (ii ) सहायक -एवं 

समिति 
द्वारा 

रोकड़िया जिनकी उस श्रेणी में 
कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

हो । 
स्थामाम्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
समतुल्य या सदृश्य पद धारण 
करने वाले योग्य व्यक्ति । 
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- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


_ 


- - 


_ 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सहायक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महायक एव रोकड़िया 


1 


लागू नही होता 


. 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 218)- 10- 290- 15- 320 - चयन 
गेवा वर्ग 3 अगज- य० रो० - 15- 125 रु . 
पत्रित, अनुचिवीय 
साधारण केन्द्रीय 210- 110 290- 15- 320 - चयन 
सेवा वर्ग 3 अगम- द० रो० - 15 - 125 50 
पत्रित, अनुमचियीय 

तथा रोकड़ का काम करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय समय पर मन्जुर की 
गई वगे के अनुगार विशेष 

वेतन । 
माधारण केन्द्रीय 3.30- 10- 380-६० रो०- 12- चयन 
मेवा वर्ग 3 अगज - 50 -६० गेल - 15-500 50 
पवित , अनुगचित्रीय 


उच्च श्रेणी लिपिक 


12 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
_ _ . - - -- 


0 


12 


13 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही होता 


11 

- - - 
प्रोन्नति . 
( i ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिनकी उम श्रेणी में तीन वर्ष 

की मेवा हो । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक जिनकी उम 

श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 
हो और जिन्होने उच्च श्रेणी 
लिपिक के रूप में एक वर्ष 
की अवधि पर्यन्त कार्य किया 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


टिप्पण : सहायक के पद की पूर्ति 

महायक -एवं - रोकड़िया के स्या 
नांतरण द्वारा भी की जा सकेगी । 
प्रोन्नति : 

___ वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक उम श्रेणी 
में कम से कम तीन वर्ष की 
सेवा हो और जो विनिविष्ट 

प्रतिभूति देने के लिए तैयार हो । 
टिप्पण : महायक एवं रोकड़िया 

के पद की पूर्ति सहायको के 
स्थानान्तरण द्वारा भी की 

जा सकेगी । 
( i) 75 प्र० श० मे निम्न श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 

लिपिको की ज्येष्ठमा एवं 
योग्यता के आधार पर प्रोन्नति 
द्वारा जिनकी उम श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति वाग 


हो । 


( ii) 25 प्र० श० ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिकों में से मीमित प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा जिनकी उस 
श्रेणी में कम से कम तीन 
वर्ष की सेवा हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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56 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


आशुलिपिक 


7 


माधारण केन्द्रीय 330-10 - 380-4. रो.- 12- लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 
संवा वर्ग 3 अगज- 500- द० रो० 15-560 रु० 
पन्नित , अनुममित्रीय 


(i ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
(ii) टकण में कम से कम 40 

पशब्द प्रति मिनट तथा आशु 

लिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 


. . - - 


- - 


.. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- -- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


- - - - 

- ... . 
89 10 

- - - - - -- . . - . 
लागू नही होता दो वर्ष गीधी भनी द्वारा 
- - - - -- 

- - - - . - . - - - - 


- - - - - - - -- .. - 

। 
__ - - - - - - - 
लागू नही होता 


- - . . -- - - - 

12 
- - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 

-- - - - ... 


लागू नहीं होता 

- -- - - - - 


- -- 


- 


- 


- -- 


: 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


39 


गरण 


- -.. - - - 
केन्द्रीय 260- 6- 290-द. रो.- 6- 326 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
मेवा वर्ग 3 अराज- 8-36 ७-द० रो० 390-10 
पत्रित अनुसचिवीय 400 रु . 


7 
. - - - 
( i) - मदिवा या समतुल्य प्रहता । 
( ii) टंकण में कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट की गति , 

शर्म यह है कि 
( क ) टंकण में उक्त अहंता न रखने 

याने व्यक्ति को इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा 
मफ़ेगा कि वह वेतनमान में 
वेतन वृमि लेने या म्यायि 
यसा या उम श्रेणी में पुष्टी . 
करण का तब तक पान नहीं 
होगा जब तक कि वह 
टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति नहीं प्राप्त 
कर लेता है । 


( ग्य ) किमी शारीरीक रूप से 

असुविधाग्रस्थ व्यक्ति को जो 
जो कि अन्यथा लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए प्रहिन 
है किन्तु टंकण में उक्त प्रर्हता 
नही रखता है, इस शर्त के 
. अधीन नियुक्ति किया जा 
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दो वर्ग 1 (90 प्र० " ० मीधी भर्ती लाग नहीं हाना 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
द्वारा । निम्न श्रेणी लिपिक 
ग सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
बाली ििनयाँ ता 10 
म० श . यग । कम 
चारिया जो नियमित म्धापन 
में में है द्वारा भर जाने 
के लिए प्रारक्षित रखा 
जागा, परन्तु निम्नलिखिम 
पार्न होगी, कि 

एक ऐसे वर्ग 4 कर्म 
चार जो न्यनतम 
शैक्षि वा पहनाए , 
अर्थात , मैट्रिक या 
ममसुल्य की अपेक्षा 
की पूर्ति करते है, 
नक मीमित विभा 
गीय परीक्षा के 
माध्यम से नमन 

किया जाएगा 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु मीमा 
40 वर्ष होगी ( अनु 
मूचित जाति और अनु . 
सूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियो के लिए 
45 वर्ष ) । अधिक 
मम प्रायु मीमा 45 
वर्ष ( अनुसूचित 
जामि या पनुमूचित 
जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 50 ) 
नक शिथिल की आ 

सकेगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा 

आवश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति में सीधे 

भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिक 
नम संगया निम्न 
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- 


- - - - -- 


- 


- -- - . 


- - --- --- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- -- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- . - - - . . . . 


. . . 


. - 


- - - -- -- - - - - 


13 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होना 


विशेष श्रेणी अभिलेख 
परिचारक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 225- 5- 2160- 6- 326- चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित द० रो० - 8- 350 
अनुमचिवीय 


गैस्टेटनर परिचालक 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेया 260- 6- 326-द००- अचयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित 8- 350 
अनुमत्रिधीय 


यान्त्रिक फोरमैन 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 -10- 
वर्ग 7 अराजपन्नित वो0- 15- 560- 20 
अननुषिबीय 

700 


प्रावश्यक - - 
यांत्रिक या विद्युत राजीनियरी में 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
एक दिप्लोमा । 


( 1 ) मशीन और विद्युत उपम्फर की 

मरम्मत करने वाले कारखाने 
या कर्मशाला में कार्य करने का 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) फालतु पुर्जे बनाने का शान । 


महायक पूस्तकाध्यक्ष 


1G 


लागू नहीं होता 


18-30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-40 
वर्ग 3 अराजपत्रित - 15- 5 60- 20 
अननुमचिवीय 700 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की एक डिग्री । 
( 1 ) पुस्तकालय विज्ञान में किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

का रिप्लामा या उसके समतुल्य 
( 3 ) किमी लोक महाविद्यालय , 

विश्वविद्यालय या विभागीय 
पुस्तकालय में 3 वर्ष का अनु 


भव । 


... -- - - 


- 


9 


10 


12 


13 


--- - -- 


- - - - . - . - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोतिद्वारा । 


वर्ग 3 विभागीय प्रानि लागू नहीं होता 

ममिति 


प्रोग्मति : - - 
गेस्टेटनर परिचालक से जिमके न हो 

मकने पर अभिलेख परिचाखा 
( श्रेणी 1 ) में जिमझी उम श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा हो । 
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-- - - 
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. 


- . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - -- 


- - 


- 


- 


30 


लागू नही होमा 


18- 30 वर्ष 


महायक अभिलेखपाल 
श्रेणी 2 ( माधारण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 1 5- 500-द० 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो०- 15- 561)- 2 ) 
अननुमचिवीय 700 


3 


लाग नही होता 


18- 30 


महायक अभिलेखपाल 
श्रेणी 2 ( प्राच्य 
प्रभिलेख ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500-40 
वर्ग 3 अराजपम्नित रो०- 15 - 560- 20 
अननुमधिवीय 

7100 


प्रावश्यकः -- - 
प्राधुनिक भारतीय इतिहास में किसी 

मान्यता प्राप्त विविद्यालय से 

मास्टर की उपाधि या समसुल्य । 
बांछनीय : 
अभिलेखागार की देखरेख संबंधी राि . 

लोमा । 
पावश्यक : - -- 
( क ) आधुनिक भारतीय इतिहास 

में किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय गे मास्टर की उपाधि 

या ममतृल्य । 
( स ) फारसी शिकस्त लिपि का 

पर्याप्त ज्ञान । 
वांछनीय : 
अभिलेखागार की देखरेख गम्बन्धी 

डिप्लोमा । 
रमायन शास्त्र और भौतिकी में बी० 

एम०-सी० 


2 


लागू नहीं होता 


18 


महायक रसायनश 
श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय मेया 425- 15-510-10 
वर्ग 3 अराजपविन रो० - 1 5- 560- 20 
अननुमचिवीय 700 
माधारण केन्द्रीय गेत्रा 425-15- 500 (0-६० 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो०- 1 5- 560- 20 
अननुचिवीय 700 


9 


लागू नहीं होता 


18- 31 


महायक सूक्ष्म फोटो - 
ग्राफर श्रेणी 2 


फोटोग्राफी में व्यवहारिक अनुभव 

महित भौतिकी में यी० एम० सी० 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


_ _ . . . 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
- - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
नागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
नाग नही होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


3 


प्रमिलेखक 


चयन 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 1 5- 500 -६० 
वर्ग 3 अराजपतित रो० - 15- 560-20 
अननुमषिषीय 700 


प्रावश्यक - - - 
( 1 ) इतिहास में प्रथम श्रेणी बी० 
ए - द्वितीय श्रेणी एम० ए० 

च्छा ज्ञान 

3 ) शव्द 
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- - - -- 


- 
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- - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- -- 


- - 


लाग नही टोना - 


दा वर्ग 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नही माता 

समिति 


- _ - - - - - 
प्राति न हो गफने पर मीधी प्रोन्नति - - 
भर्तीद्वाग 

से उच्च श्रेणी लिपिक या आशुलिपिक 
जिनकी उम श्रेणी में 5 वर्ष की मेष । 
हो और जो प्रोन्नति के संबंध में 
विचार किये जाने के पान होने के 
लिए विभागीय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त कर लेते है । 


- 


- - -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


बायलर प्रचालक 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- 
वर्ग 3 अराजपत्रित 400-द० रो०- 10 
अननुचियीय 480 


बायलर के प्रचालन के लिये सक्षमसा 

प्रमाण- पत्र 


. इलेक्ट्रीशियन 


_ 18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 290-4000- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित 6- 326- 8 - 36G-द० 
अननचिवीय 

रो०- 8- 390- 10- 400 


यांत्रिक 


2 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 269- 8- 300-40- रो०- लागू नही होता 
वर्ग 3 अगजपत्रित 8- 340- 10- 380-40 
अननुमचिवीय रो० -10- 430 


किमी विद्युत कर्मशाला में कम में 
बाम दो वर्ष के अनुभव सहित बी 

श्रेणी अमुशप्ति होनी चाहिए । 
किमी विद्युत या यांत्रिक कर्मशाला में 

यांत्रिक के रूप में कार्य करने 
का 3 वर्ष के अनुभव सहित 
इंजीनियरी का प्रमाणपत्र या मैट्रिक 

पाम होना चाहिए । 
एक विषय के रूप में विज्ञान गहित 


परिरक्षण महायक 


18- 30 मर्ष 


मैट्रिक 


2९ माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300- 

दरो०- चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित 8-340- 10- 380 
अननुमचिवीय द० गे6- 1 ()- 130 
माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-दरो०- चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित 6- 3 2 6- 8-366- 

दरो० 
अननुमचिवीय 8 - 39 (0- 1 ()- 100 


फोटो महायफ 


18- 30 वर्ष 


फोटोग्राफी के अनुभव सहित विज्ञान के 

माथ मैट्रिक 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


थो वर्ष 


नही 


यो वर्ष 


- - - -- - - 
____ 10 

13 

- - - - - 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही होता 

लागू नहीं होना 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति वारा जिमके ने हो प्रोमधि - - 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती वाग । ऐसे जिल्बमाजो में से जिनकी उस श्रेणी ममिति 

मे 3 वर्ष की सेवा हो । 
प्रोन्नति द्वारा भिमके न हो ऐम प्रयोगशाला परिवारको में जिनकी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सफने पर गीधी भर्तीद्वारा उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो समिति 

और जो प्रोन्नति के संबंध में विचार 
किए जाने के पात्र होने के लिए 
विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
कर लेते है 


दो वर्ष 


- - --- - - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


. 


- - . . 


प्रयोगणाला महायक 


1 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8 - 300-दरो० - चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित 8- 340- 10- 380-40 
अननुमचिवीय रो०- 10-430 


- - - 
विज्ञान महित मैट्रिक , किसी प्रयोगशाला 

में परिचारकों के रूप में कार्य करने 
का एक वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भन होना चाहिए । 


जिल्दमाज 


17 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- 290- चयन 
वर्ग 3 अराजपत्रित दरो०- 6- 308 
अननुमधिषीय 


( 1 ) मध्यवर्ती विद्यालय ( पाठवीं 

मक्षा ) प्रमाणपत्र । मैट्रिक को 

अधिमान्यता दी जायेगी । 
( 2 ) जिल्दमाजी में 3 वर्षीय डिप्लोमा 

या उच्च श्रेणी के जिल्दसामी के 
कार्य, हाथ से जिल्दमाजी करने 
या मरम्मत या किसी वाणिज्यिक 
या सरकारी मुद्रणालय में पुर्लभ 

और शीघ्र टूटने वाली पाण्डुलिपि 
संभालने का कम से कम 3 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव सहित 
जिल्दमाजी में एक वर्षीय 
प्रमाणपत्र । 


( 3 ) व्यावहारिक परीक्षण के आधार 

पर भर्ती की जायगी । 


मोटर गाड़ी चालक 


2 1- 28 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 2 6-40रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित 8-350 
अननुसचिवीय 


प्रावश्यक : -- -- 
अंग्रेजी या हिन्दी मा व्यावहारिक ज्ञान 
तथा मोटर चलाने में कम से कम 
3 वर्ष के अनुभव सहिन मोटर यान 
चलाने के लिए प्राईक अनुज्ञप्ति होनी 

चाहिए । 
बौछमोय : 
मध्यवर्ती विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


___ - - - --- 


- - 


- 


- - 


- ___ - - - - 

.. 


- 


- - 


- - --- 


- - - 


- । 


- 


- - 


- - - 


. 


. 


___ 


- - - - - 


. - - 


- - . 


- - 


-.. 


10 


11 


12 


13 


। 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोनि ताग जिसके न हो ऐसे प्रयोगशाला परिचारकों में से वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मफने पर सीधी भर्ती द्वाग । जिनकी उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा ममिति 

हो और जो प्रोन्नति के संबंध में 
यिषार किए जाने के पात्र होने के 
विभागीय परीक्षण में अन्ना-प्राप्त--- . . 

कर लेते हैं । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोम्मति : 

वर्ग 3 विभागीय प्राम्नति लागू नहीं होता 
जिमझे न हो मकने पर सीधी ऐसे श्रेणी I मरम्मत करने वालों में से समिति 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत जिनकी उम श्रेणी में कम से कम 3 
मीधी भर्ती द्वारा । 

घर्ष की सेवा हो और जो प्रोमति के 
संबंध में विचारकिए जाने के पात्र 
होने के लिये विभागीय परीक्षण में 

आईता प्राप्त कर लेते हैं । 
मीधी भर्तीद्वारा नाग नहीं होता 

लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- - - - 


- - - --- - - - - 


- - 


- - . 


- - - 


- - - 
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- - - 


- 


- 


-. - .. .. .. . - - . - - - - - 


- - . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- . - 


- . . 


- - - - 


21 


18- 25 वर्ष 


अभिलेख परिचारक 
श्रेणी 1 


माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-दरो०- अयमन 
वर्ग 4 अराजपत्रित 5- 270 70 


श्रेणी 1 


5 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2100- 4- 250- 

दरो०- मयन 
वर्ग 4 अगजपत्रित 5- 270 20 


मरम्मत करने वाला 


वर्ग 4 पब 
( 1 ) मध्यवर्ती विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मिमी सरकारी कार्यालय में 

अभिलेख परिचारक या दफ्तरी 

मा कम में कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) अंग्रेजी भाषा का व्यवहारिक 

शान होना चाहिए । 
( 2 ) पुस्तकों की जिल्दमाजी और 

मरम्मत करने का शान । 
. ( 3) किमी सरकारी या प्राइवेट 

मुद्रणालय में जिल्दयाजी और 
मरम्मत करने का कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव । 
माष्प उत्पादक संयंत्र में कार्य करने 

का कम से कम छ: माग के अनुभव 
का प्रमाणपत्र होना चाहिए । 


मायलर परिचारक 


1 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा 210 - 1- 250-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 1 प्रगमपत्रित 5- 270 म० 


प्रयोगशाला परिवारक 


19- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय रोत्रा 210- 4- 250- 

दरो० - चपन 
वर्ग 4 अगजपत्रिन 5-27010 


मध्यवर्ती विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

प्रयोगशाला में कार्य करने का कुछ 
अनुभव होना चाहिए । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


अभिलेन परिचारक 
श्रेणी 2 


13 माधारण केन्द्रीय सेवा 200-3- 206- 4- 2 3 1- चयन 

वर्ग 4 अगजपत्रिन द० रो०- 1- 2500 रु . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- -- - - - 

10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
मायुः नही 
शैक्षिक अहनाएं. नहीं 


दो वर्ष 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं हानः 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : - - 

वर्ग 4 विभागीय प्रोमनि लाग नही होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमें श्रेणी 2 अभिलेख परिचारको में से ममिनि 

__ जिनकी उस श्रेणी में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा हो । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नतिः -- 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा मे श्रेणी 2 मरम्मत करने वालों में में ममिति 

जिनकी उस श्रेणी में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा हो । 
मीधी भर्तीद्वाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
प्रोति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति -- 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
गकने पर सीधी भर्नी द्वारा ऐसे श्रेणी 2 मरम्मत करने वालों में में समिति 

जिनकी उम श्रेणी में कम कम 5 

यर्प की मेवा हो । 
प्रोन्नति वाग प्रोन्नति :-- - 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे चपरामियों में से जिनकी उम श्रेणी ममिति 

में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
- - 

-- - - - - - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- --- - - 
32 Gof I/ 7 4 - 6 


- 


- - 
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श्रेणी 2 मरम्मत करने 


14 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3 - 206- 4- 2 3 1- चयन 
वर्ग 4 अराजपत्रित दरो - 4- 250 रु० 


थाले 


( 1 ) मध्यवर्तीविद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) पुस्तकों की जिदमाणी और 

मरम्मत करने का ज्ञान । 
( 3 ) किसी सरकारी या प्राइवेट 

मुद्रणालय में जिल्दमाजी या 
मरम्मन करने का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
( 4 ) व्यवहारिक परीक्षण के प्राधार 

पर भर्ती की जाएगी । 
मध्यवर्ती विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


चपरासी 


58 


18-25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेया 19 6- 3- 2 20-द०रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 रु० 
साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3-220-400०- लागू नही होता 
वर्ग 4 पराजपत्रित 3- 232 रु० 


फराश 


9 


18- 25 वर्ष 


बांछनीय :- - 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : - -- 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उनीरर्ण । 


मारका 


8 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय गेवा 196- 3-2 20-द० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रिन 3- 232 रु . 
साधारण केन्द्रीय मेवा 196-3-220-4000- लागू नहीं होता 

10 - लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 रु० 


गार्ड 


6 


18- 25 वर्ष 


पांछनीय :- -- 
( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मशस्त्र बलों में कम से कम 3 

वर्ष की सेया का अनुभव हो । . 


मददगार 


3 


साधारण केन्द्रीय मेया 196- 3- 220-६० रो०- लागु नहीं होता 
वर्ग 4 अगजपत्रित 3- 232 रु . 


18- 25 वर्ष 


वांछनीय : - - 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


टिप्पण: -- उपरोक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो में से प्रत्येक में सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली स्थायी रिक्तियों की कुल संख्या 
का एक तिहाई से अनधिक राज्य सरकारों के ऐसे कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने राज्य सेवा में 5 वर्ष की स्थायी सेवा की हो और केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए साधारण अनुदेशों के अनुसार भरा जाएगा । 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


10 

13 
- --- -.. - - . - -.- --...- . -... - - - 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा प्रोन्नति : -- 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
तथा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे चपगगियों में से जिन्हें अंग्रेजी भाषा समिति 
द्वारा । 

का अच्छा व्यवहारिक ज्ञान हो और 
मरम्मत और जिस्वमाजी के कार्य 
का कुछ अनुभव हो और जिनकी उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो तथा जो प्रोन्नति के संबंध में विचार 
किए जाने के पात्र होने के लिये 
विभागीय परीक्षण में बहना प्राप्त 

कर लेते है । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मीधी भर्तीवाग लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती मारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


- - 


[ सं० एफ० 9- 2/ 65 सी० ए० माई० ( 2)] 
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(Department of Culture) . 
New Delhi, the 29111 April , 1974 


G . S . R . 630 . -- .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to certain class III and class IV posts (General Central Servicc ) in the National 
Archivos of India , New Delhi, namely :- - 


1 . Short title and Commencement : - ( 1) Those rules may be called the National Archives of India , New Delhi (Class JII and Class 
IV posts ) RecruitmentRules, 1974 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Application : - These rules sliall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule anncxcd hcrcto . 

3 . Number , classification and scale of pay : - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall bo 
as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule, 


4 . Method of recrultment, age limit and qualifications etc . Themethod of recruitinent to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters connected thorewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification : No person , — 
(u ) who has enterod into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmet may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rulo . 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7. Saving : Nothing in these rules sliall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govorament from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for class III and class IV posts in the national archives of India , 

New Delhi 


- - - - - - -- - - 


Name of post 


scale of pay 


Num - Classification 
ber of 
posts 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 


Age for direct re 

cruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


post 


1 


- 


Z 


3 


4 


- - 


: - - 


Superintendent 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Class II Posts 
3 General Central Rs.550 -25 - 750 - 

Service Class III EB -30 -900 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational qua - 
lifications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the caso of proino 
tecs 


- - - - - 

8 
-- - - 
Not applicable 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

probation whether by Direct Re- motion or deputation or tra - tal Promotion Union Public Service Co 
if any cruitment or by Depart- nsfer grades from which pro . Committee exi- mmission is to be con 

mental promotion or by motion or deputation or trans - sts what is its sulted in making recruit 
deputation or transfer fer to be made 

composition ment 
and percentage of tlie 
vacancies to be filled 

by various methods . 
- - - - -- - - 
9 10 

12 

13 
- - - - 

- - - - - 
Two years By promotion failing Promotion : (i) Assistants or (ii) Class III De- Not applicable . 
which by transfer , 

Assistant- cum - Cashiçr with partmental Pro 
at least 3 years service in the motion Com 
grade. 

mittee , 
Transfor : Suitable persons 

holding similar equivalent 
or analogous posts in other 
Central Government Offi 
ces . 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2 


Assistant. 


Not applicable 


Not applicable. 


8 General Central 

Scrvicc Class 11. 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

15- 320 - EB - 15 
425 , 


Not applicable. 


Assistant-cum 

Cashier. 


Not applicable . 


1 General Central 

Seryice Class 1 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 210 - 10 - 290 - Selection , 

15 - 320 -LB 
15 - 425 . 


plus special pay 

for handling 
cash accor 
ding to the 
Tates as may 
bc sanctioned 
by the Cen 
trul Guvern 
ment from 
time to time, 


Upper Division 

Clerk , 


Not applicable. 


Not applicablc . 


12 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 330 - 10 - 380 - Selection . 

EB -12 - 500 
EB - 15 -560. 


Stenograpber . 


18 -25 ycars. 


General Central 

Servico Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs.330 - 10 -380 - Not applicable . 
EB -12 - 500 
LB - 15 -560 . 


(i) Matriculation or co 

uivalent qualifications, 
( ii) Speed of at least 40 
words per minute in 
typing and 10X ) words 
per minutc in short 
hand . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo. 


Two years 


By Promotion , 


Not applicable , 


Promotion : ( i) Uppor Divi- Class III Do 
sion Clerks with 3 ycars sor partmental 
vico in the grade. ( L ) Steno Promotion 
graphers with 3 years ser Committee . 
vico in the grade and who 
havo worked for a period of 
one year as Upper Division 
Clerk . 


Note : The post of Assistant 
may also be filled by trans 
fer of Assistant- cum -Cash 
ier . 


Not applicable. 


Two years. By Promotion 


Not applicable . 


Promotion : Upper Division Class III De- 

Clerks with at least 3 years partmental 
service in the grade, who Promotion 
are prepared to furnish the Committee . 
specified security . 


Note : The post of Assistant 

cum - Cashier may also by 
filled by transfer of Assis 
tants. 


Not applicable . 


Two years By Promotion 


Not applicablc. 


Class IIC 
Departmcotal 
Promotion 
Committec . 


(i) 75 % by promotion of lo 

wer Division Clerks with 
at least 5 years service in 
the grade on the basis of scn 
niority -cum - fitness . ( ii ) 25 % 
by limited competitive 
examination from amongst 
Lower Division Clerks with 
at least three years service 
in tho grade . 


Not applicable. 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable. 


Notapplicablo. 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


= 


= 


= 


- - 


- - -= 


- = 


— 


- - - - - 


--- 
22 


- - - - 

3 


- - 
6 


4 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Lower Division 

Clerk . 


18 - 25 years . 


39 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 260 -6 -290 - Not applicable . 
EB - 6 - 326 - 8 
366 - EB - 8 - 390 
10 - 400 . 


- - - 
1. Matriculation or eq 

uivalent qualitica tion ; 
2 . Minimum speed of 30 

words per minutc in 

typewriting, provided ; 
( a ) that a person not po 

ssessing the said quali 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that he will not be eli 
vible for drawing incrc 
ments in the pay scalç 
or for quasi-permanan 
cy or for confirmation 
in the grade till he ac 
quires a speed of 30 
words per minuto in 

typewriting ; and 
(b ) that a physically 
handicapped person 
who 15 othorwise 
qualified to hold a 
clerical post but does 
not possess the said 
qualification in typc 
writing may be appoin 
tcd subject to the con 
dition that the Medical 
Bourd attached to thic 
Special Employment 
Exchange for handica 
ppod or where thero 
is no such Bourd , the 
Civil Surgeon certifics 
that the said handica 
ppcd person is not in a 
fit condition to be able 

to type . 
Not applicable . 


Special gidde Re 

cord Attendant. 


Selection 


Not applicable . 


Rs. 225 -5 - 260 -6 - 

326 -EB - 8 
350 . 


Gestetner Opera 

tor. 


1 Generace Class 


Rs. 260 -6 -326 - 

EB - 8 -350 . 


Non Selection . 


Not applicable . 


13 General Contrul 

Service Cluss III 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
1 General Central 

Servicc Class LIT 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
1 Gencral Central 

Sorvice Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


van a los em sua 


Foreman Mechani 

cal 


Rs. 425 -15 -500 - Not applicable . 

UB - 15 - 560 
20 - 700 . 


sem se odluke 90 ans 


18 - 30 years , 


Assistant Libra 

rian . 


18 - 30 - yuars . 


16 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500 , Not applicable . 

EB - 15 -560 
20 -700 . (For 
present incum 
bents only ) 


Essential : A diploina of 

t recognised institu 
tion in Mechanical or 

Electrical Engineering, 
( i) At least two years ex + 

perience of working in 
a factory or workshop 
handling ropairs ofmi 
chine and electrical oq 

uipment. 
(ii ) Knowledge of fabri 

Cating spare parts . 
1. A degree of a rocogni 

sad University , 
2 . Diploma in Library 

Science of a recognised 
University or its cq 

uivalent. 
3 . 3 years experience in a 
public college Univor 
sity or Departmental 

Library . 
Essential : A Master s 
degree of a recognised 
University in Modern 
Indian History or eq 
uivalent. 
Desirable : Diploma in 

Archives -Keeping . 


Assistant Archivist 

Gr. IT (General) 


18 - 30 - years . 


30 General Central 

Servicc Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 425- 15 -500 - Not applicablc . 

FB - 15 - 560 
20 - 700 . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- SSE 


10 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years . 100 % by Direct Recruit- Not applicable. 

ment. 10 % of the va 
cancies in the grade of 
Lower Division Clerk 
to be Alled by direct re 
cruitment, will berese 
rved for being filled up 
by Class IV employees 
(borne on regular es 
tablishment), subject 
to the following con 
ditions: ( a ) Selection 
would bemade through 
a Departmental exa 
mination confined to 
such Class IV emplo 
yces who fulfil the re 
quiroment ofminimum 
educational qualifica 
tions , nanely, Matri 
culation or equivalent. 


(b ) The maximum ago 

limit for this cxamina 
tion would be 10 ycars 
( 45 years for Schedu 
led Castel Tribe can 
didates ), The upper age 
limit relaxable upto 45 
years (50 years for 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe can 
didatcs ). 


(c ) At least five years 

service in Class IV 
would be essential, 


( 1 ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method will be limited 
to 10 % of the vacan 
cies in the Cadre of 
Lower Division Clerk 
occuring in a year ; lin 
filled vacancies would 
not be carried over , 


Not applicable. 


Two years. By promotion 


Not applicable . 


Promotion ? 

Class III De- 
From Gastetner Operator partnental Pio . 
failing which from Record motion Coin 
Attendant (Grade I) with mitice, 
5 years service in the Grade . 


Not applicable 


Two years . 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion : Record attend - Class Ili De- 

ants Grade 1 with at least partmental Pro 
3 years servicc cxpcricnco motion Conn . 
in the grade and having pro - mittco. 
ficiency in operating in the 
Gostctner Duplicators , 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablo 


Two years . 


By direct recruitment. 


Not Applicablc . 


Not applicable . Not applicable. 


Not applicable 


Two ycars . 


By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Not applicable . Not applicable. 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


3 


5 


- 


- 


- - 


Assistant Archivişt 

Grade II (Oric 
ntal Record ). 


18 - 30 ycars. 


3 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 -509 - Not applicablc . 

EB - 15 - 560 - 20 


700 . 


Essontial: (a ) A Master s 

degree of a recognised 
University in Modern 
Indian History or eq 

uivalent. 
( b ) Adequato Knowlodge 

of Persian Shikestah 

Script . 
Desirable : Diploma in 

Archives -Kecping. 


Assistant Chemist 

Grade II, 


Not applicable . 


18 - 30 years . 


2 General Central 

Services Class III 
Non -Gazetted 
Non Ministerial. 


Rs. 425- 15- 500 - 

EB - 15 -560 
20 -700). 


B .Sc. in Chçinistry and 

Physics . 


18 - 30 years . 


Assistant Micro 

photographist 
Gradc II. 


9 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500 - Not applicablo . 
LB - 15 - 560 
20 - 700 


B . Sc . in physics with 
practical experience 
in photography, 


Transcriber , 


18 - 30 years . 


1 Gcncral Central 

Service Class UI 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs, 425 - 15 - 500 - Selection . 

EB - 15 -560 
20 - 700 , 


Essential: (i) First class 

B . A . or Second 
class M . A , in History . 
(ii) Good knowledgo 
of English . (ili ) Mini 
niumspood of 30 words 
per minute in typowri 

ting . 
Desirable : (i) proficiency 

in transcription of old 
documents and ( ii ) Fa 
miliarity with 18th cca 
tury typographical 
conventions and abb 
reviations and names 
of persons , and places 
tec hnical and other pe 
culiar expressions oc 
curring in the 18th cen 
tury documents, 


Boiler Operator 


Not applicable . 


18 - 30 years, 


Boler Operator 


1 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


e 


. Nos aplicable 18:30 yes 


e 


Rs. 330 -8 -370 - 
10 - 400 - EB 
10 -480 . 


Certificate of competen 
cy for operating the 
boiler. 


Electrician . 


Not applicable . 


18 - 30 years . 


2 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 260 -6 - 290 - 

EB -6 - 326 - 8 
366 -EB - 8 - 300 
- 10 - 400 . 


Should possess B Grade 

licence with at least 2 
years experience in 
some eloctricalwork 
shop . 


- 


- - 


- 


-- - - - . . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

11 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - . - . - 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 
Not applicable . 
Not applicable 
Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 
Two years. By direct recruitment. 
Two years. By direct recruitincnt. 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 
Not applicable. Not applicable . 


Not applicablc. Not applicable . 


Two years. 


Promotion failing which 
by direct recruitinent , 


Not applicable . 


Promotion : Upper Division Class III De- 

Clerks or Stenographers partmental Pro 
with five years service in the motion Com 
grade, who qualify At a De- mittee . 
partmental tcst , to be eligi 
ble for consideration , for 
promotion , 


Not applicable . Not applicable , 


Not applicable. 
Not applicable . 


Two years. By direct recruitinent. 
Two ycars . By direct recruitment. 


Not applicable . 
Not applicable. 


Not applicable . Not applicahlo . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . . 


[PART II 


1472 
-- - - - - . 

1 


. . 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1 , 1896 

-- -- - --- - - - -- - - - - - - 

3 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Mechanic General Central Rs. 260 -8 - 300- Not applicable . 18 -30 years. 

Should possess a certifi 
Service Class III EB -8 - 340 - 10 

cate in Enginccring or 
Non -Gazetted 380 - EB - 10 

Matriculation with 3 
Non -Ministerial. 430 . 

years experience of 
works as mechanic in 
somo electrical or ine 

chanical workshop . 
Preservation 28 General Contral Rs. 260 -8 - 300- Selection . 18 -30 years . 

Matriculation with Scien 
Assistant. Service Class NO EB - 8 - 340 - 10 

ce as one of the sub 
Non -Gazetted 380 - EB - 10 

ject. 
Non -Ministerial. 430 . 
Photo Assistant. 6 General Central Rs. 260 -6 -290 - Selection . 18 -30 years. 

Matriculation with Scie 
Service Class [[ EB -6 - 326 -8 

nce having expcrience 
Non -Gazetted 366 - EB - 8 - 390 

of photography. 
Non -Ministerial. 10 -400 . 
Laboratory 1 General Central Rs. 260 - 8 - 300 - Selection , 18 - 30 years , 

Matriculation with Scie 
Assistant. Service Class III EB -8 - 340 - 10 

nco ; must have prac 
Non -Gazetted 380 -EB - 10 

tical opxerience of 1 
Non -Ministorial, 430 . 

year of working as an 
attendant in a Labora 

tory , 
Binder 17 General Central Rs. 225 - 5 - 260 - Solection . 18 - 30 years . 

(i) Middle school Certi 
Service Class II 6 -290 -EB -6 

tificato ( 8th Class ) Ma 
Non -Gazetted 308 . 

triculation preferred 
Non -Ministrerial . 

(ii) 3 years Diploma 
in binding or one 
year certificato in bin 
ding with at least 3 
years practical experi 
nce of high class bin 
dingwork ,manual bin 
ding or repair or hand 
ling of raro fragile ma 
nuscripts in a Commer 
cial or Government 
Press. ( iii) Recruitment 
to be made on the basis 

of practical test . 
Motor Van 1 General Central Rs. 260 -6 -326 - Not applicable. 21 - 28 - years. 

Essential : Must possess 
Driver , Service Class III CB - 8 - 350 , 

working knowledge of 
Non -Gazetted 

English or Hindi and 
Non -Ministerial. 

a qualifying licence for 
driving motor vehicles 
with at least 3 years 
cxperience in motor 

driving 
Desirable : A pass in mi 

ddlo School Standard , 
- - - - 

- 
- - 

- - 
- - - - - - - - - 

- - 

- - - - - 
10 

12 
- - . 

- - - - - - - - 
Not applicable Two years, By direct recruitment . Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
No 

Two years . By promotion failing Promotion : From Binders with Class III Not applicable . 

which by direct recruit- 3 years service in the grade, Departmental 
ment. 

Promotion 

Committee . 
Two yeurs. By promotion failing From Laboratory Attendants Class III Not applicable. 

which by direct recruit - with 3 years service in the Departmental 
mcnt. 

grado , who qualify a Depa - Promotion 
ruinental test , to bo eligible Committee . 
consideration for promo 

tion . 
Two years. By promotion failing From laboratory Attendants Class III 

Not applicable. 
wliich by direct recruit with 3 years service in the Departmental 
ment, 

grade, who qualify a Depa - Promotion 
rtinental test, to be eligible Committee . 
for consideration for pro 

motion . 
Not applicable . Two years . 50 % by promotion fai- Promotion : From Menders Gr- Class III 

Not applicable. 
ling which by direct ade 1 with at least 3 years Departmental 
recruitment and 50 service in the grade, who Promotion 
by direct recruitment qualify at a Departmental Cominittee , 

test, to be eligible for consi 

deration for promolion . 
Not applicable. Two years . By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 


- - 


11 


13 


No 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


= 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Class IV posts 
Record Allendant 

Grade 1 


24 


Rs. 210 -4250- 

EB - 5 - 270 . 


Non Selection . 


Gencial Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted , 


18 - 25 years . 


1. Middlo school stan 

dard pass . 
2 . At least 5 years ex 

perience of Record Al 
icndant or Daftry in a 
Government Office , 


Mender Grade I 


Rs. 210 - 4 - 250 - 

EB -5 - 270. 


Selection , 


5 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted . 


18 - 25 years. 


Boiler Attendant 


Rs. 210 - -- 250 - 

EB - 5 -270 . 


Not applicable . 


1 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


18 - 25 years . 


1 . Soul ] hira working 
knowledge of English 

language. 
2 . Knowledge of binding 

and mending of books. 
3 . Atlast three years ox 

perience ofbinding and 
mending in a Govern 

ment or private Press . 
Must possess a certificate 

of at least six months 
cxperience of the wor 
king of tho stcam gene 

rating plant . 
Middle school standard 

pass , must have some 
expericnce of working 

in a Laboratory . 
Not applicable. 


Laboratory 

Attendant 


Selection . 


Rs. 210 -4 -250 

FB - 5 -270 . 


4 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted 


18 - 25 years. 


Record Attendant 

Grade II . 


Non Selection , 


Not applicable . 


TV 


13 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted . 


Rs. 200 -3-206 - 

4 - 234 - EB -4 
250 . 


Mender Grade II 


1. 


14 


General Central 
Service Class IV 
Non - Gazetted . 


Rs. 200 - 3 - 206 - Selection , 

4 - 234 - EB - 4 


18 -25 years. 


250 . 


1 . Middle School Stan 

dard Pass . 
2 . Knowledge of binding 

and monding of books. 
3 . At least one year s ex 

perience of binding or 
mending in a Govern 

ment or private Press. 
4 . Recruitment to be 

made on thc basis of 
practical test . 


- 


10 


13 


Age : No , educa - 

cational qua 
lifications : Yes, 


No 


Not applicablc . 
No 


Two Years By promotion , failing Promotion : From Record Al- Class IV De Not applicable. 

which by direct recruit tondants Grade Il having at partmental 
ment. 

least 5 years service in the Promotion 
grade. 

Committee . 
Two yoars . By promotion failing Promotion : Fromn Menders , Class IV Not applicable . 

which by direct cocruit Grade II, having at least 5 Departmental 
ment. yeurs service in the grade . Promotion 

Commiltec . 
Two years . By direct rocruitment. 

Not applicable. Not applicable. 
Two years . By promotion failing Promotion : From Menders Class IV Not applicablo. 

which by direct recruit- Grado II having at least 5 Departmental 
mont. yours service in the grade, Promotion 

Committce , 
Two years . By promotion 

Promotion : From Pcons with Class IV Not applicable. 

at least five years service in Dcpartmental 
the grade. 

Promotion 

Committee . 
Two years , 50 % by Promotion and Promotion : From Peons posse - Class IV Not applicable , 

50 % by direct recruit ssing good working known Departmental 
ment , 

ledge of the English langui Promotion 
age and somo experience of Committee , 
repair and binding work 
having at least 5 years ser 
Vice in the grade, who qua 
lify at a Departmental lest, 
to be eligible for considera 
tion for Promotion , 


Not applicable. 


No 


- 


32 GI/ 74 - 7 
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- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 
Peon 


- - - - - - - 
Rs. 196-3-220 - 

EB -3-237. 


Not applicable. 


- - - - -- - - - 
58 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted . 


18 -25 years . 


- - - - - - - - 
Middle School Standard 

Pass . 


Farash 


Not applicable . 


18 - 25 years, 


9 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetted . 


Rs. 196 - 3 - 120) . 

EB - 3 -232 . 


Desirable ; Primary 
Shool Standard Pase , 


Swecper 


18 - 25 yairs, 


8 General Contral 

Service Class IV 
Non-Gazetted . 


Rs. 196 - 3 - 22 ) . Nytaplicable . 

EB- 3 -232. 


Delrable : Primary 

School Standard Pass. 


Guard 


6 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazelled . 


Rs. 196 -3 -220 - Not applicable . 

FB - 3 - 232 . 


18 -25 yeu . 


Delrable : (1 ) Primary 

School Standard Pass, 
( 2) Experience of at least 

3 years scrvice in the 
Armed Forces . 


Helper 


18 - 25 years, 


3 General Central 

Service Class IV 
Non -Gazetled . 


Rs. 196 - 1- 220 - Not applicablo . 

FB- 3- 232. 


Dəsirable : Primary 

School Standard Pass. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


Note : Of the total number of permanent vacancies in each of the Class TII and Class IV posts specified in the above Schedule to le 

filled by direct recruitment, notmore than one- third may be filled by transfer from the employees of the Stato Governments 
having five years permanent state service to their credit and in accordance with general instructions issued by the Central 
Government from time to time. 


- - 


10 


11 


12 


17 


- 


- 


Not applicablo . 


Two years. By direct recruitment, 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicablo . 


Two years . By direct recruitment, 


Not applicable. 


Not applicablc . Not applicable, 


Not anplicable. 


I wo years . 


By direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable , 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicable. 


Not applicable. 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. Not applicable. 

- - - - - - - - 

[No , F .9-2/65 -CAI(2)] 
M . R . CHOUDHURY, 

Under Secy . 


The 


fareritt , 


28 H , 


1974 


साल का . नि . 631 - -- संविधान के अनुचरोद 309 के उपबधों गारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करने म राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय आधुनिक 
71 stunt (suit-1 at 01 -I[ 937 ) Hat four , 1973 777 SITT A FETE Fornit im facut farmafefem f294 T ), * *f : 

( 1 ) FTCHI FIT 27 Sefar ar (stoft -t stor soft- II & TŤ fron ) if (# 112T ), ftra, 1974 Pro Jr 
( 2 ) इन्छे मरफारी गजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होना चाहिये । 

2 . ICH Huf Tit -I U1T-II 4 RT I Fam ) HT 1744 , 1973 Fit & AT " TUT - II 92 ( 715147 )" 
के अन्तर्गत मद संख्या तीन प्रौर उममे मबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित और जोड़ा आये , अर्थात् : - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 
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संस्कृति विभाग , राष्ट्रीय आधुनिन बाला बीथी में सीनियर सफाझी सहायक ( पुन. स्थापन ) के पद के लिये भर्ती नियम । 

मिसिल संग्ल्या एफ० 3/ 5 ( 10)/ 73- आर० आर० 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या यह प्रथरण पर सीधी भर्ती के लिये 
है अथवा गैर-प्रवरग आयु मीमा 


मोवी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक तथा अन्य अर्शनाएं 


संख्या 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - .- . - - -- -. 


. . . . - 


- - 


- 


-. 


- - - . - 


- 


. - - . - - 


- - - 


. 


. 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


1 . मीनियर तकनीकी । 
सहायक ( अनुम्था 
पन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 325- 1 5-475-द० 
श्रेणी- II गैर-राजपत्रित ग०- 20-575 
गैर-अनु-मचियालीय 


35 वर्ष और छमसे प्रावश्यक : 
मम ( सरकारी कर्म - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
चारियों के लिये छूट ) विश्वविद्यालय से रमायन 

विज्ञान में मास्टर डिग्री 
अथवा विश्लेषणात्मक रसा 
यन विज्ञान में समकक्ष 
विशिष्ठीकरण सहित 
( अन्यथा योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले में 
अहलामो में मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती 


बांछनीय : 
( i ) ललित कला में डिप्लोमा 
( ii ) विश्लेषणात्मक रमा 

यन में अथवा चिन्नकारी 
रमायन विश्लेषण में अनु - . 


भय । 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - . - . - . -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


_ 


- - . . . . . . 


. , 


.. - . 


क्या सीधी भर्ती के लिए परीवीमा भर्ती का नरीका क्या मीधी पदोन्ननि अथवा प्रतिनियुक्ति 
निर्धारित आयु सीमा और अवधि यदि भर्ती अथवा पदोन्नति अथथा हस्तान्तरण द्वारा की 
शैक्षणिक अर्हताएं पदो- कोई हो , सो अथवा प्रतिनियुक्ति जाने वाली भर्ती के मामले में , 
न्नति के मामलों में भी 

अथवा हस्तान्तरण द्वारा ये ग्रेट, जिनके द्वारा पदोन्नति 
लागू होंगी 

और विभिन्न तरीकों में अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्था 
भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण द्वारा की जानी है 

की प्रतिशतता 
- . - ..- -- 

- - - - - - 


यदि कोई विभागीय पदो- थे परिस्थितियां, 
न्नति समिति विद्यमान है जिनके अन्तर्गत भर्ती 
तो उसकी गंरचना क्या है करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श 
किया माना है 


- 


- 


- - -- 


- . 


- - - - - - - 

12 


10 


11 


13 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- . - .- . 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लाग नहीं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
( परामर्श में छूट ) 

विनियम , 1958 के 

द्वाग यथा अपेक्षित । 

- - . .. - - - - - 
[गंगया एफ० 5- 29/ 72-मी० ए० I ( 5)] 

बलदेव महाजन , अवर सचिव 


- - - 


-- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 28th May, 1974 
G .S . R . 631 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rule s further to amend the National Gallery of Modern Art (Class I and Class Il posts ) Recruitment Rulcs, 1973. namely : 
FU) These rules may be called the National Gallery of Modern Art ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Second Amendment ) 

Rules , 1974. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tlic official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art ( Class I and Class Il posts ) Recruitinent Rules , 1973, under the head 
ing " Class II posts ( Non- Gazetted) " alter item 3 and the cntries relating thercto , the following shall be inserted, namely , 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Nuniber Classification 


Scale of pay 


of 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruit 
selection post m ent 


Educational and other 
qualifications required 
for direct 
recruits 


posts 


- - 


4. Senior Technical 

Assistant (Restora 
tion) 


Rs. 325- 15- 475 - 
EB- 20 - 575 . 


Not applicable 


General Central Ser - 
vice Class II Non- 
Gazetted Non -Mini 
stcrial 


35 years and be - (I ) Master s degree 
low (Relaxable in Chemistry of a 
for Government recognised Univer 
servants ). 

sity or equivalent 
with specialisation 
in Analytical Chemis 

try . 
( Qualifications TC 

laxable at the dis 
cretion of the Union 
public Service 
Commission in caşc 
of Candidates 
otherwiso 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Diploma in line 

Arl. 
(ii) Expericncc in Ana 
lytical Chemistry 
or Chemical Ana 
lysis of Paint 
ings. 


well 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - . . 


_ _ 


. 


. 


Whether age and Edu - Period of probatation Method of recruit. In case of recruit. If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications il any 

ment whether by ment by promotion promotion Comni- which Union Pub 
prescribed for direct 

direct recruitment or deputation or tra - tice exists , what is its lic Service Commi 
recruits will apply in or by promotion or nsfer, grades from composition 

ssion is to be con 
the case of promotces by deputation or trans- which promotion or 

sulted in making 
fer and percentago deputation or trans 

recruitment 
of the vacancies to fer to be made 
be filled by various 
methods 
10 ___ 11 

12 


13 


- - - . .. - .. 


Not applicablc. 


2 years 


By direct recruit 

mcnt . 


Not applicable 


Not applicable . As required 

under the Union 
Public Service 
Commission ( Ex 
emption from 
Consultation) Re 

gulations, 1958 . 
[ F. 5- 29/ 72-CAI ( 511 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


समाज कल्याण विमाग 
नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1974 


3. पर संख्या , बौकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मर्ती को पद्धति, प्राय सीमा तया अन्य प्रहंताएं : - - उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तया उन से संबंधित अन्य बात 
व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


सा० का० नि० 632 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक ताग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममाम कल्याण 
विभाग मे कनिष्ठ विधन्लेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा शोध पहायक ( कार्य 
अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् :--- . 

1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज 
कल्याण विभाग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा शोध महायक ( कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियम 1973 होगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


5. निहताएं - बह यक्मि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 


2. लागू होगा :-.. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्टः पद को लागू होंगे । 


( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति में विवाह किया है, उम्न पदों में में किसी पर नियु 
क्सि का पान नही होगा । 
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- -- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- - -- - 


- - -- 


- - - - - - - - - 


है, उन्हे लिपिमर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी मर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो मा पदों को भारत प्रादेश बारा शिथिन कर मकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे म्यमिन और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. म्यावति .--- इन नियमों को कोई भी मात उा प्रारमगों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी जिनका मन्त्रीर मरकार द्वारा 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनु 
मूचित जनजाति और अन्य विमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया 
जाना अपेक्षित है । 


6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक था ममीचीन है वहां उसके लिए जो कारण 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- - . 


. - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


पा का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद या 


समया 


प्रनयन पद 


मीधी भर्ती किए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
जाने वाले व्यक्नि - म्यस्नियों के लिए शैक्षिक तथा 
यों के लिये प्रायु अन्य पहनाएं 


- - - -- - - --- - 


- --- - --.. .. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . - - - 


- 


. . . 


- . 


- - - . - - 


- - - - - - -- - -- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
I. कनिष्ठ विश्लेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 2 5- 500- 30- लागू नहीं 
(कार्य अध्ययन ) 

श्रेणी II- राजपत्रित 590- 

दरो०- 30 


सागू नहीं 


लागू नहीं 


गैर- अनुसचिवीय 


800-६०रो०- 30 


830 - 35 - 900 रु० 


2. शोध महायक ( कार्य 


या 


लागू मही 


अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा- 

श्रेणी II-गैर - राज - 
पत्रित अनुमचिवीय 


325-15-475- 
दरो०- 20 
575 रुपये 


अनिवार्य : 
30 वर्ष ( मर- ( 1 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय की 
कारी कर्म- डिग्री अथवा उसके बरा 
पारियों के पर अर्हता 
लिए छूट दी ( 2 ) किसी मरकारी या प्रबं 
जा सकती है ) सरकारी संगठन या किसी 

संस्था में कार्य अध्ययन 
पद्धतियों के प्रयोग अथवा 
संगठन और प्रणालियों 
या सोख्यिकी प्रथया का 
अमुसंधान पद्धति मैं लग 


भग 1 वर्ष का अनुभव 


या प्रशिक्षण । अन्यथा सुयोग 
उम्मीदमारों के मामले में 
संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेक पर महतामों 
में छूट दी जा सकती 


बांछनीय : 
सरकारी नियमों और 
मिनियमों की जानकारी । 


- 


- . 


- - - 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


------------- --- --- -------- - -- ----- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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क्या सीधी भर्ती किए जाने माले ग्यमिन - परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती पदाननि / प्रनिनियपिम स्थानान्स - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
यों के लिए विहिन आयु तथा शैक्षिक अवधि यदि सीधी होगी या पदोन्नति रण द्वारा भर्ती की दशा में पदोन्नति समिति परिस्थितियों में सत्र 
अर्हताए पदोन्नति की वणा में भी लागू हो या प्रतिनियुक्ति अथवा बे ग्रेड जिनमें पदोन्नति स्थाना - विचमान है तो लोक मेया पायांग 
होगी या नहीं स्थानान्तरण द्वारा नषा लरण किया जाएगा . 

उमकी संरचना से परामर्श किय 
विभिन्न पनियों द्वारा 

जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
- -- - - - - - - -- - . . - - - -- 

-- - - - - - - 
11 

13 
लागू नहीं 

लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति अथवा ठेके पर स्था लागू नहीं जैसा कि संघ लोक 
रण द्वारा अथवा ठेके नान्तरण केन्द्रीय मरमार 

संवा मायांग ( परा 
पर नियुक्ति द्वारा अथवा किसी राज्य सरकार 

मार्ग में छूट ) 
के अधीन किमी श्रेणी : 

विनियम , 1958 
पर पर लगे अधिकारी 

के अधीन अपे 
अथवा मरकारी क्षेत्र उप 

क्षित है । 
फर्मों में बराबर के ग्रेड में 
लगे अधिकारी जिन के पास 
निम्नलिखित महताएं हो : - -- 
( 1 ) विश्वविद्यालय की डिग्री 

उस के बगबर प्रर्हता । 
( 2 ) किसी राजपत्रित पद 

प्रथमा बराबर के ग्रेट में 
कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा अथवा गैर- राम 
पनिन या बगबर के 
अंडों में कम से कम 

8 वर्ष की सेवा ; तथा 
( 3 ) मचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान या कार्य 
अध्ययन में रक्षा मंर 
थान के कार्य अध्ययन 
फर्ता पाठयक्रम में 
प्रशिक्षण अथवा किसी 
अन्य संस्था में बराबर 
का प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । 

अथवा 
कार्य अध्ययन प्रयोग या 
संगठन और पतिया 
अथवा विश्लेषणात्मक 
सायिकी का अनुसंधान 

और अन्य प्रबन्ध अनु 
संधान पद्धतियों में कम 
से कम एक वर्ष का 
अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा ठेके 
की अवधि साधारणतया 
6 वर्ष से अधिक ना 

होगी । ) 
लागू नहीं 

नागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - लागू नहीं मा कि मघ सेवा 
सरण द्वारा , वैमा न केन्द्रीय सरकार के अधीन 

प्रायोग ( परामर्श 
होने पर सीधी भर्ती समान पदधारी अधिकारी 

से छूट ) विनि 
द्वारा । अथवा केन्द्रीय सचिवा 

यम , 19584 
लय मेया के सहायक , 

अधीन अपेक्षित 
जिन के पाम सीधे भर्ती 
किए जाने वालों के लिए 
विहित की गई अर्हताए 
हो तथा उस ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
. -- - - - - - - - - 

[संख्या -- ए० 12/ 8/ 72-स्थापना] 
श्रो० पी० पोपड़ा, प्रवर मचिव 


लागूनहीं 


लागू नहीं 
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- - - - - - - --- - 
(Departoient of Social Welfare ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


New Delhi, ilic 2nd April , 1971 


G .S .R ./632 ;- - In exercise of th : pwors conferred by th : povso to trticl: 39 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules rogulating the methods of recruitmentto the posts of Junior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 
Study ) in the Department of Social Welfate , namely : - 


1. Short title and commencement — ( 1) These rules may be called the Department of Social Welfare Junior Analyst (Work Study ) 
and Research Assistant (Work Study) Recruitment Rules, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in theO cial Gazette . 


2. Application – These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Scheduled annexe ) hereto , 

3. Number, classifcation and scale of pay : — Th : number of posts , their classifi : atio and the scale of pay attached th rato shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Motho:1 of recrult net, age limit andqualificatio 13 etr , : - The i thol of recruitment, ag : li nit, qualifications and other matters 
relating to th : said posts shall b : as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who ,having a spousc living,has entered into or contracted a marriagewith any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personallaw applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class cr category of rorsons or posts. 


7 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be providol for S :heduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special catgories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Governme it from time-to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 
of posts 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post , 


Age limit for Education & other qualifications 
direct recruits required for direct rocruits 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


Onc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Junior Analyst 

(Work Study) 


General Central Rs.425 -25- 500 . 
Service Class II 30 -590 -EB- 30 
Gazetted Non - 800 -FB -30 -830 
Ministerial, 35 - 900. 
General Central Rs.325 -15-475. 
Service Class Il EA - 20 - 575. 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Research Assistant Two 

(Work Study ) 


Not applicable 


30 years (Re- Essential : 

laxable for (i) Degree of a recognised Uui 
Govt. servants ) versity or cuivalent. 

( ii ) About 1 year s experience 

or training in the appli 
cation of work study 
techniques or organization 
and mothods or Analytical 
or Statistical or Operational 
Research Technique in a 
Governmont or semi 
Guvern vent oryanization or 

a concorn of repule , 
( Qualifications relax ablo at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified .) 


Dosirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 


TA 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - -- - - - - - - - - - 
Whcthcr ago and cdu - Period or Metliod of recruitment In case of recruitinent If a Departmental Çircunstances 
cational qualifications probation whether by direct re - by promotion , deputa - Promotion Comini- which the Union 
prescribed for the di- if any cruitment or by depula - tion , transfer, grade, ttọc cxists what is Public Service Com 
rcct recruit will apply 

tion on transfer and from which promotion its composition mission is to be 
in the case of pro percentage of vacancies transfer lo be made 

consulted in making 
1110tees to be filled by various 

recruitment 
methods 
- - - -- 

- - - 

- - - - - 
10 11 

13 
- - - - - -- -- - - - 

- - - - -- - - - - 
Not applicable 

Not applic . By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicable As required under 
able . tion or by appoint- Contract : 

the Union Public 
mint on contract. Officers from any Class 

Service Commis 
Il post under Central 

sion (Exeniption 
Governmont or any 

from Consulta 
State Government or 

tion ) Regulations , 
equivalent grade in 

1958 , 
Public Sector under 
takings who have : - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


(i) a University degree 

or its equivalent; 


( ii ) a minimum of 5 

years service in a 
Gazetted post or 
equivalent grades or 
a minimum of 8 
years service in 
non -Gazetted or 
equivalent grades ; 
and 


(iii) succossfully com 

ploted training in 
the Work Study 
Practitioners Course 
of the Institute of 
Secretariat Training 
and Management, 
Dofonce Institute 
of Work Study or 
equivalent training 
in any other Insti 
tution . 


Or 


have at least 1 year s 

cxpericnce in the 
application of work 
study or Organization 
and methods or ane 
lytical or statistical 
operations research 
and other manage 
incnt research techni 

ques . 
( Period of deputation 

or contract - ordinarily 
not exceeding 
yours.) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applic - By transfer on deputa - 
able , 

tion falling which by 
diroct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers holding ana 

logous posts under 
the Central Govern 
mont or Assistants of 
the Central Secretariat 
Servico possessing 
qualifications as pre 
scribed for the direct 
rocruits apd having 5 
years service in tho 
grado , 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
lion ) Regulations, 
1958 . 


(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years .) 


w 


[No. A 12 /8 /72 - Estt.] 
H . B . Roy, Under Secy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिको विभाग 

(मर्येक्षण III अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1974 
सा . का० नि० 633, -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय वनस्पनि सर्वेक्षण ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 और मणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
_ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनम्पति गर्वेक्षण ( वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय वनस्पनि सर्वेक्षण ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 को अनुसूची मे , जमादार के पद से संबंधित प्रविष्टियो में , स्तम्भ 9 और 10 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् .... 

9 . 
" भारतीय वनस्पनि उद्यान के लिए . -- स्थानान्तरण द्वारा । 
अन्य कार्यालयों के लिए स्थानान्तरण: - --- प्रोन्ननि द्वाग " । 

10 . 
" स्थानान्तरण 

प्रधान चौकीदार, जिमफे न हो मकने पर, चौकीदार की श्रेणी में से मे व्यक्ति की प्रोन्नति द्वारा जिमको उम श्रेणी में तीन वर्ष की मेवा हो 
प्रोन्नति : तीन वर्ष की सेवा वाले बारामी । " 

[ सं० ए० 3 2017 ( 1 ) / 71 सर्वेक्षण --- 3] 

___ एम० पी० एम० कुट्टी, अवर सचिव 
(Department of Science and Technology) 

वर्ग 4 पदों पर भर्ती) संशोधन नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
New Delhi , the 30th March, 1974 

निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
G . S .R . 633 . — In exercise of the powers conferred by the 

1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस मंगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 
proviso to article 309 of thc Constitution , the President 

4 पदों पर भर्ती) संशोधन ( संगोधी ) नियम 1974 है । 
hereby makes th¢ following rulca further to amend the 
Botanical Survey of India ( Class IV posts) Recruitment Rules , 
1964, namely : 

2. राष्ट्रीय ए टलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Botancial Survey of संशोधन नियम , 1972 के नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, 
India (Class IV posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1974 . 

निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

“ ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 

__ वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) द्वितीय मंशोधन नियम, 1972 है । " 
2 . In the Schedule to the Botanical Survey of India ( Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1964, in the entries relating to 
IV post of Jamadar, for the existing entrics in columns 9 

[फा०सं० 1-11/ 7 3-एम यू भार 2 ] 
and 10 , the following entries shall respectively be substi 
tuted namely : 

New Delhi , the 10th June, 1974 
" For Indian Botanic Garden : By transfer. 
For other offlces : By promotion " 

G . S. R. 634. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 

Atlas Organisation (Recruitment to Class III and Class IV 
" Transfer 

posts ) Amendment Rules, 1972, published with the notifica 
Head Chowkidar, failing which by promotion from the 

tion of the Government of India in thc Department of 
grade of Chowkidar with three years Service in that giade. 

Science and Technology No . 924, dated the 26th May, 1972 , 

namely : -- 
Promotion : Peon with three years scrvice ". 

1. These rules may be called the National Atlas Organi 
___ [ No. A 32017( 0/ 71- Sur. 3 ] sation (Recruitment to Class III and Class IV posis ) amend 
M . P. M . KUTTY, Under Secy . 

ment ( Amending ) Rules , 1974. 


10 


2 . In rule 1 of the National Atlas Organisation ( Recruit 
ment to Class III and Class IV posts ) Amendment Rules, 
1972 , for sub -jule ( 1 ), the following sub -rule shall be substi 
tuted , namely : 


नई दिल्ली , 10 जून , 1974 


"( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 

nisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts) Second Amendment Rules, 1972 ." 


सा . का . नि . 634.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते तृण , भारत सरकार के 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना में 924, नारीख 26 
मई, 1972 के साथ प्रकाशित राष्ट्रीय एटलस संगठन ( बर्ग 3 और 
32GI/ 74 - 8 


[ F. No. 1- 11 / 73- Sur. 21 


Class IT the Natient 


1972, 


1482 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1, 1896 

[ PART II 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- __ - . ---- -- - - -- - - 

-- - - -- -- - - - . - - 
नई दिल्ली , 10 जून, 1974 

Delhi, the 10th June, 1974 

G .S .R . 635. — In exercise of the powers conferred by 
सा० का० नि० 635. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
परम्सुक माग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 

hereby inakes the following rules to amend the National 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना मं० 925, तारीम्ब 30 Atlas Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
मई, 1972 के साथ प्रकाशित गष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 और posts) Amendment Rules , 1972, published with the notifi 
वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 

cation of the Government of India in the Department of 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

Science and Technology No , 925, dated the 30th May, 1972 , 

namely : 
____ 1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलम मंगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 

1. These rules may be called the National Atlas Orgi 
4 पदों पर भर्ती ) संशोधन ( संशोधी ) नियम , 1974 है । 

nisation (Recruitment to Class III und Class IV posts ) 
2. राष्ट्रीय पटलम मंगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 

Amendment ( Amending ) Rules, 1974. 
संशोधन नियम , 1972 के नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्न 2 . In rule 1 of the National Atlas Organisation (Recruit 
लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

ment to Class III and Class IV posts ) Amendment Rules, 

1972, for sub-rule ( 1), the following sub-rule shall be sub 
___ "( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 

stituted , namely : 
वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) तृतीय मंशोधन नियम , 1972 है । " 

"( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 
[ फा० सं० 1-1 1/ 73 एम यू आर 2] 

nisation ( Recruitment to Class and Class IV 

posts ) Third Amendment Rules, 1972. ” 
टी० एल० विश्वनाथन, अवर मचित्र । 

IF. No . 1-11/ 73 -Sur . 2 ] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 मई , 1974 


साका०मि . -- 6 3 6. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग के तकनीकी 
केन्द्र में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग, तकनीकी केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये नियम गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रपस्त होंगे । 
2. लागू होना. — ये नियम इन नियमों मे उपायध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान . --उक्त पों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भती की पद्धति, प्रायु सीमा प्रहंतायें प्रावि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा , अहंताएं और उनमें संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोपम शनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं .- - यह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने प. किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पदों पर नियुक्नि का पान्न नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु ग्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मोज़द है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति .- - मही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बदध करके इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों मी बामन प्रादेग दवारा, शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बान ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुमूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


- - . . . - 


- 


- - 


- . - - 


नागर विमानन विभाग के तकनीकी केन्द्र में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मस्या 


चयन पद अथवा अच . मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किये जाने 
यन पद 

थाले व्यक्नियो के लिये वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हनाएं 


- - -- 


. 


- - - - -- - 


. - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- .- 


- . 


.- - - 


.. - - - - - 


2 


1. काष्ठकार श्रेणी- 2 छह 


- - - ---- - -- - - - - - - - - - 

माधारण केन्द्रीय मेवा 26 - 6- 326-६० रो० लागू नहीं होता 
( वर्ग 3 ) ( अराज- 8-350 70 
पत्रिन ) अननुमचिवीय 


- -- - - - - - -- - ------- . - - 
__ 18- 27 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
मेवको के लिए शिपिल 1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड 
की जा सकेगी ) 2 किमी मान्यता प्राप्त 

संम्धा में यहईगीरी फे 
म्यवसाय में डिप्लोमा 
या प्रमाणपत्र । 


3. मुदम बढ़ईगीरी काम 

का पाव वर्ष के 
अनुभव । 


2. काष्ठकार श्रेणी - 1 चार 


- अाधार श्रेणी-1) चार 


अभयन 


सामाग्य नेलीप मा ५० . 


.. अपना 


नाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू गर 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 320- 6- 326- 8 
वर्ग 3 अगजपन्निन 390-10-401) 10 

अननुमधिवीय 
- - - - - -- - - - -- - - 


- .. - - . 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -.. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . . 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति । भर्नी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन-परि 
व्यक्तियो के लिये विहित अवधि, यदि मीधे होगी या प्रोन्नति ___ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती ममिति है तो उसकी मर- यिनयों में मंव लोक 
आय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति या को दगा में ये अंगियो जिनसे रचना 

मेवा आयोग में परामर्श 
प्रोन्नति को दशा में लागू स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति 

किया जायेगा 
होगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा या स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 
प्रतिशत 
-- - - - - - - - - 

- - - --- - -- . - 
10 

11 


. 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - -. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नही होमा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होता 
ऐसा काष्ठकार श्रेणी 2, जिमने ममिति 
उम श्रेणी में नियमित नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष मेवा की 
हो । 


-- - - 


- 


- 


------- 


- 


- - 


- 


- - 


----- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


3. ज्येष्ठ कष्टकार4 


- - 
साधारण केन्द्रीय , मेवा 380 - 12- 500-६०रो० . अचयन 
वर्ग 3, प्रगजपतिप्त , 15- 560 रु० 
अननुसचिवीय 


__ - - - -- - 
22 से 35 वर्ष ( मर- प्रावश्यक 
फारी मेवको के लिए 1 मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
शिथिल की जा सकेगी ) 2. किसी मान्यता प्राप्त 

सम्था से बढ़ईगीरी 
व्यवमाय मे प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य । 


3. सूक्ष्म बढ़ईगीरी काम 

का वम वर्ष का 
अनुभव जिममें लगभग 
तीन वर्ष का अनुभव 
किमी अनुमोवित संगठन 
मे लकड़ी के 
घायुयान ग्लाईकर 
संघटको के निर्माण 
का होना चाहिए । 


1 इंजीनियरी ड्राइंग से 

काम करने के योग्य 
होना चाहिए । 


दो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 पर्यवेक्षक ( काष्ठ 

कर्मशाला ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3, ( म राजपत्रित 
मननुमचिवीय ) 


205- 7- 240- 8- 28 )- अचयन 
रु० ( 1973 के पहले 
का वेमनमान ) 


__ -- . - 


- - 


- - 


. 


_ _ 


10 


11 


12 


- - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

13 
-- - - - 

- -- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न प्रोन्नति , 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा काष्ठकार श्रेणी । जिसने समिति 
द्वारा 

उम श्रेणी में नियमिन नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की 
हो । 
प्रोम्मति : 


नाग नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोप्ति द्वारा 


ऐमा ज्येष्ठ काष्ठकार जिसने वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नप्ति लाग मही होता 
उम श्रेणी में नियमित नियुक्मि ममिति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की 


हो । 


- 


- 


- --- -- - 


- 


- --- - 


- --- 


- - 
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- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


--- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - _ 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


दो 


चयन 


5. चार्जमैन ( काष्ठ 
फर्मशाला ) 


- 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६०रो० 
वर्ग 3, मराजपत्रित , 15-560- 20- 270रु. 
अननुमचिवीय 


25 से 40 वर्ष ( सर- आवश्यक : 
कारी सेवामी के लिए 1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
शिथिल की जा सकेगी ) , किसी मान्यताप्राप्त 

सस्था से काष्ठफारी 
व्यवमाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य । 


3 वायुयान या ग्लाईडर 

कर्मशाला में काष्ठ 
कारी कार्य मे 15 
वर्ष का अनुभव । 


4. वायुय या ग्लाइडर 
का सूक्ष्म कार्य करने 

और उसकी सज्जा 
करने में ममर्ष होना 
पाहिए । 


5 किमी इजीनियरी 
ड्राइग से काम 
करने के योग्य होना 
पाहिए । 


बांछनीय : 


किसी गलाइडर या वायुयान 

कर्मशाला या सगठन 
में पर्यवेक्षी हैसियत में 
वो वर्ष का अनुभष 
होना चाहिए । 


___ 10 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति : 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न 


ऐमा पर्यवक्षक ( काष्ठ कर्म -वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


हो सफने पर सीधी भर्ती 


शाला ) जिमने उम श्रेणी में निम्प -समिति 


द्वारा 


मित नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 


सेवा की हो । 


7 


चयन 
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5 

- - - 
6. वायुयान अनुरक्षण इजी- एक माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 750-६०रा० 

25- 4 () वर्ष मावश्यक 
नियर ( काष्ठ व्यवमाय ) वर्ग 3 अराजपत्रित , 30- 900 रु० 

( सरकारी सेवाओ 1 मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
अननुमचिवीय 

के लियेशिथिल । धातु या लकड़ी के वायुयान 
की जा सकेगी ) और उसकी रचना के 

मम्बन्ध में वायुयान- अनु 
रक्षण - इजीनियर के रूप में 
पाच वर्ष से अन्यून अनुभव 
महिन हल्के वायुयान के 
निय प्रवर्ग क में वायुयान 
अनुरक्षण-इजीनियर अनु 
शप्ति । 


या 


उसके पास ग्लाइडर अनुज्ञापन 
क और ख होना चाहिये 

और ग्लाइडर को फिट 
करने और सघटको की 
गढ़ाई का पाच वर्ष का 
अनुभव होना चाहिये । 


या 


निम्नलिखित का घीम वर्ष 
का अनुभव होना चाहिये .--- 


( क ) ग्लाइरो या पाल 
बिमानो और उनके संघटको 
की गवाई । 


( ख ) पूरे ग्लाइडर या वायु 
यान की सज्जा , निरीक्षण 
और तोलन । 


बांछनीय 


किसी ग्लाइडर या वायुयान 

कर्मशाला या सगठन मे 
किमी पर्यवेक्षी हैसियत में . 
कुछ अनुभव होना चाहिये । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 

- 


9 


10 


12 


13 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमा चार्जमन ( काष्ठ कर्मणाला ) प्रोन्नति ममिति 

जिमने उम श्रेणी में निय 
मित नियुक्ति के पश्चात् 
तीन वर्ष सेवा की हो । 
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- 


- - - 


- 


-- - - -- - - 


- - 


-- 


56 


- 


- 


- 


7 मेकैनिक श्रेणी 3 ( यात्रा - एक 

लय ) 


- - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया , 260- 6- 32 6-40 रो०- लागू नही होता 18- 25 वर्ष प्रावश्यक 
वर्ग 3 अराजपत्रित , 8- 350 म० 

( सरकारी 1 मिडिल स्क्ल स्टैणगई । 
अननुमविवीय 

मेषको के लिए 2 किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
शिथिल की जा में मन्त्रालय व्यवसाय में 
मकेगी ) प्रमाणपन्न या ममतुल्य । 


या 


धातु -मद्दर के सामान बनाने 

या ममजन कार्य का , 
जिममे खराद कार्य अन्त 
वलिप्त है , चार वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


3 इजीनियरी ड्राइगो से 

काम करने के योग्य होना 
चाहिए । 


बांछनीय 


1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

शैक्षिक अर्हताए । 


8 मेकैनिक श्रेणी 2 ( यत्ना - दा 


लय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 320- 17 - 326- 8- 390- अचयन 
वर्ग , प्रगजपत्रित , 10- 400 रु . 
अननुमचिवीय 


20-28 वर्ष 
( मरकारी 
सेवको के 
लिये शिथिल 
की जा सकेगी ) 


पावश्यक 
1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 किसी मान्यता प्राप्त मस्था 

मे मन्त्रालय व्यवमाय में 
प्रमाणपन्न या ममतुल्य । 


3 उम व्यवसाय में दो वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 


1 जीनियरी ड्राइगो से काम 
करने के योग्य होना 
चाहिये । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


नही 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वाग , जिमरे न हो मकने प्रोन्नति 
पर मीधी भर्ती द्वाग ऐमा मेकैनिक श्रेणी 3, जिमने 

उम श्रेणी मे नियमिन नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष मेवा 
की हो । 
- - - - - - 


--- 
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- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - ---- = 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


- 


- 


तीन 


9. भेकेनिक श्रेणी 1 

( मेवालय ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग 3, अरामपत्रिन , 
अननुमनित्रीय 


380 - 12- 500६०० अचयन 
15- 560 20 


20- 30 वर्ष प्राबायक : 
( मरकारी सेवानों 1 . मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
के लिए शिपिन 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
की जा मोगी ) मंत्रालय व्यवमाय में प्रमाण-पत्र 

या ममतुल्य । 
3. यंत्रालय या उपकरण फर्मशाला 

में चार वर्ष का अनुभव । 
4 . इंजीनियरी ड्राइंगो से काम 

करने के योग्य होना चाहिए । 
वांछनीय : 
वायुयान उपकरणो और उपस्कर 
की मरम्मन और ओवरहॉल करने 
का अनुभव । 


10. चार्जमैन ( यंमालय ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500 -40रो० चयन 
वर्ग 3,( अराजपत्रित), 15-560-20- 700 
( प्रमनुसचिवीय ) 


25- 40 वर्ष प्रावश्यक : 

( मरकारी 1. मैट्रिकुलशन या समतुल्य । 
मेषकों के 2 किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
लिये शिथिल से यन्त्रालय व्ययमाय मे 
की जा सकेगी ) प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

3. यत्रालय व्यवसाय का , 
गिसमें खगद, पेषण मशीन , 
पादि से सम्बन्धित कार्य 
अन्तर्वलित हो , पाठ वर्ष 

का प्रमुभव । 
4. मशीनी कार्य मे विशेष 

कुशल पौर धातु- बदर 
सम्बन्धी कार्य का पूरा 
जान । 


5 इंजीनियरी ड्राइंगो में काम 
करने में योग्य होना 

पाहिये । 
बांछनीय : 


_ _ ... _ .. _ 


_ 


_ _ . ढलाई कार्य का अनुभव । 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


12 


- . 


. 


-- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


- 


नहीं । 


- 


10 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

- - - 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐमा मेकनिक श्रेणी 2 ( यंत्रालय ) प्रोन्नति ममिति 

जिसने उस श्रेणी में नियमित 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
सेवा की हो । 


मही 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति ठाग ,जिमके न हो मकने प्रोजति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐमा मेकैनिक श्रेणी 1, जिसने 

उम श्रेणी में नियमित नि 
युक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 
सेवा की हो । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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____ 1 2 

5 
- - - - - . 

-- - - 
11. फिटर मेकैनिक श्रेणी १ दो । माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 3 26-८०रो०- लाग नही होता 18- 25 वर्ष 
( मीट मैटल शाप ) वर्ग 3,(अराजपत्रित ), 8- 350 रु० 

( सरकारी 1 मिडिल स्कूल स्टैण्हुई । 
( अननुमपिवीय ) 

सेवको के किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
लिये शिपिल मे फिटर -ट्यनसाय मे 
की जा मी हिलामा या प्रमाणपत्र या 

ममनुस्य । 


धातु- बद्दर का सामान बनाने 
का चार वर्ष का न्यावहारिक 
अनुभव । 


3 इंजीनियरी ड्राइग से काम 
करन के योग्य होना 
चाहिये । 


पांछनीय : 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


12. फिटर मेकैनिक श्रेणी ? यो 

( शीट मैटल शाप ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 320- 6- 32 6- 8- 390 - अपयन 
___ वर्ग 3, ( अराजपत्रित), 10- 100 र . 

( अननुमचिवीय ) 


18- 25 वर्ष 

( मरकारी 
सेवको के 
लिये शिथिल 
की जा सकेगी ) 


प्रावश्यक : 
1. मिडिल स्कूल स्टैण्ाई । 
2 किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से फिटर-व्यवमाय मे 
प्रमाणपन्न या समतुल्य और 
उम क्षेत्र मे तीन वर्ष का 
अनुभव । 


3 इजीनियरी ड्राइंग से काम 
करमे के योग्य होना 
चाहिये । 


चांछनीय : 


मैटिफनेशन या समतुल्य । 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


. - 


- . 


- . . 


- - --- - -- - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती वाग । 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मही 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोममि द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा फिटर मेकैनिक श्रेणी 3 

( शीट मैटल शाप ) जिसने 
उस श्रेणी मे नियमित नि 
युक्ति के पश्चात् नीन वर्ष 
मेया की हो । 


_ 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- - - 
13 घाययान मेनिक तीन माधारण केन्द्रीय सेवा , 326 - 12-500-द० लाग नहीं हाता 25- 35 वर्ष ( मर - प्रावश्यक . 
वर्ग 3, अराज- री० -15-560-7 ) 

कारी सेवको । विज्ञान विषयो महिन 
पखित , अनन 

के लिए शिथिल मेदिकलेशन । 
गचिघीय 

की जा सकेगी ) 2 वायुयान प्रमो या वायुयान 

जनो या वायुयान तता 
या वायुयान उपकरणों के 
मस्थापन और उनके 
अनुरक्षण का पाठ वर्ष 
का अनुभव । 


वाध्मीय 


1 हफे वायुयान के लिए 

प्रर्वग क मे वायुयान 
अनुरक्षण-इमीनियर प्रनु 
ज्ञप्ति । 


14 पर्यवेक्षक ( शीट मैटल एक 

शाप ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 20 5 - 7- 2 4(1- 8- 281) अचयन 

वर्ग १, अराज- म० 
पत्रित, अननु - ( 1973 के पहले का 
सचिवीय 

वेतनमान ) 


25- 35 वर्ष ( मर - प्रावश्यक 
कारी मेवको के 1 मिडिल स्कूल स्टैगई । 
लिए शिथिल 2 किमी मान्यताप्राप्त मस्था 
की जा सकेगी ) से फिटर व्यवसाय में 

प्रमाणपन्न या समतुल्य । 


3 अधिमानन ग्लाइडर या 

बायुयान विनिर्माण संगठन 
में धानु- बद्दर के सामान 
बनाने का बारह वर्ष 
का अनुभव । 
इनीनियरी एग गे काम 
करने के योग्य होना 
चाहिए । 


बहिनीय 


1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 गैम और पार्क वैरिडग 

का व्यावहारिक ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


___ - 


- - - 


- 


- --- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . 


- 


- - 


13 
- - - - - - - 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लाग नही होता 
प्रोन्नति ममिति । 


प्रोन्नति माग , जिसके न होन पर प्रोन्नति 
मीधी भर्ती द्वारा 

ऐमा फिटर मेकैनिक श्रेणी 2 

( शीट मैटल शाप ) जिसने 
उग श्रेणी मे नियमित 
नियुक्ति के पश्चात् चार वर्ष 
मवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. _ 


- 


- - 


- 


15 पार्जनन ( गोट मैटन एक 


चपन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 15- 500-६०० 
अर्ग III, ( प्रगज - 15- 560- 20- 700 
पत्रित ) अननु- म . 
मचियीय 


25 में 40 वर्ष 
( मरकारी 
मेयकों के 
लिये शिथिल 
की जा सकेगी ) 


प्रावश्यक . 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से फिटर-व्यवसाय में 
प्रमाण-पत्र या ममतुल्य । 
3 धातु-बदर के सामान 
बनाने केवलो में जाने 

और वायुयान या ग्लाइसरो 
की मज्जा करने का बुल 

पन्द्रह वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय , 
1. ग्लाइडर या वायुयान 
कर्मणाला या मगठन में 
पर्यवेक्षी हेमियन में अनुभव 

होना चाहिये । 
2 गैस और आर्म पैल्डिंग का 

व्यावहारिक ज्ञान । 


16. वल्लर ( वायुयान ) 


एक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 425-1 5-500-द० रो०- लाग नहीं होना 25 में 35 वर्ष प्रावश्यक . 
वर्ग III , ( अगज- 15- 560- 20-700 म० 

( मरकारी 1. मिडिल स्टैण्डर्ड । 
पत्रित ) अननु 

सेवका के 2. गैम और पार्क लिटंग 
मचिवीय 

लिये शिथिल का दो वर्ष का अनुभव । 
की जा सकेगी ) 3. नागर विमानन महा 

निदेशक द्वारा अल्यूमिनियम 

और वायुयान इस्पान में 
दिया गया प्रचलित , अनु 
मादित वायुयान बेल्डरम 

प्रमाण - पन्न । 
4 हस्त औमार के प्रयाग 

और धातु के सामान 
बनाने में परिचित । 
5. इंजीनियरी ड्राइंग से काम 

करने के योग्य होना 

चाहिये । 
वांछनीय . 
1. मैट्रिकुलेशन । 


• - - - . 


. 


. - - 


- - - - 


---- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- --- 


- 


11 


-- 


- - -- 


नही 


13 
___ - -- - - 
लाग नहीं हाता । 


दोषप 


10 

. - - . - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय 
पर सीधी भर्ती दाग ___ 1. ऐगा पर्यपक्षक ( णीट मैटल प्रोन्नति 

णाप ) जिसने उस श्रेणी में समिति 
नियमित नियुक्ति के पश्चात् 

तीन वर्ष मेवा की हो । 
: : ऐमा वायुयान मेकैनिक 

जिसने उस श्रेणी में नियमित 
नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष 
मेवा की हा 


लागू नहीं होता 


मांवी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 

- - - - - 


लागू नहीं हाना 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता । 
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17. वायुयान अनुरक्षण इजी- एक 

नियर ( धातु व्यवसाय ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 750-2000- चयन 

वर्ग III, ( मराज - 39-900 रु० 
पत्रिन ) अननु 
सचिवीय 


25- 40 वर्ष पावश्यक : 

( सरकारी 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
सेवकों के लिये 2. हल्के वायुयान के लिये 
शिथिल की जा प्रवर्ग क में वायुयान 
सकेगी ) अनुरक्षण इंजीनियर अनु 

शप्ति और वायुयान अनु . 
रक्षण इंजीनियर के रूप 
में कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव । 


या 


उसके पास ग्लाइडर अनुशापत्र 
क और ख हो भौर जिसे 
ग्लाहार को फिट करने 
पौर संघटकों की गढ़ाई 
का पाँच वर्ष का नुभव 
होना चाहिये । 


___ या 


निम्नलिखित में बीस वर्ष 
का अनुभव होना चाहिये: 


( क ) ग्लाइडर या पाल 

विमानो और उनके संघटको 
झी गढ़ाई । 


( ब ) ग्लाडर या वायुयान 

की सज्जा निरीक्षण और 
सोलन । 


बांछनीय : 
1. किसी ग्लाइडर या घायुयान 

कर्मशाला या संगठन में 
किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 
तीन वर्ष का ये अनुभव होना 
चाहिये । 


- 


- -- - - 


-- -- - - ----- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - - - - -- 


- - - 
12 


11 


11 


13 


नहीं 


यो वर्ष 


वर्ग - III विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति 
समिति । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोग्मति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 1. चार्गमैन ( शीट मैटल शाप ) 

2 वेल्डर ( वायुयान ) जिसने 

उम श्रेणी में नियमित नि - . 
युक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
मेवा की हो 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


SEC . 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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18. प्रयोगशाला सहायक 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 5- 16 (1- 2- 240- लागू नहीं होता 
वर्ग-III (अराज . ६०रो0- 8- 291) 
पनित ) मनमु . 10- 300 र . 
मचिवीय ( 1973 के पहले का 

वेतनमान ) 


या 


20 से 25 वर्ष प्रावश्यक : 

( मरकारी । रसायन विज्ञान में बी० 
सेवको के एस -सी० । 
लिए शिथिल 
की जा सकेगो ) विज्ञान विषयां सहित मैट्रि 

गुलशन और भौतिक और 
ग्मायन परीक्षण करने वाली 
किमी प्रयोगशाला में कम 
में कम चार वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
फोटोचित्रण का अनुभव । 


19. कनिष्ट तकनीकी महायक एक 

( प्रयोगशाला ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500करो० प्रचयन 

वर्ग-III ( अराज - 15- 580- 20- 700 
पत्निन ) अननु - १० 
सचिवीय 


20-25 वर्ष 
( गरकारी 
मेवका के 
लिय शिथिल 
की जा सकेगी ) 


प्रावश्यक 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में मायन 
विज्ञान मे उपाधि और 
रामायनिक बिश्लेषण और 
परीक्षण का लगभग दो 

वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
फोटोचित्रण का अनुभव । 


20. कनिष्ठ नक्शानवीम 


तीन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 

वर्ग-III, ( अगज 
पत्रित ) अननु 
मषिवीय 


330-10- 380-६० 
10- [ 2- 500-40रो 
15- 56010 


18- 25 वर्ष प्रावश्यक : 
( मरकारी 1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
मेवकों के 2. किसी मान्यताप्राप्त मर था 
लिये शिथिल . से यात्रिक नक्शानवीसी 
की जा सकेगी ) में प्रमाण -पत्न या समतुल्य । 


21 ज्येष्ठ नमशानवीस 


चार 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 20 5- 7- 240- 8- 280 अवयन 

वर्ग-III , ( प्रगज- २० ( 1973 के 
पत्रित ) अननु - पहले का वेतनमान ) 
मचियीय 


-------- - - - 


10 


11 


___ 12 


- - 


13 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


वा वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोम्नति । 

वर्ग-III विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमा प्रयोगशाला सहायक जिमने प्रोप्रति 

उम श्रेणी में नियमित नि - ममिनि 
युक्ति के पश्चात पाच वर्ष 
सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोग्नति : 

वर्ग-III विभागीय लागू नहीं होता । 
ऐमा कनिष्ठ नक्शानवीस, जिसने प्रोन्नति 

उक्त श्रेणी मे नियमित नि - ममिति 
युक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
मेवा को हो 

----- - - - - . . . - - - -- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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22 फनिष्ठ इजीनियर एक माधारण केन्द्रीय मेवा, 250- 10- 290- 15 चयन 20- 28 वर्ष प्रावश्यक : 
वर्ग III, (अगज- 3010 ( 1973 

( मरकारी 1 भौतिक विज्ञान , रसायन 
पनिन ) प्रनन के पहन का बनन 

मयकों के विज्ञान और गणित के 
चिवीय मान ) 

लिय शिथिल माथ मैट्रिकुलेशन । 
की जा गगी ) . किमी मान्यताप्राप्त संस्था 

में यान्त्रिक नक्शानवीमी 
में प्रमाण-पत्र या गमतुल्य 
और किसी यान्त्रिक नक्शा 
नीम की हैमियन में पाठ 
वर्ष का अनुभव । 


पोछमीय 


1. किर्मा वायुयान कारखाने 

म फिटिग और मरचनायो 
का पाकन करने तथा 
क्ति की जाच करने का 
अनुभव । 


23 कनिष्ठ तकनीकी गहायक छह 

( परग्न ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 25- 15- 501)-दगे . लाग नही होना 18- 25 वर्ष 
वर्ग III, ( प्रराज - 15- 560-20- 7(11 ) 

( सरकारी 
पनित ) अननु- म० 

मेवकों के 
मचिवीय 

लिये शिथिन 
की जा सकेगी ) 


प्रावश्यक 
1. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

में यात्रिक या वैमानिक 
. या विद्युत् इंजीनियरी में 

पिलोमा या ममतुल्य । 


मांछनीय 


1 किमी वैमानिक कारखाने 

या अनुमधान संस्था में 
एक वर्ष का अनुभव । 


24 गणितीय महायक 


एक 


माधारण के द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40रो०. लाग नहीं होना 20- 25 वर्ष 
वर्ग III, ( अगज - 15- 560- 20- 700 

( मरकारी 
पत्रित ) अननु - रु . 

सेवको के 
सचिवीय 

लिये शिथिल 
की जा सकेगी ) 


प्रावश्यक : 
अनुप्रयुक्त गणित में कम से कम 
दूसरी श्रेणी में उपाधि 
और गणितीय विश्लेशण 
तथा माख्यिकी का ज्ञान । 


- 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- . .. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


12 


13 


__ _ - - 


-- - 


- 


- -- 


- - 


- 


-- - - - - - 
दो वर्ष 


नही 


प्राप्तति दाग , जिमके न हो मकने प्रोन्नति 
पर मीधी भर्मी द्वारा । ऐसा ज्येष्ठ नक्शानवीम, जिसने 

उस श्रेणी मे नियमन नि - 
युक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
मेवा की हो । 


वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति 
ममिनि 


लाग नहीं होता 


दो थप 


सीधी भर्ती द्वारा 


नागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


- 


लागू नहीं होता । 


पागू नहीं होता 

- - - - - - 


दो वर्ष 
- - - -- 


गीवी भर्ती द्वाग 
-- - - - 


लागू नहीं होता 
- - - 


- 


- . - . 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - -- 
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- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


_ .. - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


25 वानिश और पटकार 


एक 


- - - - 
माचारण केन्द्रीय मेया , 26 ()-16- 3 2 5-40 रो - लागू नहीं होना 

वर्ग , ( अगज - 8-350 50 
पनिन , अननु - - 
गचिवीय । 


26. फैरो टाइप मुद्रक 


फ 


माधारण केन्द्रीय मेया , 225- 5-2610 - 6- 290- लाग नहीं होता 

वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो० - 6- 308 20 
अनन्मचिवीय 


- - - -- - - - 
18 और 25 वर्ष प्रावश्यक : 

( मरकारी 1 मिनित म्फन स्टैपाई । 
सेवको के ? वाय पान के प्रावरण को 
लिये शिथिन गठन , यानिश करने और 
की जा सकेगी ) । गांजा -गक्रिया का लगभग 

दो वर्ष का अनुभव । 
18 और 25 वर्ष अावश्यक : 
( मरकारी 1 मिडिल स्कल स्टर्स। 
मेयकी के बल प्रिट , अमोनिया प्रिट 
लिये शियित बनाने और अईद- शुष्क 
की जा सकेगी ) । प्रकम का ज्ञान होना 

माहिये । 
3 उपरोक कार्यक्षेत्र में एक 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
होना चाहिये । 

प्रावश्यक : 
25 में 35 (i ) मिडिल स्कूल स्टेगा । 
वर्ष के बीच (ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
( मरकारी सस्था में फाइबर ग्लास 
मेयकां के मबधी कार्य का प्रमाण 
लिए शिथिल पत्र । 
की जा सकेंगी )। (iii ) फाइबर ग्लास प्रबलित 

प्लास्टिक के काम का 
दम वर्ष का अनुभव जिम 
में से लगभग तीन वर्ष 
का अनुभव किसी अनु 
मोदित संगठन में फाइबर 
ग्वाम ग्नाइटरी के निर्माण 

का हो । 
- - - -- -- 


चयन 


27. फाइबर ग्लाम मे निक , दो 

श्रणी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-20 

वर्ग 3, अराज - रो० - 15- 51 ()-रु . 
पत्रिन , अननु 
मनित्रीय 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


नागू नही होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होना 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 
सीधी भर्ती द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


लाग नही होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
नाग नहीं होना 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
से फाइबर ग्लाम मेकनिक वर्ग 3, विभागीय लागु मही होता 
श्रेणी 2 में से यचन द्वारा प्रोन्नति 
प्रोन्नति जिसने उम श्रेणी में ममिनि । 
निर्यामन नियुमि के पश्चात् 
तीन वर्ष मेवा की हो जिसके 
न हो सकने पर ऐमा फाइबर 
ग्लाम मेकैनिक श्रेणी 2 
जिमने उम श्रेणी में और 
काष्टकार श्रेणी 1 में तीन 
वर्ष मेया की हो , और दोनों 
के न हो मफने पर, ऐसा 
काष्ठकार श्रेणी 1 जिसने 
इम श्रेणी में तीन वर्ष सेबा 
की हो और इन नीनो के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 
2 45 

- 

- - - - 
28 फाइबर ग्लास मेकैनिक दो साधारण केन्द्रीय सेवा, १20-6- 2 6- 8- 390- अचयन 

प्रावश्यक 
श्रेणी - 2 वर्ग १ अराज - 100 400 50 

21 मे 30 (i ) मिरिल म्नल स्टडई । 
पत्रिन अनन 

वर्ष के बीच ( ii ) फाइबर ग्लाम प्लास्टिक 
मचिवीय । 

( मरकारी कार्य मबधी व्यवसाय में 
मेवको के डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
लिए शिथिल (iii ) फाइबर ग्लाम प्रबलि 
की जा सकेगी ) । प्लास्टिक कार्य फा आठ 

वर्ष का अनुभव । 


29 फोटोग्राफिक महायक 


एक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 150-5-160- 8- 2 10 लागू नहीं होना 30 वर्ष और 1 विज्ञान विषयो महिन 
वर्ग २, प्रगज- दरो०- 8- 280 

उमसे कम मैदिकुशन । । 
पनिन , अननु 10- 360-70 

( मरफारी 2 निम्नलिखित में फम में 
मचिवीप । ( 1973 के पहले 

सेबको के कम चार वर्ष का अनुभव .. 
का वेतनमान ) । 

लिए शिथिल ( क ) फोटोग्राफिक स्टुडियो 
की जा सकेगी ) । मे मावे और रगीन 

फोटोग्राफी का डेवेलप 
और प्रिन्ट करना । 


और 


( ब ) फोटो कापियो और 

फोटोस्टेट तैयार करना । 


30 प्रयोगशाला परिचारक 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 85- 2- 95- 

दरो०- 3- लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष प्रामस्या 
वर्ग 4, अराज ___ 110 रुपये ( 1973 

के बीच ( मर- 1 रमायन विज्ञान और 
पत्रित , अननु - से पहले का वतन 

कारी सेवको भौतिक विज्ञान विषयो 
मषिवीय । मान ) । 

के लिये शिथिल सहित मैट्रिकुलेशन । 
की जा सकेगी ) । 2 भौतिक और गमायनिक 

प्रयोगशाला में तथा उचित 
उपस्कर और रामानको के 
अनुरक्षण और उपयोग का 

अनुभव । 
- - - - -- - - 
- - - - - - - - 

____ - - - - - 


- ---- 


- - --- 


- - - 


10 


11 


12 


1 


र 


-- 


- 


- - 


- -- -- 


- 


- - - 


_ _ _ _ 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वर्ग , विभागीय लाग नही होता 
प्रोन्नति 
समिति । 


प्रोन्नति द्वारा जिउके न हो मकने पार एण्ड डी निदेशालय में के 
पर सीती भी दाग । ऐसे काष्ठकार श्रेणी 2 मे मे 

ज्येष्ठता एव योग्यता के प्राधार 
पर प्रोन्नति जिम्होंने उस 
श्रेणी मे तीन वर्षे नियमित 
सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 
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८ - - --- -- - - - -- - - 


- 


- - - - -- - - 


- --- - -- - - -- - 


- -- 


- - - -- - - - - - - -- - -- - --- -- - - -- - - . . . - - - - - -- - - - 


_ । । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


31 . प्रयोगशाला मददगार 


एक 


वो 


32. मददगार 
( कर्मशाला ) 


. . .. . - - - - -- 

_ . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- । - - - - - 

प्रावश्यक : 
माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 1 -226– ६०रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 1. रसायन विज्ञान और भौतिक 
वर्ग , +, ( अराज- 1 - 250- १०० 

फे मीष ( मर- विज्ञान विषयों महित मैट्रिमुलेशन । 
पत्रित) अनुमचियीग । 5 - 290 - रूपये 

कारी मेवकों 2. भौतिक और रासायनिक प्रयोग 
के लिए शिथिल शाला में सथा उचित उपस्कर प्रौर 
की जा मनेगी) गमायनिकों के अनरमण और 

उपयोग का अनुभव । 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 220-20 रो०- लागू नहीं होता 18 में 25 वर्ष 1 मिडिल स्कूल स्टैण्डई । 
वर्ग 4, ( अराज- 3- 232- पये 

को बीच 

2. यंत्रालय या काष्ट कर्मशाला 
पजित ) अननुमनि 

में तथा मशीनों और उपस्कर 
नीय । 

की सफाई, उनमें नेल देने 
और गिरीन लगाने का एक 
मर्ष का अनुभव । यंत्रालय 
या फिटिग शॉप का ज्ञान होना 

माहिए । 
-- - - . - 

- - - - - 

- - - - - - 

_ _ 
___ 11 

12 

13 


- - 


• - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


10 


- . - - . - - . - 


- 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - 


. . 


__ . - 


- - - - - 


[ ( फा० सं० 2-बी०ई० ( 18 )/ 69 ( i) ] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi , the 25th May , 1974 


G . S . R . 636. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the inethod of recruitment to Class III and Class IV posts in the Technical Contro of Civil Aviation Department, 
namely : -- 


1 . Short title and Commencement. I) These rules may be called the Civil Aviation Department, Technical Centre (Class Ill and 
Class [ V posts ) Recruitment Rules, 1974 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazette. 
2 . Application . – These rules shall apply to the posts as specified in colunin 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment, age limit, qualifications , etc .- -- The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the casc of candi 
Jates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued 
by thc Central Government from time to time. 

5 . Disqualifications. -- No person, :-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be cligible for appointment to the 
said Posts : 


Provided that the ContralGovernmontmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doinz. exempt any person from the Operation of this 
rule . 

6. Power to relax. - - Whero the Central Government is of opinionthat it is nacessary or Expedient so to do, it may, by order 
and for reasons to bo recorded in writing ; relax any of tho provisions of these rules with respect of any class or catcgory of persons or 
posts. 

7. Saying — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for persons belonging to 
the Sohoduled Caster , the Scheduod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Contral 
Government from time to time in this regard , 
32GI/ 74--- 10 
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- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
post 


Whcther Sele - 
rtion or non - 
Selection post 


Age for direct re 
cruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


S 


- 


- - 


- - - 


1. Carpenter 
Grade II 


Six 


General Central 
Service Clas, III 
Non -gazetted Non 
Ministerial, 


- - 
Rs. 260 - 6 -326 - 
EB -8 - 350 . 


Not applicable 


Between 18 and 27 Essential : 
years (Relaxable foi L. Middle School stand 
Government Ser - ard . 
vants ). 

2, Diploma or Certi 

ficato in the trade of 
Carpentry from re 

cognised institution . 
3 . Five years experience 

in precision carpen 
try work , 


2 . Carpenter 

Grade I 


4 


Rs. 320 -6 - 326 - 
8 - 390 - 10 - 400 , 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial, 
General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


3 . Senior Car 

ponter 


Rs. 380 - 12 -500 - 
EB - 15 -560 . 


Non - Selection 


Beloween 22 and 35 Essential : 
years (Relaxable for 1. Middle School stand 
Governinent ser - ard . 
vants ). 

2 . Certificate or equiva 

lent in the Carpentry 
trade from a recogni 

sed Institution . 
3 . 10 years experience in 

precision Carpentry 
work , out of which 
about 3 years must 
have been in constru 
ction of wooden air 
craft / glider compo 
nents in an approved 

organisation , 
4 . Should be able to work 

from engineering 
drawing. 


Two 


4 . Supervisor 

(Wood Shop) 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Class Ili 
Non -Gazetted Non - 
Ministerial. 


Rs . 205 - 7- 240 - 
8 - 280 - ( Pre 
1973 scale ). 


- - 


- 


- 


- - 


Whcthcr age and 
educational que 
lifications prescri- 
bod for direct -re 
secuit will apply 
in the case of pro 
moteos. 


Period of Method of recruitment In cas0 of recruitinent by If a Departmental Circumstances in 
probation , if whether by direct recruit- promotion or deputation proinotion Commi- which Union Public 
any 

ment or by promotion or or transfer, grades itce exists , what is its Service Commission 
by deputation or transfer from which promotion or de- compostion 

is to be consulted 
and percentage of tho putation or transfor to bo 

in making recruit 
vacancies to be filled by mado 

ment 
various inethods 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 
Not applicablo 


Two years Direct recruitment, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years By promotion 


Promotion : 

Class iii Departmental Not applicablo 
Carpenter Grade II with 3 Promotion Committee . 

years service rendered after 
regular appointment to the 
grade. 


No 


Two Years By promotion failing Promotion : 

Clags- II Departnen - Not applicable 
which by Direct recruij- Carpenter Grade I with 3 years tal Promotion Co 
tment. 

service rendered after regu - mmittee . 
lar appointment to the gra 

de, 
Two ycars By promotion 

Senior Carpenter with 3 years Class III Departmen - Not applicable 
service rendered after regų - tal Promotion Co 
lar appointnient to the m ittce , 
grade, 

- - -- - - - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - - - - 
12 


*** 


3 


4 


5 


Two 


Seloction 


5 . Chargo inan 

(Woodshop ) 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


R8, 425 - 15 - 500 . 
EB - 15 - 560 - 20 

700 . 


Onc 


Rs. 550- 20 -750 - 
EB - 30 - 900 . 


S :lcction 


6 . Aircraft 
Maintcnance 
Engincer 
(Wood Trade) 


Goneral Contral 
Service Class U 
Non Gazelled Non 
Mmisterial 


Between 25 and 40 Essential : 
years (Relaxable for 1 . Matriculation or equi 
Government Ser - valent. 
vants ). 

2 . Certificate or equi 

valent in trade of car 
pentry from a recogni 

sed institution . 
3 . 15 ycars experience in 

carpentry work in air 
craft or glider work 

shop . 
4 . Should be capable of 

doing precision work 
and rigging of 

aircraft or glider. 
5 . Should be able to work 

from cuginocring 

drawings . 
Desirable : 
Should have two years ex 

perience in a supervi 
sory capacity in a gli 
der or aircraft work 

shop or organisation . 
Betwcon 25 and 40 Essential : 
years (Relaxable for 1. Matriculation or equi 
Government ser - ivalent. 
vants ), 

2 . Aircraft Maintenanco 

Engineers Licence in 
Category A to cover 
light aircraft with not 
less than 5 years ex 
perience as Aircraft 
Maintenance Engineer 
on metal or wood air 
craft and fabric . 

OR 
Should hold Glider Per 

mits A and B and 
have 5 years experi 
ence in fabrication of 
Tglider fittings and com 
pononts . 

OR 
Should have 20 years 

cxpcricnce in : 
(a ) Fabrication of gli 

ders or sail -planes 
and their compo 

nents , 
( b ) Rigging, inspection 

and woighing of com 
plete glider or air 

craft. 
Desirable : 
Should have some ex 

perience in a supervi 
sory capacity in a gli 
der or aircraft work 
shop or organisation , 


- 


- - 


- - - 
-- 
10 


- - - - 
- - - - 


- 
- - - - 


- - 
- - - 


- - - 


- 


- - - 


12 


13 


Iwo years By promotion failing Promotion : 

Class III Departme- Not applicable 
which by direct recruit- Supervisor Woodship ) with ntal Promotion 
ment 

three years service rendered - - committee 
after regular appointment to 

the grade . 
Two Years By promotion failing Promotion : 

Class III Derurt - Not applicable 
which by direct recruit- Chargemen (Woodship ) will mental Promotion 
ment 

three years service rendered Committee 
ufter rcgular appointnient 
to tlıc grade, 
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5 


One 


7 . Mechanic 

Grade III 
(Machine Shop ) 


General Contral 
Service Class III 
Non -Gazelted Non 
Ministerial 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


- - - - - - - - 
Not applicable , Between 18 and 25 Essential : 

years (Relaxable for 1 . Middle School stand 
Government ser - ard . 
Vants ), 

2 . Certificate for equi 

valent in Machine 
shop practice from a 
recognised institution 
or 4 years working ex 
pericnce in making 
sheet metal fittings or 
assembly work involv 

ing operation of lathc. 
3. Should be able to 

work from engincering 
drawiags . 


Desirable : 
Matriculation or equiva 

lent educational quali 
fications. 


Two 


8 . Mechanic 

Grade II 
(Machine Shop ) 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial, 


Rs. 320 - 6 - 326 - 8 , Non Selection . 
350 - 10 -400 


Between 20 and 28 Essential : 
years (Relaxable for 1 . Matriculation or cqu 
Government Ser- ivalent. 
vants) . 

2 . Certificate or equi 

valent in machine 
shop practice fromro 

cognised institution , 
3 . Two years working ex 

perience in the trade. 
4 . Should be able to work 

from engineering 
drawings . 


Three 


9 . Mechanic 

Grade I 
(Machine Shop ) 


Gencral Central 
Service Class II 

Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 380 -12 - 500 - Non -Sclection . 
EB - 15 -560 


Between 20 and 30 Essential : 
years (Relaxable for 1. Matriculation or cqui 
Government ser valent. 
vants ) . 

2 . Certificate or equi 

valentin machine shop 
practice from a reco 

gnised institution . 
3 . 4 years experience in 

machine shop or in 

strunient workshop. 
4 . Should be able to 

work from engleer 

ing drawings. 
Desirable : 
Experience in aircraft 

instruments and equip 
ment repair and over 
haul. 


9 


10 


11 


12 


13 


- Tumi 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Mechanic Grade III with 3 
mnent. 

years service rendered after 
regular appointment to the 
grade. 


Class-11 Depart. Not applicablc . 

mente,l Pronotion 
Committee 


No 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Class III Depart- 
which by direct recruit- Mechanic Grade II (Machine mental Promotion 
ment, 

shop ) with 3 years service Committee 
rendered after regular an 
pointment to the grade, 


- 


- 


- 


- 


- 


Sec. 30 ) 
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LL 


10 . Chargeman 

(Machine Shop ) 


One 


General Central Rs. 425 - 15- 500 - Selection 
Service Class III EB - 15 -560 - 20 
Non -Gazetted Non - 700 
Ministerial 


Between 25 and 40 Essential : 
years (Relaxablc for 1 . Matriculation or equi 
Government SCL - valent qualification . 
vants ) . 

2 . Certificate or equi 

valent in machico 
shop practice from a 

recognised institution . 
3 . 8 years experience in 
machine shop pre 
ctice involving work 
on lathic , milling 
machincs etc . 
4 . Special skill in chining 

work and thorough 
knowledge of slicet 

inctal work . 
5 . Should be able to work 

from engineering 

drawings . 
Desirable : 
1. Experience in found 

ary work 


Two 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


Not applicable 


11 . Fitter 

Mechanic 
Gradc III 
(Sheet Metal 
Shop ) 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 Essential : 
years . (Relaxable for 1. Middlc School 
Government ser - Standard . 
vants ) , 

2 . Certificate or oqui 

valent in fitter trade 
froin a recognised In 
stitution OR 4 years 
working cx poricncc in 
making shçet nelal 

fittings. 
3 . Should be able to 

work from cngincer 

ing drawings. 
Desirable : 
Matriculation or equiva 

lent educaticnal 
qualifications. 


Two 


Rs. 320 -6 - 326 - 8 - Non - Seloction . 
390 - 10 - 400 


12 . Fitter 
Mechanic Grade 
II ( Sheet Metal 
Shop ). 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 Essential : 
years. (Relaxable for 1. Middle School 
Government Ser - Standard 
vants ). 

2 . Certificate or equi 

valent in fitter trade 
from a recognised in 
stitution with three 
years experience in 

the field . 
3. Should be able to 
work from engineering 

drawings. 
Desirablo : 
Matriculation 

or 

equivalent. 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


NO 


Two years By promotion failing Promotion 

which by direct rocruit Mechanic Grade 1 with 5 
ment. 

years service rendered after 
regular appointment to the 
grade , 


Class 111 Depart. Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


Not applicable 


I wo years 


Direct recruitment 


Not applicable. 


No 


Two years . By promotion failing Promotion 

which by direct recruit- Fitter Mechanic Grade II 
ment, 

( Sheet Melal shop ) with 3 
years service rendered after 
regular appointment to the 
grade, 


Not applicable Not applicable. 
Class 111 Depart - Not applcable . 
mental Promotion 
Committee 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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Three 


13. Aircraft 

Mechanic 


General Central 
Servicc Class III 
Non - Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 320 - 12 - 500 - Not applicable . 
EB -15 - 560 


Between 25 and 35 Essential : 
years. (Relaxable for 1. Matriculation with 
Government Ser Science subjects . 
vants ). 

2 . 8 years oxperience in 

installation and main 
tonance of airframes 
or aircraft engines or 
aircraft systems or 
aircraft instruments . 


Desira blo : 


Aircraft maintenance en 

gincer s Licence in 
Category A to cover 
light aircraft. 


One 


Non -Selection 


14. Supervisor 

( Sheet Metal 
Shop ). 


General Central Rs. 205- 7 - 240 - 
Sorvice Class III 8 - 280 . ( Pre 
Non -Gazetted Non - 1973 Scale ). 
Ministerial 


Botween 25 and 35 Essential : 
years . (Relaxa ble for 1. Middle School 
Government Ser- Standard . 
vants ) 

2 . Certificato or equi 

valent in the trade of 
fitter from a recog . 
nised institution . 


3 . 12 ycars experience in 

the fabrication of 
sheet Metal Fill 
ings preferably 
Glider or Aircraft 
manufacturing orga 
nisation . 


4 . Should be able to 

work from enginccring 
Drawings . 


Desirable : 


1 . Matriculation 

cquivalent. 


or 


2 . Working knowledge 

of gas and arc weld 


ing. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


X2 


13 


- 


- 


- 


- -- 


Not applicable. 


Two Years. Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Tow year ) 


By Promotion failing 
which by direct recruit 
ment, 


Proniotion : 

Class II Departmental Not applicable , 
Fitter Mechanic Grade II Promotion Committee 

(Sheet Metal Shop ) with 
four years service rendered 
after regular appointment 
to the grade , 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
Selection 


One 


15, Chargernan 

(Sheet Metal 
shop ) 


General Central Ser - R $ . 425 -15-500 - 

vico Class Up Non - EB -15 - 560 - 20 
Gazetted Non - 700 
Ministerial 


Between 25 and 40 Essential : 

years . (Relaxable T . Matriculation or cqui 
for Government valcnt. 
Servants ) 

2 . Certificate or equiva 

lent in the trade of 
Attor from a recognised 
Ingtitution . 


3 . 15 years overall ex 
perience in the fabrica 
tion of sheet metal fitt 
ings, splicing of cablos 
and rigging of aircraft 
or gliders. 


4 . Should be capable 

of precision work in 
rigging of gliders or 
aircraft and work from 
engineering drawings . 


Desirable : 
1. Should have experi 

ence in a supervisory 
capacity in a glider or 
aircraft workshop or 
organisation . 


2 . Working knowledge 

of gas and arc welding. 


Not applicablo 


16 . Welder (Air - One 

craft) 


General Central Ser - R9,425- 15 - 500 . 

vice Class III Non - EB - 15 - 560 
Gazetted Non - 20 - 700 
Ministerial 


Between 25 and 35 Essentiul: 
years. (Relaxable T . Middle Standard . 
for Government 2 . 2 Years experience in 
Servants ). 

aircraft gas & arc 
welding . 


3 . Current Approved 

Aircraft Welders Cer 
tificates in aluminium 
and aircraft steel issued 
by the Director Gene 
ral Civil Aviation . 


4 . Conversant with the 

uso of hand tools and 
fabrication of metal 
Attings . 


5 . Should be able to 
work from Engineering 

drawings. 
Desirable : 
Matriculation . 


- 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years 


By Promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - 1. Supervisor (Sheet Metal 
mont, 

shop ) with 3 years service 
rendered after regular ap 
pointment to the grade. 


Class JII Depart. Not applicable . 
mental Promotion 
Committee 


2 , Aircraft Mechanic with S 

years service rendered after 
regular appointment to the 
grade, 


Not applicable 


Two years. 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- - 
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- - - - - 
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- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17 . Aircraft Main - One 

tenance lingine 
er (Metal Trade) 


Selection 


Gencral Central 
Service Class II 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 550 -20 -750 - 
FB - 30 - 900 


Between 25 and 40 Essential : 
ycars (Relaxable for 1 . Matriculation or cqui 
Governmen ser - valent. 
vants ). 

2 . Aircraft Maintenance 

Engineer s Licence in 
Category A to cover 
light aircraft with not 
less than 5 years ex 
perience ay Aircraft 
Maintenance Engine 
er on aircraft. OR 
should hold Glider 
permits A and B 
and have 5 years ex 
perience in fabriction 
of glider fittings and 
components . 

OR 
Should have 20 years 

expcriciice in 
( a ) Fabrication of gli 

der or sailplancs 
and their compo 

nents , 
(b ) Rigging , inspection 

and weighing of gli 

der or aircraft. 
Desirablo : 
Should have threc years 

cxperience in super 
visory capacity in gli 
der or aircraft work 
shop or organisation . 


18 . Laboratory 

Assistant, 


Onc 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 150 -5 -160 - 
Service Class III 8 -240 -EB -8 - 280 
Non -Gazetted Non - 10 - 300 ( Pre 
Ministerial 

1973 Scale ) 


Between 20 and 25 
years (Relaxable for 
Government scr 
vants ) . 


Essential : 
1. B .Sc . in Chemistry 

Or 
Matriculation with Sci 

ence subjects with 
minimum of 4 years 
experience in a Lab 
oratory involving Phy 
sical and Chemical 

testing . 
Desirable : 
Experience in photo 

graphy, 


One 


Non Selection 


19 . Junior Tech - 

nical Assis 
tant (Labora 
Lory ) 


1 . 70 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non - 
Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500- 
EB - 1 
700 


Between 20 and 25 Essential : 
years (Relaxable for 1 . Degree in Chemistry 
Government Sos from A recognised 
vant) , 

University with about 
two years expericnce in 
Chemical analysis and 

tests . 
Desirable : 
Experience in Photo 
graphy . 

- - - - - - - 


9 


- - - - - 


- 


- - - - 


10 


12 


13 


- - 


- 


. 


No 


Two years 


Class III Depart - Not applicable , 
mental Promotion 
Committee. 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- 1. Chargeınan ( Sheet Metal 
ment, 

shop ) 
2 . Welder (Aircraft) with 3 

years service rendered after 
regular appointment to the 
grado. 


Not applicable 


Two years . Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


No 


Two years . By promotion failing Promotion : 

Class III Depart- Not applicable 
which by direct recruit- Laboratory Assistant with 5 mental Promotion 
ment. 

years service rendered after - Committee 
regular appointment to the 
grade . 
- - - - - - - -- - - 

- 


- 


- 


- 


36. ! 
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- 


- 


- 


= 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- - - - 
20 . Junior Drafts - 

nian 


Three 


General Central 
Service Class 10 
Non -Garetled Non - 
Minisiciial 


Rs. 330 - 10 - 380 . Not applicable 
FB - 13 -500 - EB 
15 -560 . 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government Sei- 
vants ) 


I ssential : 
l. Matriculation or cqui 

valent. 
2 . Certificato or cqui 

valent in Mechanical 
Dralismian ship from 
a recognised institu 
lion . 


21. Senior Drafts . Four 

man . 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral 
Service Class III 
Non -Ga/ cited Non - 
Ministuual 


Rs. 205- 7 -240 - 
8 - 280 (Prc 
1973 Scale ). 


22. Junior Fngine - One 


Selection 


er 


Genrcal Central 
Service Class II 
Non -Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 250 - 10 -290 - 
15 - 380 - ( Prc 
1973 Scale ) 


Between 20 and 28 Essentiul : 
years (Relaxable for 1 . Matriculation with 
Government Ser - Physics , Chemistry 
vants ). 

and Mathematics , 
2 . Certificate ou equi 

valent in Mechanical 
Draftsmanship form a 
recognised institu 
tion with 8 years 
experience as a Mech 
anical Draftsman . 


Desirable : 
Experience in designing 

and strengtlı checking 
of fittings and struct 
ures in an air craft 
factory , 


6 


Not applicable 


23. Junior Tech - 

nical Assistant 
( Testing). 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500- 
Service Class II B - 15 - 560 - 20 
Non -Gazetted Non - 700 
Ministerial 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Relaxable for Diploma or equivalent 
Government Ser- in mechanicall or 
VAnts ). 

Aeronautical or clcc 
trical engineering from 
3 recognised institui 

tion . 
Desirable : 
One year s experience 

in an aeionautical fac 
tory or research insti 
tution . 


24 . Mathematical One 

Assistant 


General Contral 
Service Class JII 
Non -Gazelled Non - 
Ministerial 


Rs. 425 - 15 - 500)- Not applicable 
ER - 15 - 560 - 20 
700 


Between 20 and 25 Essential : 
years (Relaxable for Al least 2nd class dc 
Government Ser - gree in applied math 
ants ), 

ematics with know 
ledge of matheniatical 

analysis and statistics . 
-- - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- -- - - --- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


- - - - - -- - - 
8 

9 
- - - - - - - - 
Not applicable Two Ycars 


- - - - - - - - 

13 
- - - - - - - 

Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Promotion : 
Junior Draftsman with three 

ycars service rendered after 
regular appointment to the 
grade. 


Class III Depart. Not applicable 

mental Promotion 
Committee 


156 
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4 

- - - - 
25 . Dope and Onc Gencral Central Rs. 260 - 6 - 326 - Not applicable Belveen 18 and 25 
Fabric Worker Service Class III FB - 8 - 350 

years (Relaxable for 
Non -Gazetted Non 

Government Ser 
Ministerial 

vants ). 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
Fssential : 
1. Middle School 

Standard . 
2 . Experience of fabric 

covering of aricraft and 
and doping and fur 
nishing operation of 
about two years . 


26 . Ferro Type 

Printer 


One 


Rs, 225 - 5 - 260 . 
6 - 290 -ER -6 - 308 , 


Not applicable 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Essential : 
Bictucen 18 and 25 1 . Middle School 
years (Relaxable for standard. 
Government Scr - 2. Should having know 
vants ) . 

ledge of making blue 
prints, amonia prints , 

and semi-dry process , 
3 . Should have working 

cxpcrience of one 
year in the above 
field ofwork . 


Two 


27 . Fibreglass 

Mechanic 
Grade - I. 


Selection 


General Central 
Service Class III 
Non -Gwctted Non 
Ministerial 


Rs. 380 - 12 - 500 - 
EB - 15 -560 


Retween 25 and 35 
years (Relaxable for 
Government Ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Middle 

school 
standard . 
(ii) Certificate in fibre 

glass working from 
a recognised Insti 

tution . 
( iii) 10 years experience 

in fibreglass rein 
ferced plastic work , 
of which about 3 
years must be in 
construction of fibre 
glass gliders in an 
approved organi 
sation . 


Two 


28 . Fibreglass 

Mechanic 
Grade II 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 320 - 6 - 326 -8 - Non -Selection 
890 - 10 - 400 


sa iyong nak. Nem Seite 


Between 21 and 30 
years (Relaxable for 
Government Ser 
vants ) , 


Essential : 
(1) Middle School 

Standard . 
(ii) Diploma or certi 

ficate in the trade of 
fibreglass plastic 

work . 
(iii ) 8 years experience in 

work in fibreglass 
reinforced plastic . 


- - - 


r 


- 


- - 


- - - 


---- -- 


- - - -- - 


- 


--- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


12 


- 


13 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Two years 
Not applicable Two Years 


Direcct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Class- III 
Departmental 
Promotion 
Committcc . 


Not 
applicable 


By promotion Cailing Promotien by selection 
which by direct from Fibreglass Mechanic 
recruitment. 

Grade Il with 3 years 
service after regular 
appointment to the grave fail 
ing which from Fibreglass 
Machanic grade II with 3 years 
fcrvice in that grade and 
Carpenter grade I and 
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7 


- 


- 


- 


- 


29 , Photographic 

Assistant 


One 


- - - - - - -- 
General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


- - 
Rs. 150 - 5 - 160 - Not applicable 
8 - 240 -EB -8 - 280 
10 - 360 - ( Pre 
1973 scale ). 


30 years and below 1 , Matriculation with 
(Relaxable for Science Subjectş . 
Goverament Sei - ? . Minimum of 4 years 
vants ), 

сұрсricnc. 
( a ) in a photographic 

Studio in develop 
ing and printing of 
black & white and 
colour photo 
graphers 


( b ) preparation of photo 

copies photostat. 


30 . Labulatory 

Altcndant 


Iwo 


Goncial Central 
Service Class IV 
Non -Gurcited Non 
Ministerial. 


Rs, 85- 2 - 95 - EB - Not applicable 
3 - 110 


1ctwcon 18 and 25 Essential : 
yeats (Relaxable for 1 . Matriculation with 
Government Scr - Chemistry and Phy 
vants ) . 

sics as subject 
2 . Experience in Phy 

sics and Chemical 
Laboratory and in 
maintenance and of 
appropriate equir 
ment and chemical. 


On 


31. Laboratory 

Helper 


Not applicable 


General Central 
Scrvice Class - IV 
Non -Gazetics Non - 
Ministerial 


RS , 210 -4 - 726 - 
FB - 4- 250 -FB -5 
290 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Relaxable for 1. Matriculation with 
Government Ser - Chemistry 1170 Phy 
vants). 

sics as Subjects . 
2 . Experience in Phy 

sics and Chemical Lab 
oratory and in main 
tenance and use of ap 
propriate cquipment 
and clicmicals . 


Two 


32. Helper 

(Workshop ) 


General Central 
Service Class IV 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 196 - 3 - 220 - 
LB - 3-232 


Not applicable 


Betu ccn 18 and 25 Essential : 
yeals . 

1 . Middle school 

Standaid . 
2 . One year s experi 

chuc in machine shop 
Or wood shop and in 
cleaning, oiling and 
greasing of machines 
and cquipment. Should : 
have knowledic of 
machine shops/ fitting 
shop . 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. 10 


11 


12 


13 


- - — 


— 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Two Years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two year s 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


2- VE (18)/69 (1)] 
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- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


= 


नई दिल्ली, 27 मई , 1974 


सा० का० नि० 637 - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तक वारा प्रदन शक्तियो का प्रयाग करते हये , नागर विमानन विभाग के वैमानकीय 
संचार सगटन में वर्ग III और वर्ग IV के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 


। सक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिात नाम नागर विभाग, मानकीय मबार मगटन, यग III और IV पद भर्ती नियम , 147 ! 


( 2 ) ये राजपन्न में अपन प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इन नियमो मे उपाव अनुसूची के म्नम्भ 1 मे यिनिर्दिष्ट पदो को लागू होग । 

3 पदसण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - -पटा की मममा उनवा वर्गीकरण और उनका बननमान व लोग जो उक्त अनुसूची व स्तम्भ 2 # + म 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा तथा अन्य प्रहंताए - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, ग्रायु सीमा, अर्हनाये और उनमें मधित अन्य वान व होगी जा 
उक्न पनमची के स्तम 5 से 1 म थिनिदिष्ट है । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ , म मीधी मना किय जान वाले व्यक्निया के लिय निविष्ट अधिकतम प्राय मीमा कन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
निकाले गये आर्दशा के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथिया के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5 निरर्हताए -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमकी पन्नी भीति है, विवाह किया है, या 
( प्य ) जिमने अपन पनि या अपनी पन्नी के जीवित हात ये किसी व्यक्ति ग विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्मि का पात्र नहीं हागा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि मा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पोर ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को उम नियम के प्रवर्तन में ट द मकेगी । 

शिथिल करने को शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहा , यह, उसके लिय जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदा की बाबत प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7 ध्यावति - न नियमा पी कोई भी बात से प्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रतिकृान प्रभाव नही डालेगी जिन का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
गम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये प्रावणो के अनुसार अनुसूचित जातियो एव अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो क लिये उपबन्ध 
फरना अपेक्षित हो । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदा की वर्गीकरण 


वेतनमान 


सण्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किये जान मीधे भर्ती किये जान वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के के लिये शैक्षिक तथा अन्य अहंनाए 

लिये प्राय 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . - . - 


- . - 


- . . - - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


1 संचार महायक 


लागू नहीं होता 


197 माधारण फेन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50- 25- 

वर्ग III ( अराजपत्रित ) 750 रुपये 
अननुचियीय 


70 प्रतिशत अचयन लाग नहीं होता 
25 प्रतिशत विभा 
गीय अहंक परीक्षा 


वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 तकनीकी महायक 67 माधारण केन्द्रीय सेवा 550-20- 050-25- 75 प्रतिशत प्रययन लागू नहीं होता 

वग III ( अराजपत्रित ) 750 रुपय 25 प्रतिशत अर्हक 
अननुमचिवीय 

परीक्षा द्वारा 
3 रेपियो प्रचालक 151 साधारण फन्द्रीय मैया 425- 15- 500-द० गे० अचयन लागू नहीं होता 
( चयन श्रेणी ) यर्ग II ( अराजपलिन ) 20- 6400 

अननुचिषीय 
1 रेडियो तकनीकश 115 पधारा केन्द्रीय सेवा, 425-15- 560-द . रा० अचयन लागू नहीं होता 
( चयन श्रेणी ) 

प्रगजपत्रित ) 20- 6 10 रपये । 


लागू नही होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि /भर्ती मीधे होगी या प्रान्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
वाले व्यस्तयो के निये यदि कोई हो प्रोन्ननि छाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा म श्रेणियां जिनमे प्रनिनि ममिति है तो उसको परिस्थिनियो मे सघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वाग, नथा विभिन्न प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहसाय पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

से परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतो की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लाग होगी या नही 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 

- - - 
लाग नही होता 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिशत पद प्राप्तति द्वारा रेटियो प्रचालक मे प्रोन्नति ( चयन , वर्ग III विभागीय 


( 2 ) 25 प्रतिशत माघारण / श्रेणी श्रेणी ) 


प्रोन्नति समिति 


और चयन येणी दाना 


प्रकार के रेपिया प्रचालका 


मे से प्रिन्होने उम श्रेणी मे 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् पाच वर्ष मेवा 
की हो , विभागीय अर्हक 


परीक्षा के प्राधार पर 


लाग नही होता 


दा वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिशम पद प्रोन्नति 


रडियो तकनीकशा में प्रोन्नति ( चयन वर्ग III विभागीय 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


श्रेणी ) 


प्रोन्नति ममिति 


( 2 ) 25 प्रतिणम माधारण 

श्रेणी मौर चयन श्रेणी, दोनो 
प्रकार के रेडियो तकनीको 
में मे , जिन्होंने उम श्रेणी 


में नियमित आधार पर 


नियुक्ति के पश्चात् पाच 
वर्ष मेवा की हो , विभागीय 


प्रहक परीक्षा के प्राधार पर 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति 


ऐस रेडियो प्रचालको मे में प्रोति वर्ग III , विभागीय 


लागू नहीं होता 


जिन्हान उम श्रणी में निर्यामत 


प्राप्तनि समिति 


आधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीम 


वर्ष सेवा की हा । 


माग नही होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोग्मति 


वर्ग III, यिभागीय 


लाग नहीं होता 


उम रेरिया नक्नीक में जिमने उम प्रोन्नति ममिति । 


श्रेणी में नियमित नियुक्ति के 


__ - 


- - - - - 


- - - - 


पप्रचात् तीन वर्ष मेवा की हो । 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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3 


5 


5. रेडियो प्रचालक 


452 साधारण केन्द्रीय सेवा, 380-12-500-द० रो० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
वर्ग III , ( अराज - 15- 560 रपये । 

बीच ( सरकारी मेवकों अर्हता । 
पत्रित ) अननुमचिवीय । 

के लिये शिथिल की जा ( 2 ) मोर्म कोड साधारण भाषा 
सकेगी ) । 

में कम से कम 22 शब्द 
प्रति मिनट और शून्य और 
अंकों में कम से कम 18 ग्रुप 
प्रति मिनट की गति पर 
पारेषित करने और प्राप्त 
करने के लिये समर्थ होना 
चाहिये । 


( 3 ) जल परिवहन या वैमानकीय 

सचार सेवा को लागू होने 
वाली संचार प्रक्रिया और 
यातायात नियंत्रण से पूर्ण 
रूप से परिचित होना चाहिये । 


6. रेडियो तकनी - 


कज्ञ 


349 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12-500-द०रो० 

वर्ग III, (अराज- 15- 560 रुपये । 
पत्रित ) अननुमचिवीय । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के वीच ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

( मरकारी सेवकों के अर्हता । 
लिये शिथिल की जा ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 
सकेगी ) 

से रंडियो इंजीनियरी में 
डिप्लोमा । 


या 


रेडियो यांत्रिक के रूप में 

लगभग 10 वर्ष की 
अवधि के लिये प्रशिक्षण प्राप्त 
किया होना चाहिये । 

या 


रक्षा सेवाओं या किसी अन्य सर 

कारी विभाग में रेडियो 
तकनीकज्ञ के रूप में 
दो वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भव हो । 


5 


7. टेलीफोन पर्य- 

वेक्षक 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 150- 10- 250-दरो० अचयन 
वर्ग III , (अराज - 10- 290- 15- 335 
पत्रित ) अननुमचिवीय दरो०- 15- 380 रुपये 

( पुराना वेतनमान ) 


10 


__ 11 


12 


13 


..-.. 


- . - 


- . - . --- 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 
नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता . 

लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति : 

वर्ग III, विभागीय 
ऐसे टेलीफोन प्रचालकों की श्रेणी में प्रोन्नति समिति । 

से वह व्यक्ति जिसने उस श्रेणी 
में नियमित नियुक्ति के पश्चात् 
तीन वर्ष की सेवा की हो । 


प्रोन्नति द्वारा 
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151 


- 


- - -- - 


- 


- - 


8 टेलीफोन प्रचा - 

लक 


68 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 4- 1 50-द० रो०- लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
वर्ग III, ( अगजपत्रित 5- 175-द० रो०- 6 

बीच ( सरकारी मेवको ? एक्मचेज मे टेलीफोन कनेक्शनो 
अननुमचिवीय । 205-द० रो0- 7- 2400 

के लिये शिथिल की जा के प्रचालन का एक वर्ष का 
( पुराना वेतनमान ) 

मकेगी । ) 

अनभव । 


9. उपस्कर यात्रिक 


117 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-द० रो०. लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 1 मिडिल टैण्डर्ड उत्तीर्ण होना 
वर्ग III , ( अगज- 6- 326- 8- 366-द० 

वीच ( मरकारी सेवको चाहिये । 
पवित ) अननुमचिवीय । रो० 8- 390-10 

के लिये शिथिल की जा ? अग्रेजी मे काम करने का ज्ञान 
400 स्पये । 

मकेगी ) 

होना चाहिये । 
3. पेट्रोल और डीजल विद्युत 

जेनरेटिग सेटो के अनुरक्षण , 
मोटर जेनरेटरों, महायक 
बेटरियों, अग्नि शामको और 
रेडियो मास्ट, रस्सियो और 
घिरियों, बिजली के तार लगाने 
और मैथेड घात्विक पावरणित 
केबलां का भू-योजन करने , 
रेडियो कर्मशाला मे ग्रामतौर से 
प्रयोग किये जाने वाले औजारों 
का प्रयोग करने का कार्य 
करण ज्ञान और दो वर्ष का 

अनुभव होना चाहिये । 
। मामूली मरम्मत और मास्ट 

की मुख्य लाइटो के बदलने 
आदि के लिये वायरलेम 
मास्ट की 90 फुट की ऊचाई 
तक चढने की क्षमता होनी 
चाहिये । 


10 मुख्य नक्शानवीश 


1 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700-30-760- 35 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित 900 रु० 
अननुमचिवीय । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागु नही होता । 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


लाग नही होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ नक्शानवीस ( चयन वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

श्रेणी और ज्येष्ठ नक्शानवीस ममिति 
जिन्होने अपनी- अपनी 
श्रेणियों में नियमित नियु 
क्ति के पश्चात् क्रमशः दो 
वर्ष और पांच वर्ष अथवा 
निरन्तर पांच वर्ष सेवा 
की हो । 
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- 


1 


- - - - -- 
अधयन 


- 
लाग नही होता । 


लाग नही होता । 


11 ज्येष्ठ नक्शानवीम 

( चयन श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550-20- 650- 25- 
वर्ग 3, ( अराजपत्रित ) 750 70 
अननमचिवीय । 


12 ज्येष्ट नक्णानवीम 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 20 5- 7- 2 10- 9- 280 अचयन 
वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) क० ( पुराना ) 
अननुमचियीय । 


21 और 10 वर्ष के बीच 1 मैटिकुलेशन या ममतुल्य 
( मरफारी मेषको के अर्हना । 
लिये शिथिल की जा 2 . फिी मान्यता प्राप्न मम्था 
जा सकेगी ) 

से नक्शानवीमी या जी 
नियरी में डिप्लोमा या 


प्रमाणपत्र । 


२ . किमी शाहग कार्यालय 

मे नक्शानवीस के मप में 
पाच वर्ष का अनुभव । 


13 कनिष्ठ नक्शानवीस 


7 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-६० 
वर्ग 3, ( अगजपवित ) रो० - 12 - 500-दरो० 
अननुमषियीय । 15-560 रूपये 


18 और 2 5 वर्ष के 1 मैट्रिकलेशन या ममतुल्य 
बीच ( सरकारी सेवको अर्हता । 
के लिये शिथिल की जा 2 . किमी मरकारी मान्यता 
मकेगी ) 

प्राप्त संस्था में इंजीनियरी 
या यान्त्रिक नक्शानवीसी में 
प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 
3 . नक्शानवीस के रूप में 
दो वर्ष का अनुभव । 

- - - - - 


- - - - - - 


___ - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

11 


- - - 


9 


10 


12 


13 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


__ - 


- 


- - - - - 


- - 


लागु नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति 
ऐमा ज्येष्ठ नक्शानबीम जिमने वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

उम श्रेणी मे नियमित नि - ममिति 
युक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
मेवा की हो । 


प्रोप्रति 


नही 


नाग नहीं होना । 


दो वर्ष प्रान्नति द्वारा जिसके न 

हो मकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


मा कनिष्ट नक्णानवीस जिमने वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
उम श्रेणी में नियमिन समिति । 
नियक्ति के पश्चात् तीम 
वर्ष सेवा की हो । 


नही 


दो वर्ष 


लागे नही होता । 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
बाग 50 प्रतिशत 
ज्येष्ठता एव योग्यता 
तथा अर्हक व्यवसाय 
परीक्षण के आधार पर 
प्रोन्नति माग जिमफे 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति 
ऐसे अनरंखक जिन्होने उम वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
- श्रेणी में नियमित नियक्ति समिति । 
के पश्चात पाच वर्ष मेवा 
की हो । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 
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- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


14. अनुरेखया 


3 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 60-8-3100-दरो०- प्रनयन 
वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) 8-34 0-10-380-40 
अननुमधित्रीय रो० 10-430-रुपये 


18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
मीच ( मरकारी सेवको प्रहना । 
के लिए शिथिल की जा ( 2 ) किमी इंजीनियरी फर्म 
मकेगी ) 

या कार्यालय में अनुरेखण 
कार्य का कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव । 
( 3) स्वच्छ मुद्रण करने के 

योग्य होना चाहिए । 


15 फैरा-टाइप मुद्रक 


1 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 225-5- 260- 6- 290 अचयन 
वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) द० रो०- - 6- 308 
अननगचिवीय रुपये । 


18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
बीच ( सरकारी सेवको अहना 
के लिए शिथिल ( 2 ) मिभिन्न विधियों से 
की जा सकेगी ) सुग्राहीकृत कागज पर 

प्रिट लेने का पूर्ण ज्ञान 

हो । 
( 3 ) फैरो- पुस्माइट कागज़ को 

मुग्राहीकन करना जानता 


16. पेन्टर 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 326 ६०रो०- लागू नही होता 
वर्ग 3, (अराजपत्निन ) 8-350 रु० 
अननुगचिवीय 


( 1 ) इस व्यवमाय में दो 

वर्ष का अनुभव होना 

चाहिये । 
18 और 25 वर्ष के बीच 1. मिश्लि स्ट्राइई परीक्षा 
( सरफारी मेवकों के उत्तीर्ण होना चाहिए । 
लिए शिथिल की जा 2. ऐमा कुशल पंटर जो 
मकेगी ) 

माइन पेंटिग , स्प्रे पेंटिंग 
पौर रोगन कार्य में प्रवीण 
हो और जिसे इस व्यव 
माय में तीन वर्ष का अनु 
भय हो । 


- 


- - 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


शैक्षिक और अन्य अर्हताए:-- दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


आयु : नहीं । 


प्राप्ति : 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसा फैरो-टाइप मुद्रक जिमने धर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा 50 प्रतिशत अहंक उम श्रेणी में नियमित नि - ममिनि 
व्यवसाय परीक्षण के युक्ति के पश्चात् पान 
आधार पर प्रोन्नति वर्ष सेवा की हो । 
द्वारा , जिसके न हो 
सफने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 50 प्रतिशत अ - 
ईक व्यवमाय परीक्षण 
के आधार पर प्रोन्ननि 
द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


उस क्षेत्र के एसे रिकार्ड वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
सार्टर और दफ्तरी से प्रो . समिनि 
न्नति , जिन्होंने दफ्तरी की 
श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात 
तीन वर्ष सेवा की हो । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
32 GI/74 - 12 


- --- - - 


- - 


- 


- 


- 


1514 

- - - - -- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1, 1896 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
234 


[ PART II - ... 
--. . - .. - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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17. बेनार मेकैनिक 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 8- 370- 10- 
वर्ग 3 , ( अराजपत्रिम ) 400-द० रो०- 10 
अननुमपिवीय 


48050 


18 और 25 वर्ष 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
के बीच ( सरकारी अर्हता 
मेवको के लिये शि . 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
थिल की जा मोगी ) में रेडियो इंजीनियरी और 

गमिग मा डिप्लोमा या 
प्रमाण पत्र होना चाहिये । 
3. रेडियो सर्विमिंग का एक 

वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भन । 


18. मास्ट ग्गिर 


22 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६० रो० लागू नहीं होना 18 और 2 5वर्ष के 1. मिडिल स्टेई उत्तीर्ण 
वर्ग 3, ( अराजपत्निन ) 6- 326-8- 366-द० 

बीच ( गरकारी से - होना चाहिए । 
अननुमचिवीय रो० 8- 390- 10- 400 

वकों के लिए शिथिल 2. सपाट और जालवार 
की जा सकेगी ) ( काष्ठ या इम्पात ) मास्ट के 

फिटिंग , जोड़ने और नि 
मार्ण का ज्ञान होना चाहिए । 
3. माम्ट कार्य के लिए अपे 
क्षित मभी प्रौजागें और 
उपकरणों के उपयोग की 
पूर्ण जानकारी होनी 
चाहिए । 


4. मास्ट के वास्तविक परि 

पालन और विखण्ठन का 
तीन वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
8 250 फीट ऊंचाई तक के 
मास्टों पर चढ़ने में योग्य 
होना चाहिए । 


19 . क्रिस्टल 


मेकैनिक 


4 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-द० रो० लागू नहीं होना 
वर्ग 3, ( अराजपत्रित ) 6- 326- 8- 366-६० 
अननुसचिवीय 

रो० - 8- 390- 10 
400 रु० 


18 और 25 वर्ष के मावश्यक . 
श्रीच ( सरकारी सेवकों 1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
के लिए शिथिल अर्हता , जिममें भौतिकी 
की जा सकेगी ) एक विषय के रूप में 

रहा हो । 
2 किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
___ में फिटर के व्यवसाय में 

डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
3. इलेक्ट्रोनिकी और विद्युत 
उपस्करों को प्रयोग करने 
का दो वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नही होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बाग 


1515 


SEC. 3(i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1 , 1896 
- - - - - - - - - - - - - 

__ _ _ - - - -- - - - -- - - . . - - ......... .. - . -- - - - 
123 

5 


20. उपकरण यांनिक 


4 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) रो०- 6- 3 2 6- 8- 366 
- अननुमषिवीय द० रो०- 8- 300- 10 

400 रु० 


लागू नहीं होगा । 18 और 25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


1 . मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
2. विद्युत के प्रारभिक सिद्धातों 

तथा विद्युत उपकरणो के 
शान और विद्युत उपकरणो 
की , जिनमें आर० एफ० 
मीटर, महप्रयोजनीय परी 
क्षण उपकरण इत्यादि भी 
आते हैं, मरम्मत का अनू 
भव हो । 


21. बेल्डर 


प्राषायक : 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-290-६० रो० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष 1. प्राइमरी परीक्षा पास की 
वर्ग III (अराजपत्रित ) 6- 3 26- 8- 366-द० 

के बीच ( सरकारी होनी चाहिय । । 
अननुसचिवीय रो०- 8- 390-10 

सेयकों के लिए शिथिल 2. बिभिन्न प्रकार के इस्पात 
400 २० 

की जा सकेगी ) । तथा ढलया लोहे को गैस 

तथा बिजली से वस्लिंग 
करने का तीन वर्ष का 
अनुभव होना चाहिये । 


मांछनीय : 


एल्युमीनियम , जिक तथा अन्य 
गैर-फेरो मिश्र धातुओं के 
पेल्डिंग करने का ज्ञान हो । 


22. बढ़ई 


10 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 60- 6- 3 2 6-द० रो० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 1 . मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण होना 
बर्ग III ( अराजपत्रित ) 8- 350 ग० 

बीच (सरकारी सेवकों के चाहिए । 
अननुमधिीय 

लिए शिथिल की जा 2. व्यवसाय में तीन वर्ष का 
सकेगो ) । 

अनुभव तथा भारतीय काण्ठ 
फा शान होना चाहिए । 


23. लुहार 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 3 2 6-६० रो० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 1. प्राइमरी परीक्षा पास की 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) 8- 350 ग० 

बीच ( मरकारी सेवको होनी चाहिए । 
अननुसचिवीय 

के लिए शिथिल की जा 2. सामान्य गढ़ाई कार्य में 
मफेगी ) । 

अहित हो तथा लुहार 
के समस्त प्रौजारो के 
प्रयोग की पूर्ण जानकारी 


3. उक्त व्यवसाय में सीन 
वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं हाता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


- 
दो वर्ष । 
दा वर्ष । 
दो वर्ष । 
दो वर्ष । 


10 
- - - 
मीधी भर्ती । 
मीधी भर्ती । 
सीधी भर्ती । 
मोची भी । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
वाग नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होना । 
लागू नही हाना । 
लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होना । 
लाग नहीं होना । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


- - - 


- 


- - - -- 
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24. फिटर यात्रिम ) 

श्रेणी II 


14 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 32 6-40रो० लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 1 . मिडिल परीक्षा पास होना 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) 8- 350 रु० 

बीप ( सरकारी सेवको चाहिए । 
अननुमचिवीय 

के लिए शिथिल की जा 2. किसी मान्यताप्राप्त स्कूल 
मकेगी ) । 

संस्था से उिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र । 
3 . अंग्रेजी में काम करने का 
ज्ञान मिमी वर्कशाप 
में इस व्यवसाय में 3 

वर्ष का अनुभव हो । 
यणोक्त 330- 8- 370- 10 

400- ६०रो० -10- 480 ६० 


फिटर यात्रिक श्रेणी [ 


25. बिजली मिस्त्री । 

श्रेणी II 


12 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- ६०रो० लाग नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 
वर्ग III (अराजपत्रित ) 8- 350 रु० 

मीच ( मरकारी सेवकों 
अननुममिवीय 

के लिए शिथिल की 
जा सकेगी ) । 


बिजली मिस्त्री श्रेणीID 


3 .30 - 8- 370- 10 
400-६० रो 
10- 480 रु० 


1 मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
2. किसी मान्यता प्राप्त सस्था से 

व्यवसाय में प्रमाणपत्र । 
3. बिजली के मशीनों 
की वार्यारंग , अमुरक्षण 
तथा प्रोवरहाल करमे , 
स्विच बोर्ड पर कार्य करने , 
द्रासफार्मर तथा माघर 
बांधने और स्टोरेज बैटरी 
अभ्याम में एक वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- - - - - 


- -- - - - 
8 
- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी II 

से श्रेणी I में प्रोन्नति 
श्रेणी II में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा होने 
पर तथा विभागीय ध्य 
वसाय परीक्षा पाम 
करने पर की जाएगी । 


टिप्पणी : सीधी भर्ती 
केवल श्रेणी II में की 
जाएगी । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी II 
से श्रेणी I में प्रोन्नति 
श्रेणी II से श्रेणी 1 
में प्रोन्नति श्रेणी II मे 
कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा होने पर तथा 
विभागीय व्यबमाय 
परीक्षा पास करने पर 
की जाएगी । 


टिप्पणी : मीधी भर्ती केवल 

श्रेणी II में की 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


SEc . 31 
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5 


- 


- 


- - - 


26. इलेक्ट्रोप्लेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा . 260- 6-326-2०० लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 1 मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण होना 
वर्ग III (अराजपत्रित ) 8- 350 रु० 

बीच ( मरकारी सेवको चाहिए । 
अननुसचिवीय 

के लिए शिथिल की जा 2 इलेक्ट्रोप्लेटिग पर यथावत 
सकेगी ) 

नागू होने वाले प्रारंभिक 
विद्युत मिद्धातों का कार्य 
करण ज्ञान होना चाहिए । 
विभिन्न प्रकार के इलेक्ट्रो 
प्लटिग कार्य करने में 

समर्थ होना चाहिए । 
3 इलेक्ट्रोप्लेटिंग के लिए अपेक्षित 

सामान तथा रसायनों के 
प्रयोग की पूर्ण जानकारी 

होनी चाहिए । 
4 व्ययमाय में तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव होना 

चाहिए । 
- - - -- --- - - - -- -- - - - - - - - 


- ----- -- -- - 


-- 


- . . -. - - - - .- - - - - - - 


- 
- - - - - 


- 10 


- 


11 


13 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - -- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - ... - - - - - - 

[ एफ न० ए-1 2018/ 1/ 7.1 वी ई ] 
आत्मा गम गोयल, अबर चिय 


New Delhi, the 27th May, 1974 
G. S. R. 637. --In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the Acronautical Communication Organisation of 
the Civil Aviation Department , namely : 

Short title and commencement: - ( 1) These rules inay be called the Civil Aviation Department, Acronautical Communication Orga 
nisation (Class III and Class IV Posts ) Recruitinent Rules, 1974 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2. Application : -- Chese rules shall apply to the posts spccilled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 , Number of posts, classification and scale of pay: — The number of the said posts , their classification and the scales of puy attached 
therelo shall be as specifled in columns 2104 of the said Schedule . 

4 . Metholofrecruitment, age -limlt, qualifications , etc . Themethod ofrecruitmentto the said posts ,age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specific for direct recruits in column 6 of the said Schedule inay be relaxcd in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special actcgories in cacordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time, 

5. Disqualifications : - No pcrson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall b : eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, il satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exeinpt any person from the operation of this 
rule . 

6 , Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expeclient so to do , itina , by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of 

posts , 
7 , Saving : -- -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provide 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
from time-to -timc in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits. 


- 


- 


- 


5 


6 


1 . Communication 

Assistant 


Not applicable 


197 Gencral Central Rs.550 -20 -650 - 

Service Class II 25 - 750 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


NA 


75° non- selec - Not applicablo 
tion . 25 % thro 
ugh a Depart 
mental quality 

examina 
tion . 
75 % non-scloc - Not applicable 
tion , 25 % thro 
ugh a Depart 
mental qualify 
ing examina 


2 . Technical 

Assistnat 


Not applicable 


267 General Central Rs.550 - 20 -650 

Service Class III 25 -750 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


tion , 


Non - selection . 


Not applicable 


Not applicable 


3. Radio Opora - 

for (Selection 
Grado) 


151 Concral Central Rs.425 - 15 -560 

Service Class III EB - 20 - 640 . 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
116 General Central Rs.425- 15 -560 - 

Servicc Class ILI EB- 20 -640 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Non -selection . 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Radio Techni- 

cian (Selection 
Grade ). 


Whether age and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications probation , whether by direct re - promotion deputation promotion Commit - which UPSC is to 
prescribed for direct if any cruitment or by pro - transfer , grades from teo exists, what be consulted in 
recruits will apply in 

Inotion or by depula - which promotion /depu - is its composition making recruitment 
the case of promotecs. 

tion /transfer and per - tation /transfer to be 
centage of the vacancics 

made 
to be filled by various 

inethods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two ycars 


1. 75 % posts by pro - Promotion from Radio Class III Dcpart- Not applicable 
motion . 

Operator (Selection mental Promo 
2 . 25 % on the basis Grado ) 

lion Committee 
of Departmental qua 
lifying cxamination 
from amongst Radio 
Operators both in 
ordinary grade and 
selection grade with 
five years service ren 
dered after regular 
appointinent to the 
grades. 


Not applicable 


Two years 


Promotion from Radio 

Technician (Selection 
Grade ) 


Class IT Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


1. 75 " by promotion 
2 . 25 . on the basis 

of Departmental quu 
lifying examination 
from amongst Radio 
Technicians both in 
ordinary grade and 
Selection grade with 
five years service ren 
dered after regular 
appointinent to the 
grades . 


Not applicable 


Two cars 


By promotion 


Class IIT Depart. Not applicable 
mental Pronto 
tion Conimitice 


Promotion from Radio 

Operators with three 
year s service icndered 
after regular appoint 
ment to the grade. 
Promotion from Radiu 

Technician with three 
veals Seryice rendered 
allei regular appoint 
ment to the grade 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promo 
Ion Committtee 


- - 


- 


SEC , 3(1) ] 
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1 


2 


3 


5 


5. Radio Opera - 
tor 


Not applicable 


15 Gencral Central Rs. 380 - 12 -500 - 

Scryce Class II EB - 15 - 560 . 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 1. Matriculation or equivalent 
25 ycars (Rclax - qualification . 
able for Govern - 2 . Should be capable of trans 
mert servants) niitting and reveiving Morse 

Code at 1 speed of not 
less than 2 words per 
minute in plain language 
and 18 groups per minute 

letter Cypher and figures . 
3. Should be thoroughly fami 

liar with communication 
procedure and handling of 
traffic as applicable to mer 
Cantile marine or acronautical 

conmunication service . 
Between 18 and 1 . Matriculation or equivalent 
25 years (Relax - qualification . 
able for Govern - 2 . Diploma in Radio Engi 
ment servants ) neering from a recognised 

Justituto 


6 . Radio Techni 


Not applicable 


Cian 


349 General Central Rs. 380- 12 -500 - 

Service Class III EB - 15 - 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


or 


Should have undergone train 

ing as a Radio Mechanic 
for a period of about 13 
years 

Or 
Practical experience for 2 

years as a Radio Technician 
in the Defence Services or 
any other Government Depart 
ment. 
Not applicable 


7 . Telephone 

Supervisor 


Non -selection 


Not applicablc 


5 Gencral Central Rs. 150 - 10 -250 - 

Service Class III EB - 10 - 290 - 15 
Non -Gazetted 335 -FB - 15 - 380 

Non -Ministerial (old ) 
68 General Central Rs. 110 - 4 - 150 - 

Service Class III EB - 5 - 175- EB - 6 
Non -Gazetted 205 -EB - 7 - 240 
Non -Ministerial (old ) 


Not applicable 


8 . Telephone 
Operator 


117 


9 . Equipment 
Mechanic 


General Central Rs. 260 -6 - 296 -EB - Not applicable 
Service Class III 6 - 326 - 8 - 366 - EB 
Non -Gazetted 8 - 390 - 10 -400 
Non -Ministerial 


Between 18 and 1. Matriculation or equivalent 
25 years ( Relax - qualification . 
able for Govern - 2 . One year s experience in 
nient servants) operating telcphonc connec 

lions in an Exchange . 
Between 18 and 1. Should have passed Middle 
25 years ( Relax - Standard cxamination . 
able for Govern - 2 . Should have working know 
ment servants ) ledge of English . 

3. Should have working know 

ledge of and 2 years ex 
perience in maintenancc of 
petrol and diesel electric 
generating scts, motor 
generators, secondary batteries , 
fire extinguishers and radio 
nasts, ropes and pulleys , 
clectric wiring and earthing 
of the method m : tallic 
sheathed cables, use of tools 
usually met within a radio 

workshop . 
4 . Should be capable of climb 

ing wireless masts of height 
uplo 90 fcet for carrying 
Out minor repairs, replace 
ment of masts headlights , 
etc . 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two yoars 
Two years 
Two years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By promotion 


Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Promotion from the Class III Depart- Not applicable 

grade of Telephone mental Promo 
Operator with three tion Cor mitico 
years service rendered 
after regular appoint 
ment to the grade , 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable Not apeplicable 


Not applicable 
Not applicablo 


Iwo years 
Two years 


By Direct recruitment 
By direct recruitment 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


= 


10 . Chief Drafts - 

In 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


11. Senior Drafts 

man (Selec 
tion Grade ) 


Gencral Central Rs. 700 - 30 - 760 - 
Service Class III 35 - 900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Servicc Class III 25-750 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 205-7 - 240 - 
Servicc Class II 8 - 280 ( old ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Non -selection 


12 . Senior 

Draftsman 


Non -selection 


13 . Junior 

Draftsman 


General Central Rs. 350 - 10 - 380 - 
Service Class III EB -12 - 500 
Non -Gazetted EB -15- 560 . 
Non -Ministerial 


Between 21 and (1) Matriculation or equivalent 
30 years (Relax - qualification . 
able for Govern - ( 2 ) Diploma or certificate in 
ment servants ) Draftsmanship or Enginee 

ring from a recognised 

institution . 
(3 ) Five years experience as a 

draftsman ina Drawing 

office . 
Between 18 and 1. Matriculation or cquivalent 
25 years (Re qualification with a Certifi 
laxable for Go cate or Diploma in Engincc 
vernment ser ring or Mechanical Prafts 
vants ) 

manship from Govern 

ment recognised institution . 
2 . Two years experience as drafts 

man . 
Between 18 and 1. Matriculation or equivalent 
25 years (Re- qualification . 
laxable for Go- 2 . Should possess at least two 
vernment scr years experience of tracing 
vants ) 

work in an engineering 

firm or oflice . 
3. Should be able to do neat 

printing. 


14 . Tracer 


3 


Non -selection 


General Central R8, 260 - 8 - 300 - 
Service Class III EB - 8 - 340 - 10 
Non -Gazetted 380 - EB - 10 - 430 . 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- - 


- - 


8 


11 


12 


- -- - 


Not applicable 


Two years 


13 

- - - - - - - - 
Class III Depart. Not applicable 
mental Promo 
tion Committco 


Not applicable 


Two years 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion 

Promotion : 
Senior Draftsman (Selec - 

tion Grade ) with 2 
ycal s service and 
Senior Draftsman with 
5 years service or 
continued service of 
5 years rendered after 
regular appointment 
to the respective 

grades. 
By promotion 

Promotion : 
Senior Draftsman with 

3 years servico rcn - 
dered after regular 
appointment to the 

grade , 
By promotion failing Promotion : 

which by direct rc - Junior Draftsman with 
cruitment, 

3 years service ren - 
dered after regular 
appointment to the 

grade, 
50 % hy direct recruit - By promotion : 
ment. 

Tracers with 5 years 
50 % by promotion on rendered after regular 

the basis of seniority appointment to the 
clim - fitness and quali grade . 
fying trade test fail 
ing which by direct 

recruitment. 
500 by direct recruit Promotion : 
ment. 

Ferro- type Printer with 
50 % by promotion on 5 years regular service 

the basis of a quali rendered after regular 
fying trade test fail- appointment to the 
ing which by direct grade . 
recruitinent. 


Class III Depart. Not applicable 

mental Promo 
tion Committee 


Not applicable 


Two years 


Class III Depart . Not applicable 
mental Promo 
tion Cominittee 


Not applicable 


Two years 


Class III Depart - Not applicable 
mental Promo 
tion Committee . 


- 


- 


- 


- 
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15 . I erro -type 

Printer 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1974 / ASADHA 1 , 1896 

1521 
- - - 

- - - - - - - - - - - = 
3 
- - - - 

- - - - 
Genuial Cential Rs 325 - 5 - 260 - 0 - Non -scluclion Between 18 and 1 Matriculation or equivalent 
Serike Class II 290 -LB -6 - 308 

25 yeais (Relax - qualitication 
Non -Gazetted 

able for Govern - 2 Thiough knowledge of taking 
Non -Ministerial 

mont servants ) oll prints from parar sensi 

tied in various ways 
? Should know the sensi 

tizing of Feno-prussiate 
papers 


. 


16 Pannter 


Not applicabls 


General Central Rs 260 6 326 - 
Service Class III EB - 8 350 
Non -Gazetted 
Non -Ministcual 


Between 18 and 1 Should have passed Middle 
25 years (Relix Standard Framination 
able tos Givern - ? Skille parler proficient 
ment » , vants ) in siga painting, spray paint 

ing and lauquer work with 
3 yoars experience in the 
trade 


17 Wirelesss 

Mechanic 


General Central R $ 330 - 8 -370 - 10 - Not applicable 
Service Class III 400- 1 B - 10 - 180 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 


Between 18 and 1 Matriculation ou equivalent 
25 years (Relax qualification 
able for Govern - 2 Should have Diploma or 
inent servants ) Certificate in Radio Engi 

neering and servicing from 

Il Tecognized Institution 
1 (n ors practicil experience 

10 Radio Servicing 
* 4 Should have at least two 

years experience in the 
trade 


18 . Mast Rigge 


22 


Not applicable 


General Central Rs 260 -6 -290 - 
Service Class III FB 6 - 326 8 - 366 
Non - Gazetted FB - 8 - 390 - 10 - 400 
Non -Ministerial 


Standard 
possessassembly 
and 


Betwçen 18 and 1 Should have passed Middle 
25 years (Relar - Standard Examination 
able for Govern - 2 Should possess knowledge 
mcnt servants ) offitting, assembly and 

erection of tabular and 
lattiec (wooden or stcel) 

inests 
3. Should be thoroughly con 

versant with the use of 
alt tools and implements, 

required for mast work , 
4 Should have 3 years ex 

perience in the actual opera 
tion and dismantling of 

masts 
5 Should be able to climb 

mists up to 1 height of 
250 feet 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART JI 
S - - -- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
19 . Crystal 

of General Central Rs. 260 -6 - 20 - Not applicable Between 18 itau Essential : 
Mechanic . Service Class III EB - 6 - 326 -8 - 360 

25 years (Rclur- 1 Matriculation or equivalent 
Non -Gazetted FB -8 - 390 - 10 -400 . 

able for Govern qualification with Physics 
Non -Ministerial. 

ment servants .) as ons of tho subjects . 

2 . Diploma or certificate from 

recognized Institution in 
the trade of filter , 
3. Should have 2 years ex 

perience in the use of 
Llectronics and Electrical 

Equipment. 
20 . Instrument 

4 Genoral Central Rs.260 -6 -290 - Not applicablo Between 18 and Should have passed Middle 
Mechanic . Servicc Class III L- B -6 - 326 - 8 - 366 

25 years (Relax - Standard examination . Should 
Non -Gazetted B -8 - 390 -10 - 400 . 

ablc foi Govern have knowledge of the princi 
Non -Ministerial. 

ment servants. ) plus of elementary cloctricity 

and electrical instruments 
combined with 3 years ex 
pertence of repairing of 
electrical instruments including 
RF. Moters , multi-purpose 

testing instruments etc . 
21. Welder 

General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not applicable Between 18 and Essential : 
Service Class III EB -6 - 326 - 8 - 366 

25 ycars (Relax - 1 . Should have passed Pri 
Non -Gazettod EB- 8 - 390 - 10 -400 . 

able for Govern - iary Standard Examination . 
Non -Ministerial, 

ment servants.) 2 . Should have 3 years ex 

perienc : of gas and eleetric 
welding of different types 

of steel and cast iron , 
Desirable : 
Knowledge of welding alu 
minium, zinu and other non 

furrous alloys . 
22. Carpenter 

10 General Central R4,260 -6 - 326 - Not applicable Between 18 and 1. Should have passed Midde 
Service Class III EB -8 - 350 . 

25 years (Relax - Standard Examination , 
Non -Gazetted 

able for Govern 2 . Should have 3 years ex 
Non -Ministerial. 

ment servanty. ) 

perience in the trade and 

knowledye of Indian Timbcr . 
23. Blacksmith 

2 General Central Rs.260 -6 - 326 - Not applicable Between 18 and 1. Should have passad Primary 
Service Class III ER -8 -350 . 

25 years ( Relax S + in Fxzininition 
Non -Gazetted 

able for Govern - 2 . Should be qualified in general 
Non -Ministerial. 

ment servants . ) 

Corging work and fully 
conversant with the 1194 of 

all sınithy tools . 
3. Should have three ycars expe 

ridice in the trado. 
24 . Fitter Mecha 14 Gencral Central Es, 260 - 6 - 326 

Between 18 and Should have passed Middle 
nic Grade III Service Class ( 1) EB - 8 - 350 . 

25 years (Relax - Standard Lixamination . 
Fitter Mecha 

Non -Gazetted Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Noi applicable able for Govern - Diploma or Certificate in the 
nic Grade [ Non -Ministerial. 400 -EB - 10 -480 . 

ment servants ). 

trade from a recognized 
school/ Institute . 

nowledge of Englishı. 
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- -- -- - ---- - - 


- 


- 


- - 


- . . . - - - - - 

Not applicabl : 


) 


12 


- - - 1 .-- - . . 
25 . Electrician 

Grade II 
Electrician 
Grade 1 


.. - . . . - -. .- - - - - 
General Central Rs. 260 - 6 -326 - 
Service Class II ] EB- 8 - 350 

Non- Gazetted Rs .330 - 8 -370- 10 
Non -Ministerial 400 -EB - 10 - 180 


Betworn 18 an . l. Should have passed Middle 
25 years (Relar Standard Exdininition . 
able for Goverin - 2. Certificatc fro . n a recognized 
ment servants ) Instituid in the trade. 

(O .1 year s practical experience 

in wiring , maintenance , and 
overhaul of eletrical machines , 
switch bonds attendanco , 
transformer and armaturc 
winding and storgy battery 
practice . 


26. Electroplator 


Not applicable 


1 General Central Rs. 26 ).6 - 321. 

Service Class ll[ EB- 8- 350. 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


YՎhts ) 


Bulwucn 18 and 1. Should have passed middle 
25 years ( Rclax - Standard Examination. 
able for Govern- 2. S hould have working know 
mant servants ) lody of elenientry electrical 

principles, as applicablo 10 

olectroplating 
3. SUHI b : able to carry 

out clotroplating work of 

various types . 
4. Spuld be fully conversant 

with thouse of materials 
and chemicals required for 

clectroplating , 
5 . Should have 3 years practi. 

cal experience in the trade. 
. - --- - - - -- 


- .. ..- - . - . - 


. 


. . -- 


. 


. -. -- .. 


. . 


. . . . 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


8 


10 


12 


___ 13 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . .. . - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


l wo year s 


Not applicable 


Not applicable 


Hy direct recruitment 
Promotion from Grade 

Il to Grade I will be 
subject to a minimum 
period of service of 5 
years in Grade II and 
passing of a Depart 
mental trade test. 


Not applicablu 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicalbc Two years By direct recruitment 

- - - - - 
Note : - Direct recruitment will be madle 10 Grade ll only . 


[ No . A -12018/ 4/ 74- VE. ] 
A. R. GOEL, Under Sexy . 


नोपहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 13 जून , 1974 


( 1 ) स्तम्भ 6 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रथि 
ष्टि रखी जाय अर्थात् -- 

"पदोन्नति ताग जिगके न हो मकन पर, स्थानान्तरण द्वारा " 
( 2 ) स्तम्भ 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रवि 
ष्टि रखा जाये , अर्थात् . - - .. 
पोन्मति : लेखापाल जिमकी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो , जिसके म 

हा सकने पर निगम के वैयक्तिक महायक जिसकी ग्रेट में । 
वर्ष की सेवा हो । 


सा का० नि0638 मविधान के अनुभाछद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति भमुद्री इजीनियरी प्रशिक्षण 
निदेशालय ( अराजपत्रित कर्मचार्ग ) भर्ती नियम , 1959 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित और नियम बनाने है, अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमा का नाम गमुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण निवणालय 
( अराजपत्रित कर्मचारी ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1971 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन को नारी को लाग होगे । 

2. समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण ( अगात्रिन कर्मचार्ग ) भर्ती नियम , 
1959 की अनुसूची में कम म० 1 के मामने -- 


स्थानान्तरण : वे व्यक्ति , मो अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में इसी 
प्रकार के अथवा ममतुल्य ग्रेड में कार्य कर रहे हो । 

[ म . 23- एम टी ( 18 )/ 73] 
दीवान चन्द अहीर , अवर सचिव, 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 13th June, 1974 


16. निरसन :- -पंजाब मुद्रण सेवा नियम , 1947, जो पंजाब सरकार 
की अधिसूचना सं० 3374-एल एफ / 47/ 38750, तारीख 18 जून , 
1947 के माथ प्रकाशित किए गए थे, इमफे ताग निरमित किए जाने 


G . S . R . 638 . ---In exercisc of the powers confered by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorute of Marine Engineering Training (Non -Gazetted 
staff ) Recruitment Rules , 1959, namely : - - 


[ फा० म० ए- 1 2018/ 3/ 73-मुद्रण ] 

एम० एस० खुगना, अयर मषिध । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Marine 

Engineering Training ( Non- Gazetted staff ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1974. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Ollicial Gazette . 


MINISTRY OF WORKS & TOUSING 

New Delhi, the 11th June, 1974 


2. In the Scheduled to the Directorate of Marine Engineer 
ing Training ( Non- gazetted staff ) Recruitment Rules, 1959 , 
against Serial Number 1 , 


( 1 ) in column 6 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion , failing which , by transfer ." ; 
( 2 ) in column 7 . for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" Promotion : Acccountants with 5 years service in the 

Grade, failing which, Personal Assistant to the 
Director with 8 years service in the Grude. 


G . S. R. 639 . In exercise of the powers conferred by the 
PION150 to article 309 of the Constitution Tend with sec 
tions 18 and 89 of the Punjab Reorganisation Act , 1966 
( 3 ) of 1966 ) , the President hereby makes the following rules 
to amend the Punjab Printing and Stationery Departinent 
Scrvice ( State Scivicc Class I and II) Rules, 1962 , as appli 
cable to thc Union Ierritory of Chandigarh , numely 
___ 1. Short title and commencement : — ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Punjab Piinting and Stationery Department 
Service State Service , Class I and II , Isapplicable to the 
Union Tellitory of Chandigarh) Amendment Rules , 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the Inte of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Insertion of a new Part and rules 15 and 16. - . In the 
Punjab Printing - kind Stationery Departinent Service (State 
Service , Class I and II) Rules , 1962 , us upplicable to the 
Union Territory of Chandigarh , for rules 15 and 16 the 
following Purt and rules shall be subsmuted , mainely : 


Transfer : Persons working in similar or equivalent 

Grades in other Central Government Officers." 


__ [ No . 23- MT ( 18) / 73 ] 
D . C . AHIR, Under Secy . 


" Part IV - Miscellaneous 
15 Power to relax. - - Where the Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
oidei , foi reason to be recorded in writing , clay my of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

16 Repeal. — The Punjab Printing Service Kulcs, 1947 
published with the notification of the Punib Goveininent 
No. 3374 - LF / 47 / 38750. dated the 18th June , 1947ine 
hereby repealed ." 


मिर्मण और आवास मंत्रालय 


[ File No. 11-12016 / 3 / 73- Ptg.] 
M . S. KHUR .INA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 जन , 1974 
सा . का . नि . 639 --पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 
( 1966 का 31 की धारा 88 और 89 के माथ पठिन , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, 
राष्ट्रपति, पण्डीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र को यथा लाग, पजाब मुद्रण और लेखन 
सामग्री विभाग मेवा ( राज्य सेवा , वर्ग 1 और 2 ) नियम , 1962 में 
मशोधन करने के लिए निम्निलिखित नियम अनाने है, अर्थात् : - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- इन निययो का नाम पजाब 
मुद्रण और लेखन -मामग्री विभाग सेवा ( चण्डीगढ़ मघ राज्य क्षेत्र को 
यथा लागू गज्य सेवा, वर्ग 1 और 2 ) संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 


रेल मंत्रालय 

(रेस बोर्ड ) 
नयी दिल्ली, 10 जन 1974 


2 एक नए भाग और नियम 15 और 16 का अम्तःस्थापन : 
मण्डीगा मघ राज्य क्षेत्र को यथा लाग , पजाब मुद्रण और लेखन-मामनी 
विभाग मेवा ( राज्य सेवा, थर्ग 1 और 2 ) नियम , 1962 मे , नियम 
15 और 16 के स्थान पर , निम्नलिखित भाग और नियम रख्ने जाएगे , 
अर्थात् : - - 


सा . का . मि . 640 ---रेलथे बोर्ड यचिवालय लिपिक सेया नियम , 
1970 के नियम 9 के उपनियम ( 5 ) के उपबन्धो के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार का रेल मन्त्रालय एतद द्वारा रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक 
सेवा ( श्रेणी 4 के कर्मचारियो के लिये निम्न श्रेणी पवक्रम प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम, 1971 मे प्राग और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाता है अर्थात् : - - 


सक्षिप्त माम और प्रारम्भ 


" भाग 4- प्रकीर्ण 


____ 15. शिपिल करने की शक्ति ---- जहां सरकार की राय हो कि 
ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या 
प्रवर्ग व्यक्तियों की बामत, आदेश बाग , शिथिल कर सकेगी । 


1. ( 1 ) य विनियम रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक मेवा ( श्रेणी 4 के 

कर्मचारियों के लिए निम्न श्रेणी पदक्रम प्रतियोगिता परीक्षा ) 

मणोधन विनियम , 1974 बाहे जा सकेगें । 
( 2 ) ये गरकारी राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रयन होगे । 

पिनियम में सशोधन 


- 


- . 


- 


- - 
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2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेया ( श्रेणी 4 के कर्मचारियों के लिए 

the Ministry of Railways be cxempted from the 

requirement of appcaring and qualifying at such 
निम्न श्रेणी पवक्रम प्रतियोगिता परीक्षा ) यिनियम , 1971 

test " . 
के विनियम 8 के उप विनियम ( 5 ) मे , खंर ( 3) के बाद 

[ No . E730GI / 4 / RB3. ] 
निम्नलिखित सूर अंतविष्ट किया जायेगा प्रार्थान - - 

P . LAL , Jt . Secy . 
" ( 4 ) जो अभ्यर्थी 1974 में प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा पाग 

करेंगे उन्हें , नियुक्ति के लिए अन्मादित करने में पूर्व, कामिक 
और प्रशासनिक मृधार विभाग के मयिधालय प्रशिक्षण और 

श्रम मंत्रालय 
प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित टाइप परीक्षा अंग्रेजी में 

नई दिल्ली , 31 मई, 197 ! 
प्रतिमिनट न्यूनतम 30 शब्द और हिन्दी में प्रतिमिनट 25 

सा०मा०मि . 641.- - गष्ट्रपति , विधान के अनुछेद 309 के 
शब्द को गति मे परीक्षा के प्रग के रूप में ही , अर्मना प्राप्न 

परन्तुक वाग प्रवत्त प्राक्निया का प्रयोग करने तुर , अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) 
करनी अपेक्षित होगी तथा उन पर पूर्ववर्ती रखडा के उपलब्ध 

भी नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
नाग नहीं होंगे । 

पतवारा बनाने है, अर्थात् - - 
किन , यदि कोई अभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के लिए अपने प्रायवन 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती ( मंशोधन ) 
के माथ किमी ममम चिकिन्या प्राधिकारी अर्थान् मिविल 

नियम , 1974 होगा । 
गर्जन का एक प्रमाण पत्र प्रस्तुत करे जिसके द्वारा उमे शारी 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 
रिक अशक्तता के कारण टाइप परीक्षा पाम करने के लिए 
स्थायी म्प से अयोग्य ठहराया गया हो , तो उमे केन्द्रीय सरकार 

___ अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1963 में , नियम 9 के नियम 
के रेल मंत्रालय से पूर्व अनुमति प्राप्त करके ऐसी परीक्षा में 

10 के रूप में पुनः मध्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
बैठने तथा अर्हता प्राप्त करने से छूट दी जा सकती है । " 

मख्याकित नियम 10 के पूर्व निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् .--- 
[स ई 73. ओ० जी० 1/ 1/ प्रार . बी . ] 

" 9 व्यावृत्ति : - कन नियमों की कोई भी बात उन पार 
पुरुषोनम लाग्न , संयुक्त मचिष । 

क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 

मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए, प्रादेशों 
MINISTRY OF RAILWAYS 

के अनुमार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजानि और अन्य 
( Railway Board) 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेभित है । " 
New Delhi, the 10th June , 1974 

फा० म० ए - 1201 8/ 1/ 1 / 71 - एल० डब्ल्यू० 1- 2 ] 
G . S . R . 640. - - In pursuance of the Provisions of sub -rule ( 5 ) 

MINISTRY OF LABOUR 
of rulo ) of the Railway Board Secretariat Clerical Service 
Rules, 1970, the Central Government in the Ministry of 

New Delhi, the 31st May, 1974 
Ruilways hereby makes the following regulations furtlisr to 
amend thc Railway Board Secretariat Clerical Service 

G . S. R. 641. - In exercise of the powers confered by the 
(Lower Division Grade Competitive Examination for Class proviso to article 309 of the Constitution , the President 
IV Staff ) Regulations, 1971, namely ; 

hereby makes the following rules further to amend the 

Investigator ( Grade I) Recruitment Rules , 1963, namely : -- 
Short title and Commencement :- 1, ( i ) Those regulations 
may be called the Railway Board Secreuiat Clericni Service 

I. ( 1 ) These rules muy be called the Investigator (Grade 1) 
(Lower Division Grade Competitive Examination for Recruitment ( Amendment) Rules, 1974, 
Class IV Stall ) Amendment Regulations, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 2 ) They shall come into force on the date of their lication in the official Gazette . 
publicution in the Official Gazette , 

2 . In the Investigator ( Grade I) Recruitment Rules, 1963, 
Aliendment of Regulation 8 . - 2 . ln 300 -relation 15 ) of 

rule 9 , shall be renumbered us rule 10) ind before rule 10 
Regulation 8 of the Railway Board Secretariat Clerical Ser 

asso renumbered the following rule shall be inserted , 
vice (Lower Division Grade Competitive Examination for 
Class IV Staff ) Regulations , 1971, 

namely : 

ifter callse ( iii), the 
following clause shall be inserted , nancly : 

" 9. Saving.. - Nothing in these [ iles shall affect Tescrva 

tions and other concessions required to be provided 
" jv ) Candidates who compete at the Examination to 

for Scheduled Castes and Schedule Tribes and 
be held in 1974 and thereafter shall he requiicd 10 

other speciul categorics of persons in tccordance 
qualify in a tyrcwsiting test to he held by the Insti 

with the orders issued by the Central Government 
tute of Secretariat Training and Mainecment, De 

from time tu time in this regard ." 
partment of Personnel and Administrative Reforms, 
is a part of thc ( Ximination , at a minimum specd 

[ File No. A, 12018 / 471 /71-J. WI. I] 
of 30 words per minute in English or 25 words per 
minute in Hindi, before they arç recommended for 
appointment and the provisions of the foregoing 

साका०नि० 642. -- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के 
clauses shall not apply to them : 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषक श्रेणी 1 ( श्रम 
Provided that it candidate , who furnishes , along with 
his application for admission to the examination , 

ब्यूरो, शिमला ) भर्ती नियम , 1963 का और मंगोधन करने के लिए 
acerlificate from the competent medical authu निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाने हैं, अर्थात् -- 
rity i. c ., the Civil Surgeon , declaring hinn 10 le 
permanently unfit to pass the typewritin : lest 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेष - ( श्रम व्यूगे, णिमना ) 
because of it physical disability , may , with ihe 
Vior approval of the Central Government in 

भनी ( मणोधन ) नियम 

होगा । 


- - - 


- 


- 
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- - -- - - -- - . .. - : : . . . . - : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्न होंगे । 

2 . In the Ministry of Labour and Employment (Unvesti 

gator Grade JI) Recruitment Rules, 1963 atter rule 6 the 
अन्वेषक , श्रेणी ( श्रम ब्यूरो, शिमला ) भर्ती नियम , 1963 

following rule shall be inserted , namely : 
में नियम 9 को नियम 10 के रूप में पुन. संसयांकित किया जाएगा और 

" 7 . Suviny .. - Nothing in these rules shall allect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
इस प्रकार पुन. संम्पोकित नियम 10 के पूर्व निम्नलिखित नियम अन्त.. 

for Scheduled Castes and Scheduled Tubes and 
स्थापित किया जायगा अर्थात् : -- 

other special categories of persons in accordance 

with the order s issued by the Central Government 
" ) व्यावसि :--- इन नियमो की कोई भी बात उन आरक्षणों 

from time to time in this regard . 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

[ F. No. 12018/ 4 /III / 71- L. WI-II ] 
द्ववारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार , 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य यिणेष प्रवर्ग 

साका०नि० 644. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । " 

परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करत हए, श्रम घ्यूग , शिमला 

( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963 मे और मंशोधन करने के लिये 
फाइन म० ए- 1 2018/ 4/ 2/ 71- 7ल डब्लू ० आई० 2 ] 

निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 
G . S. R . 642. -- -In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to ticle 309 of the Constitutioul, the President 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम ब्यूरो , शिमला ( अन्वेषक श्रेणी 
hercby makes the following rules further to amend the 
Investigator , Grade I ( Lnhour Bureau, Simla ) Recruitnment 

2 ) भर्ती ( मंशाधन ) नियम , 1974 होगा । 
Rules, 1963, namely : 

( 1 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशनों की नागम्न का प्रयन 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Investigator Grade 1 
( Labour Bureau , Simla ) Recruitment Amendment ) Rules , 

होग । 
1974. 

2. श्रम ब्यूरो , शिमला ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 11) 0.3 में 
( 2 ) Thcy shall coine into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

नियम G के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 
2 . In the Investigator Grade 1 (Labour Biller , Sinila ) 
Recruitment Rules , 1963 izle 9 shall be renumbered us 

____ " 7. ज्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई भी बात अनुसूचित जाति 
Tule 10 and before rule 10 {LS SQ renumbered the following 

और अनुमूचित जनजानि और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
rule shall be inserted, numcly : 

अपेक्षित पारक्षण और अन्य रियायतों पर , जो समय-समय पर इम 
" 9 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservil 
tions and other concessions required to be provided 

सम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय सरकार के प्रादेशो के अनुसार हो , 
for Scheduled Castes and Scheduledi "Iribes and 

प्रभाव नहीं डालेगी । 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issned by the Central Government 
from time to time in this regard . 

[पा० म० ए- 1200 16/ 4/ 1/ 71-गल ० एठन ० माई -2 ] 
[ Filc No. A. 12018 / 4 / II / 71-LWI-II ] 

G . S. R, 644. --- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
साका०मि० 44 3. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के hereby mukes the following rules further to amend the 

Labour Bureau , Simli (Investigators Grude II) Recruitinent 
परन्तुफ द्वारा प्रदम पक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम और रोजगार 

Rules , 1963 , namely : 
मंत्रालय ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने 

1 . ( 1 ) These rules nay be called the labour Buicali, Simla 
के लिये निम्नलिखित नियम पनद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( Investigator s Grade II) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1974. 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम और रोजगार मंत्रालय ( अन्वेषक 

1. ) They shall come into force on the date of their 
श्रेणी 2 ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 होगा । 

publication in the official Gazette . 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the labour Bureau , Simla (Investigators Grade II) 

Recruitment Rules, 1963 , after Tulc 6, the following uile 
2 श्रम और रोजगार मन्त्रालय ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भी नियम 

shall be inserted , namely : - - 
1963 में नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा ; अर्थात् -- - 

" 7 . Suving. - Nothing in these rules shall alfect reserva . 
" 7 व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जाति 

tions and other concessions required to be provided 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिय 

uther special categories of persons in accordunce 
अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य ग्यिायनों पर, जो गमय समय पर इम 

with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard ." 
सम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय गरकार के आदेशों के अनुसार हो , प्रभाव 

[ Filc No. A . 12018 / 4 /IV / 71-LWI.II] 
नहीं डालेगी । " 
[ फा० सं० ए- 12018/ 4/ 3/ 71-एल उस्तू प्राई- 2] 

सामा०नि० 645. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
G .S .R . 643. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

परन्तुक द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गंगणक ( अम श्रीर 
hereby niakes the following rules further to unend the गमगार मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1963 में और मंशाधन करने के लिये 
Ministry of Labour and Employment Investigator Grade II ) 
Recruitment Rules , 1963 , namely : 

निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते है, अर्थात् .- - 
1. (11 ) Theme lules may he called the Ministry of Labour 

1 ( 1 ) ये नियम मगणकः ( श्रम और रोजगार मन्त्रालय ) भर्ती 
and fimployment ( Investigiloj Gade II ) Recruitnient 
( Amendment ) Rules 1974, 

( मंशोधन ) नियम , 197 ! बहे जा सकेंगे । 
( 2 ) They shill | Notice on the cate of their 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीन का प्रवृत्त होंगे । 
publication 

official Gazette . 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 
2. संगणक ( श्रम और रोजगार मन्त्रालय ) भर्ती नियम , 1963 में 

with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard ." 
नियम , के पानात निम्मालिखित नियम लोग जागा, पति -- - 

{ File No A J2018 / 1 / VI / 71- LWI - II ] 
___ 7 व्यानि : - इन नियमों की काई भी बान अनुसूचित जानि 

मा०का०नि० 647. - - राष्ट्रपति विधान के अनुछेद 309 के 
और अनुभूचित जनजाति और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 

परन्तुक द्वारा प्रदत पक्लियों का प्रयोग करने हुए , पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रम 
अपेक्षित पारक्षण और अन्य रियायमा पर , जो गमय - समय पर इम 

व्यगे ) भर्ती नियम 1967, में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
मम्बन्ध में दिये गा केन्द्रीय गग्कार के श्रादणा के अनुमार हों , 
प्रभाय नहीं डालंगी । " 

नियम एसद्वारा बनाते है, अर्थात् - - 
[ फा० म० - 120/ 18/ 1/ 5/ 71 -गल . दातृ आई 0-11] 

1. ( 1 ) ये नियम पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रम दयूगे ) भर्ती ( मणाबन ) 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
G . S . R . 645 . — In eleicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
heicbs makes the following rules [wthel to iniend the 
Computer (Ministry of labour ind Employment) Recruit 

2. पुस्तकालय अध्यक्ष ( बम व्यगे ) भर्ती नियम 1957 में, नियम 
nment Rules , 1963 . Immely :- - 

6 के बाद निम्नलिखित जाना जाएगा, अर्थात् ---- 
1 ( 1 ) These rules may he called the Computor ( Ministry 
of Labour and Employment ) Recruitment ( Amendment ) 

" 7. व्यायसि -- इन नियमों की कोई भी यान अनुसूचित जाति 
Rules , 1974 . 

और अनुमूचित जनजाति और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

अपेक्षिन प्रारक्षण और अन्य रियायनो पर, जो समय -समय पर इम 
publication in the Official Gazette . 

मम्बन्ध मे दिये गए केन्द्रीय सरकार के प्रादेशों के अनुसार हो , प्रभाथ 
2. In the Computor ( Ministry of Labour and Enploynment ) 
Rceruitment Rules, 1963 , ifter lulch, the following rule 

नही डालेंगी ।" 
shall be inserted , namely : 

[फा० सं० ए- 1 2018/ 4/ VII/ 71 -गल उलू पाई०- Il ] 
7. Sivug. --- Nothing in these rules hull affcct reserva 

tions and other concessions required to be provided G .S . R . 647, -- In exercise of the powers conferred by the 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and proviso to article 309 of the Constitution, the President 
other special calcgories of persone in accordance herehy makes the following rules further to amend the 
with the orders issued by the Central Govein :nent Librarian (Labow Bureau ) Recruitment Rules, 1967, 
froni time to tine in this regard ." 

namely : 
File No. A . 12018 / 4 / V / 71 -LWI - II ] 1. ( 1) These rules may be called the Librarian (Labour 

Buncau ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1974 . 
मा का०नि० 646. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) They shall coinc into force on the date of their 
परम्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मगणक ( श्रम ब्यूरो ) 

publication in the Official Gazette . 
भी नियम , 1963 में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 

2. In the Librarian ( Labour Burcal) Recruitment Rules, 

1967 , after rule 6 , the following rule shall be 
रातददाग बताते है, अर्थात् - - - 

inserted , 

numely : 
1. ( 1 ) ये नियम मंगणक ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

" 7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect resciva 

tions and other concessions required to be provided 
___ 1971 कहे गा महँगे । 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्न लोगे । 

uther special categorics of persons in accordance 

with the olders issued by the entral Government 
2. मगणक ( श्रम व्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 मे , नियम 6 के पश्चात् 

from time to time in the regard. " 

___ { File No. A . 12018 / 4, VEL / 7E- LWI.JI ] 
निम्नलिखित नियम ओड़ा आगगा , अर्थात् : - - 
" 7 ग्यापत्ति – इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जाती 

मा०का०नि० 648. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
और प्रनुमूचित जनजाति और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 

परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हए, मशीन कक्ष कर्मचारी 
अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतो पर , जो ममय- समय पर इम 

वृन्द ( श्रम ट्यूगे ) भर्ती नियम , 1967 में और मगोधन करने के लिये 
मम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय मरकार के प्रादेशो के अनुसार हो , प्रभाव 

निम्नलिखित नियम एनवाग बनाते है, अर्थात् - - 
नही डानगी । 

____ 1. ( 1 ) ये नियम मशीन कक्ष कर्मचारी वृन्द ( श्रम न्यूरो ) भर्ती 
[ फा० म० ए-1 2018/ 4/ VI/ 71- गल • एडम्स०पाई II ] 

( मगोधन ) नियम , 1971 कहे जा मकेगे । 

( 2 ) ये राजगव मे प्रकाशन की तारीन को प्रवृन होगे । 
G . S. R. 646. ---Jn excucise of the powers conferred by the 
POVSO 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby milkes the following rules further to amend the 

2. मगीन कक्ष कर्मचारी वन्द ( बम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 में , 
Computor (Labour Bureau) Recruitment Rules, 1963 , नियम 6 के पश्चात् निम्नलिम्पिन नियम जाडा जाएगा , अर्थात् --- 
namely . - 

7 प्यावत्ति - - - इन नियमो को काई बात भी अनमूचित जाति 
1. (1 ) These rules may be called the Computor (Labour 
Bureau ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971, 

और अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये 
( 2 ) They shall come into force on the date of their अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य रियायता पर, जो समय -समय पर इम 
publication in the Ollicial Gazette . 

- सम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो , प्रभाव 
2 . In the Computor ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 

नही टालेगी । " 
1963, aftel ! ule 6 , the following tule shall be inserted . 
namely : 

[फा० म० ए० 1 2018/ 4// VITE : I-ाल म०पाई- II] 
" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall aftect reserva 

Lons and other concessions requiied to be provided G .S . R . 648 .- - In cleicise of thc powers conferred by the 
Soi Scheduled Cistes und Scheduled Tribes ard proviso to article 309 of the Constittuion, the President 
other special categories of persons in accordance huchy makes the following illes further to amend the 
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[ PART II - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - : - -- - 

-- - - - --- - - - - - -- - 
Machine Room Stuff (Labout Bureau ) Recruitment Rules, 

2. मशीन तकनीकश ( श्रम ब्यूरो ) , भर्ती नियम , 1970 में नियम 5 
1967, namely : 

के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्न.स्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) These Tulcs may be called the Miching Room Stall 

___ " 6 व्यापत्ति .-- इन नियमो की कोई भी बात उन प्रारक्षणों 
(Laboul Buean ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

और अन्य रियायतां पर प्रभाव नही हालेगी जिनका केन्द्रीय मरझार 
publication in the Official Gazçite . 

द्वारा इस ममबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार , 
2 . In the Machine Room Staff (Labour Bureau ) Recruit 

अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजानि और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ment Rules, 1967 , after rule 6 , the following sule shall be 
inserted , amely : 

व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
" 7 . Suvlog. — Nothing in these rules hall affect rescival 

( फाइल मन्या ए- 12018/ 4/ x/ 71-एल ० युटन पाई - II ) 
tions and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes und Scheduled Tiibes und 

G . S . R . 650 . In cxercise of the powers conferred by the 
other special categorics of persons in cordance pioviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 
with the orders issued by the Central Government heieby makes the following rules fuither to amend the 
from time to time in this regardl." 

Machine Technician ( 1.ahour Bureau ) Recruitment Rules, 
[ File No. .1 - 12018/ 4 VILL 71 -J . WI. JI ] 1970 namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Machine Technician 
साका०नि० 649 -- - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 

(Lubour Bureau ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1974 . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शझियो का प्रयोग करते हुए, पचिग कर्मचारी वन्द 

( 2) They shall come into force on the date of their 
( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखिम 

publication in the Official Gazette. 
नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् -- 

2 .- In the Machine Technician ( Labour Bureau) Recruit 

Iment Rules, 1970 , aftel Tule 5 , the following rule shall be 
1. ( 1 ) ये नियम पंचिग कर्मचारी वृन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती ( मंशो inserted , namely :.. . 

" 6 . Saving. - Nothing in these Tulese shall affect IGNCIVE 
धन ) नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 

tions and other concessions required to be provided 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रयाणन की तारीख को प्रपन होगे । 

for Scheduled Castes und Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in rccordance 

with the aiders issued by the ( ential Government 
2 पचिग कर्मचारी वृन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम, 1967 में , 

from time to time in this regard " 
नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :--- 

File No. A. 12018 / 4 / X / 71-1. WI- II ] 
" 7. भ्याति --इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जाति 

सा . का . नि . 651 . - - राष्ट्राति मविधान के अनुछेद 309 के 
पौर अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राम्पकार ( श्रम 
अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतो पर, जो समय-समय पर इम ब्यूगे ) भर्ती नियम , 1970, मे मणोधन करने के लिए निम्मलिखित 
मम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय सरकार के प्रादेशो के अनुसार हो , प्रभाय नियम एनद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :---- 
नही डालेंगी । " 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्राम्पकार ( श्रम ब्यग ) भर्ती ( मंशो 
[फा०स०/ १० 1 2 0 18/ 4/IX / 71/ पान डब्ल्य प्राई-II] 

धन ) नियम , 1971 होगा , 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 
G . S. R . 649. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2 प्रारूपकार ( श्रम ब्यूग ) भर्ती नियम , 1970 में , नियम 6 के 
hereby makes the following rlilcs further to amend the 

पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात : 
Punching Staff ( Labour Bureau) Recruitment Rules , 1967, 
numely : 

" 7. ज्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बात अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
•1 . ( 1 ) These rules may be called the Punching Staff 
( Labour Bureau ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974. 

अपेक्षिप्त प्रारक्षण और अन्य रयायतों पर , जो समय -समय पर इस 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

मम्बन्ध में दिये गए केन्द्रीय सरकार के प्रादेणो के अनुमार हो , प्रभाव 
publication in the Official Gazette. 

नही झालंगी । " 

( फा० म० ए-120 18/ 4/ xI/ 71-पल इटालू० आई०-II ) 
2 . In the Punching Stul (Labour Bw cau ) Reciuitment 
Rules , 1967 , after rule 6 , the following rule shall be inserted , 

ज० आर० बाग्बी, प्रवर सचिव 
namely : -- 

G . S. R. 651. - - In cxcucise of the powers conferred by the 
" 7 . Saving.- - Nothing in these rules hill Tect iewervel 

pioviso 10 urticle 309 of the Constitution , the President 
tions and other concessions required to be provided 

Herehy makes the following rules to amend the 
foi Scheduled Castes and Schedules frites and 

Draftsman (Labour Bureall) Recruitment Rules , 1970 , 
other special categories of persons in decu ! dance 

namely : 
with the orders issued by the Ceniral ( overnment 
from time to time in this regard ." 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Daftsman ( Lnbour 

Burcuu) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974 . 
[ File No. A . 12018/ 4 , 1X , 71 - [ WI-II ] 

( 2 ) They chall conc into forcc on th : dite of their 

publication in the Official Gazette . 
ता०का०नि० 650 -~ -राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 

2 . In the Draftsman ( Labour Bureau) Recruitinent Rules, 
परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मशीन नफनीकश 1970, after ! ule 6 , the following rule shall be inserted, 

namely : 
( श्रम ट्यूगे ) भर्ती नियम , 1970 का सणोधन करने के लिय निम्नलिखित 

" 7 . Saving. Nothing in these dule , hall affect deservat 
नियम , एतद्वारा बनाते है अर्थात् ----- 

tions and other concessions required to be provided 

for Scheduled Castes and Schçuled Tiives and 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम मणीन तकनीषज्ञ ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती 

other special categories of persons in accordance 

with the ouders issued by the Central Government 
( सशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

from time to time in this regard . " 

[ File No . A . 12018 /4X1 / 71-1 IVI III 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

J . R . BAGCHI, Under Secy . 
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- - - - - - - - - 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 29 मई, 1974 
सा . का . नि . 652 – राष्ट्रपति , मविधान अनुमठेद 300 है. परन्तुक द्वारा प्रदत्त शानियो का प्रयोग करने हए, प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महा 
निदेशालय, नई दिलनी में केन्द्रीय अनदेशक प्रषिक्षण मयान ( HI) के एकक में माधारण केन्द्रीय गेवा वर्ग 3 ( अगजपन्निन ) पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमिन करने वाले निम्नलिखित निगग बनाते है अर्थात : -- 
( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~ - स्न नियमो पक्षिा नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) नई दिल्ली ) वर्ग 3 पद भर्ती 

नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी का प्रयत्न होगे । 
( १ ) लागू होना .-- ~ य नियम मममें नुपावन अनसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 
( 1 ) पद संख्या वर्गीकरण और पेतनमान . - - पद। ती मया, उनका वर्गीकरण और वेतनमान थे लोग जो उक्न अनुमुवी के स्तम्भ 2 में 1 में यिनि 

दिष्ट । 
( 5 ) भतौ को प.सत्ति, प्रायमीमा , अहंताएं प्रादि . - उक्त पदों पर भर्ती के पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बाते वे लोगी मो 
उपयुक्त अनुसूची के स्तम्ा 5 में 13 में यिनिर्दिष्ट है । 
( 6) मिहंताए .- - यह व्यक्ति , 

( क ) जिमने से व्यगित में सिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते अप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा थियार से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और गोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन में छूट दे गकेगी । 
( 7 ) शिथिल करने की शक्ति .- -जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 

लेबर करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत, शिथिल कर मकेगी । 
( 8 ) व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई यात एमे आरक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 

गमय मगय पर जारी किए गए प्रादेशो के ग्रनुगार पान मूचित जातियों , अनुसूचित जन- आतियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उप 
बन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सस्थान, नई दिल्ली में श्रेणी 3 के पदों के लिए मती नियम 
पद का नाम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

थतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए अपेक्षित इक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मध्या 

अचयन पद जाने वाले व्य 

क्तियों के लिए 

आयु सीमा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- --- 


1 


- 


वीय ) 


- - - - 
1. भंडारी 

1 साधारण केन्द्रीय गेवा 10- 10-- 290 - 15 लाग नही होता 21 - 30 वर्ष के प्रावश्यक : ( 1 ) गणित और 
वर्ग 3 ( अगज - 320 - ८००- 15 

बीच 

विज्ञान विषय महित मैदिक 
पत्रित अननर्माच - 390 २० 

पारा या इसके समतुल्य 
(ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण पत्र 

या इसके समतुल्य या किमी इंजी 
नियरी व्यवसाय / गैर इजीनियरी 
ध्यघमाय में नियमित औद्योगिक 
स्थापन में औद्योगिक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और उम्योग या 
अध्यापन में 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
( iii ) राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण-पत्र 

मा किमी नियमित प्रौद्यो 
गिक स्थापन में कम से कम 
तीन वर्ष की अवधि की 
शिक्षप्ता मौर उद्योग या 
अध्यापन में दो वर्ष का 

अनमय । 
- - - ---- - -- - - - . . - - .. -- -- - - 

- . . - 
मीधी भर्ती के लिए विहित प्राय और परिवीदा की भर्ती की परति और विभिन्न प्रोन्नति या रथानान्तरण या प्रनि - यदि विभागीय किन परिस्थितियों 
शैक्षिक महापं प्रोन्नति स्थानान्तरण का का नीवधि पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति पर स्थादान्तहगा वाग प्रोन्नति समिति में गंघ लोक सेवा 
दाणा में लाग होगी या नहीं यदि कोई हो । नानी रिक्तियों का प्रनिशन भर्ती की दशा में ये श्रेणियां , है तो उसकी मर- पायोग द्वारा परा 
जिनमें प्रीति या स्थानान्तरण चना । 

मर्श किया जाएगा । 
या प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 
11 

17 
लागू नही होता दो वर्ष सीधी भर्तीहाग 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लागू नही होता 
32 GI/ 74 - 14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


21 


मचयन 
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2. मकई 1 साधारण केन्द्रीय . सेषा 110- 3- 13 1 - 4- 155 

21 - 25 वर्ष के 1. मिडिल स्कूल पास 
वर्ग 3 ( मराज - वरो०- 4- 175 

बीच 2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्रित अननुसचि - 180 रु० 

पत्र या समतुल्य या किसी 
वीय ) 

प्रशिक्षण स्थापन से बढ़ई 
व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण 
पाया हो और किमी उद्योग में 
कार्यालय और कर्मशाला समंधी 
फर्नीचर के अनुरक्षण मरम्मत 

और निर्माण का या अध्यापन 
का लगभग 3 वर्ष का अनु 
भव । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र या 
किसी प्रौद्योगिफ स्थापन में 
कम से कम तीन वर्ष की 
अवधि के लिए महई व्यव 
माय में शिक्षुता और उद्योग 
में अनुरक्षण और कर्मशाला 
का और अध्यापन में एक वर्ष 

का अनुभव । 
3. सिलाई मशीन मैके - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 100 - 3 - 13070 

21 - 25 वर्ष के ( 1 ) मिडिल स्कूल पास । 
निक वर्ग 3 (मराज 

मीच ( 2 ) किसी नियमिस फर्म में सिलाई 
पत्रित मननुसचि 

मशीनों की मरम्मत का 
तीन वर्ष का अनुभव । 


प्रचयन 


वीय ) 


12 


13 


.. . . 


9 
दो वर्ष 


मायुः नहीं 
योग्यता : हो 


10 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न वर्ग 4 कर्मचारिवृन्द जो वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती वर्ग 75-95 रु० के उच्च प्रोन्नति समिति 
द्वारा 

घेतनमान में हैं और यूनिट 
में इस श्रेणी में 3 वर्ष 
की मेवा कर चुके हैं , के 
स्थानान्तरण द्वारा, जिमके 
न हो मकने पर उन वर्ग 
4 के कर्मचारिवृन्द जो 
कि 70 - 85 रु० के निम्न 
वेतनमान में हैं और यूनिट 
में इस श्रेणी में चार वर्ष 
की मेवा कर चुके हैं , के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके वर्ग 4 कर्मचारिवन्द जो कि वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो मकने पर सीधी 75 - 95 रु० के उच्च प्रोन्नति ममिति । 
भर्ती द्वारा 

बननमान में हैं और यूनिट 
में इस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके है, के 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 
न हो सफने पर उन वर्ग 
4 कर्मचारिवन्द, जोकि 
70 - 85 रु . के निम्न वेतन 
मान में हैं और यूनिट में इम 
श्रेणी में पार वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं , के स्थानान्तरण द्वारा । 


दो वर्ष 


मायुः नहीं 
योग्यताः हां 


योवर्ष त्यामानावर निया 


SEC . 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


4 कार्यालय अधीक्षक 


1 


११5- 15- 125 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग १ ( अराज 
पत्रित अनुसनिधीय ) 


5 लेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290- ६० रो० 

वर्ग 3 (अराज- 15 - 380 २० 
पत्रित अनुचिषीय ) 


- 


- - 


8 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 

11 12 

13 
- - - -- --- - - - 
प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो प्रोम्मति लेखापाल , जिमकी वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति यूनिट मे इस श्रेणी में पांच प्रोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । वर्ष की सेवा हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
अन्य यूनिटो मे लेखापाल या 

छात्रावास अधीक्षक या मुख्य 
लिपिक के समरूप पद धारण 
करने वाले अधिकारी , 
जिन्होने इम श्रेणी में पाच 
वर्ष की सेवा की हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसमें नया प्रोम्मति उच्च श्रेणी लिपिक वर्ग 3 विभागीय लागू मही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति या प्राशुलिप जिन्होने प्रोन्नति समिति । 
पर स्थामान्मरण द्वारा । एकक में इम श्रेणी में तीन 

वर्ष सेवा की हो ( प्राशु 
लिपिको के मामले में 
फार्यालय कार्य मे 6 महीने 
का अनुभव प्रावश्यक है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अन्य एकको मे उच्च श्रेणी 
लिपिक या प्राशुलिपिक 
के समरूप पद धारण करने 
वाले अधिकारी, जिन्होंने 
इस श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा 
की हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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_ _ . . - 


- 


- 


- .. - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


6. उच्च श्रेणी लिपिक 

रोफपिया 


लागू नहीं होता 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 200 

वर्ग 3 ( अराज दरो० - 8- 256 
पनित अनुसचि ६०रो० -280- 10 
वीय ) 

300 रु० 


7. माशु लिपिक 


चयन 


21 - 25 वर्ष के 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5-160-8- 200- 

वर्ग 3 ( प्रगण - 8- 256-६०रो०- ए 
पत्रित अनुमचि - 280-10-300 50 


बीच 


वीय ) 


( 1 ) मैट्रिक पाम या इसके 

सममुल्य 
( - ) प्राशुलिपि में कम से कम 

100 शब्द प्रति मिनट 
की और टंकण में 40 शब्य 
प्रति मिनट की गति होनी 
चाहिए । 

- - -- - .. . 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न 

हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्थाना - 
न्तरण द्वारा । 


प्रोन्मति : ऐसे निम्न श्रेणी वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता 
लिपिक जिन्होंन एकक में प्रोन्नति समिति 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की हो । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत: तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय 

सरकारी कार्यालयों में सम 
रूप पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
( अन्य एककों में ) जिन्होंने 
इस श्रेणी में पांच वर्ष की 
मेघा की हो और स्थापन 
या जिन्हे भंडार या लेखा 
कार्य में अनुभव हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामा 
न्यत : तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्रति वारा जिसके न प्रोमप्ति . . एक के लिए वर्ग 3 विभागीय लाग नही होता 

हो समाने पर सीधी ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक प्रोन्नति ममिगि 
भर्ती द्वारा । 

जिनकी आशुलिपि में । 
100 शब्द प्रति मिनट 
की गति तथा टंकण में 
40 शब्द प्रति मिनट की 
गति हो । 


- - 


SEC . 3(i) ] 
- - -- - - - - - - -- - 


- - - 


- -- - 


8. निम्न श्रेणी लिपिक 


बीच 
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मट्रिक पास या ईसके ममतुल्य 
माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3-1 3 1- 4-155 लागू नहीं होना 18 - - 25 वर्ष के ( 2 ) टकण में कम से कम 30 
वर्ग 3 ( अगा - दरा0- 4-175- 5 

शब्द प्रति मिनट की गति 
पत्रित अननुसचिवीय 180रु० 

अशा कि --- ( क ) टकण में 
उपर्य क्त योग्यता न रखने 
पाना व्यक्ति इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह टकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त करने तक बनन मान 
मे येतनवृद्धि का स्थायि 
बन्ना या श्रेणी में स्थायी 
करण लाभ प्राप्त करने 
का हकवार नहीं होगा , पौर 
( ख ) विकलाग व्यक्ति को 
जो टंकण की उपर्युक्त 
याग्यता नहीं रखता परन्तु 
अन्यथा लिपिक पद धारण 
करने के योग्य है, नियुधन 
किया जा सकता है 
बगर्ने __ कि यि स्वागों के 
लिए विणेष रोजगार कार्या 
लय में मधित मेडिकल 
बोई या जहा , ऐसा कोई 
नहीं है यहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करता है कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति टाइप 
कर मफने की स्थिति में 

नहीं है । 
- -- -- - -- - 

__ - - 
9 

12 

____ 13 

- - 
दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
टिप्पण : ---11प्रण नियत स्थान नियमित 
स्थापन में नियुक्त वर्ग 4 के कर्मचारियों द्वारा 
भरे जाने के लिए पारक्षित रखने जाएगे 
जिसकी निम्नलिखित गर्ने होगी ---- 
( क ) चयन एक परीक्षा के अधार पर किया 
जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों तक 
सीमित होगी जिनके पाग न्यूनतम 
अर्हता , अर्थात्, मैट्रिफरनशन या ममतुल्य 
योग्यता हो । ( ख ) परीक्षा के लिए 
अधिकतम प्रायु मीमा 45 वर्ष ( अनु 
सूचित जाति अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष होगी । 
( ग ) धर्ग + पर्मचारी के रूप में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा आयश्यक 
होगी । ( घ ) इरा पति से की जान 
थाली तियो की अधिकतम संख्या 
निम्न श्रेणी लिपिको के काडर में एक 
वर्ष में होने वाले रिक्त रथानों के 
10 % तक मीमित होगी और न भरे 
जा राफने वाले स्थान अगले वर्ष आगे 
नही ग्ने जाए जाएंगे । 


11 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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SAGE 
DEPARTMENT OF EMPLOYMENT AND TRAINING 

New Delhi, the 29 May , 1974 


G . S .R 665 ; - In orercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the General Central Services Class III (non - gazetted ) posts in the Unit of thọ 
Contral Training Institute for Instructors (Women ) at Now Delhi, of the Directorate of Training , Directorate General of Employment 
und Training ; namely : 


( 1 ) Short title and commencement. — These ruleg may be called the Directorato of Training, ( the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors (Women ) at New Delhi) Class III posts Recruitinent Rules, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 


( 3 ) Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the schedule annexed herolo . 


(4 ) Number of posts , Classification and Scale of Pay . — The number of posts , their classification and scale of pay sttached thereto , 
shallbe as specified in columns (2 ) to 4 of the said schedule . 


( 5) Method of recrultment, age limit and qualifications, etc . . - Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the schedule aforesaid . 


(6 ) Disquallication .--- No person 
( a ) who has catered into, or contracted a marriage with a person having a spousc living ; of 

(b ) who , having a spouse living, las entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts. Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personallaw applicable to such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , 
oxempt any person from the operation of this rule . 

(7 ) Pover to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so todo , it inay, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

(8 ) Saving . - Nothing in thcsc rulos shalı affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with theorders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR CLASS III POSTS IN THE CENTRAL TRAINING INSTITUTE FOR INSTRUCTORS, 

NEW DELHI. 


- - 


- 


Name of post. 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
Non -Selection 
post 


Age limit for 

ecruit 
ment 


Educational and other qualifi 
cations required 


de 


12 


1 


1. Store Keeper. 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service Class III 15 - 320 -EB - 15 
(Non - gazetted 380 
non -ministerial) 


Botwccn 21 — 30 
years. 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

with Mathematics and Science . 
(ii) National Trado Certificate or 

equivalent or undergone indus 
trial training in a regular in 
dustrial establishment in an 
engineering trade/non - enginee 
ring trade , followed by 3 years 
experience in industry or 
teaching 

OR 
( ili) National Apprenticeship Cer 

tificate or apprenticeship in a 
regular industrial ostablishment 
for a minimuin period of 3 years 
followed by 2 years oxperience 
in industry or teaching . 


- - - 


- 


- 


- - 


I - 


m 


. 


- 


- - 


Whether age and clu - Period of 
cational qualifications probation 
plescribed for the direct if any . 
recruitincnt will apply 


Method of recruitnjent in case of rcruitment by If a Departmental 
and percentage of vacan - promotion or transfer or Promotion Com - 
cies to be filled by various transfer on deputation mittee cxists, what 
methods . 

grades from which pro - is its composition . 
inotion or transfer or 
transfer on deputation to 
be made , 


- - - - - 
Circumstances in 
which Union Public 
Servicc commission 
is to be consulted , 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


13 

- - - - - - - - 
Not applicable . 


Not applicable . 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


UFI 


- 
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4 5 

6 
- - - - 
- - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 . Non - Selection Between 21 — 25 1. Middle School pass, 
Service Class III 155 - EB -- 4 - 175 

ycars 

2 . National Trade Cortificato or 
(Non -gazetted 5 - 180. 

equivalent or undergonc ins 
non -ministerial) 

litutional training in a training 
establishmont in the trade of 
carpenter , followed by about 3 
years experionce in industry ja 
the maintonance , repair and 
making offurnituro of office and 
workshop or teaching . 

OR 
National Apprenticeship Certi 

ficate or apprenticeship in a 
industrial establishment for a 
minimum period of 3 years in 
the trade of carpenter, followed 
by one year experience in 
industry in the inaintenance of 
workshop and leaching. 


3 . Sewing Machine 

Mechanic . 


1 


Non -Selection . 


General Central Rs. 100 -3 - 130 . 
Service Class III 
(Non - gazetted 
non -ministerial). 


Between 21 -- 25 
years . 


1. Middle School pass . 
2 . Three years experience in z 

regular firmi in repair of Sewing 
Machines 


4 . Office Superin - 

tendont. 


1 


Selection , 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 335 -15-425. 
Service Class II 
(Non - gazetted 
ininisterial) , 


8 


10 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Age : No . Two years 
Qualification : yce 


By transfer failing which 
hy direct recruitment. 


11 

12 

12 
- - 
Transfer : Class IV Staff Class III Department 
in the higher scale of tal Promotion 
Rs. 75 - 95 with 3 years Committce , 
service in the grade in tlie 
unit, falling which by 
Class IV staff in the lower 
scale of Rs. 70 - 85 with 4 
years service in the grade 
in the Unit. 


Ago : No. 
Qualification : Yes 


Tw ) ycurs 


Not applicable 


Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee . 


By transfer failing which Transfer 
hy direct recruitment. Class IV staff in the 

higher scale of Rs. 75 
95 with three years 
service in the grade in 
the Unit , failing which 
by class IV staff in the 
lower scale of Rs. 70 
85 with four years ser 
vice in the grade in the 
Unit. 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion failing Promotion : 

Class III Dopart- Not applicable . 
which by transfer on Accountant with 5 years mental Promotion 
deputation . 

service in the grade in Committee , 
the Unit . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts of Accountants or 
Hostel Superintendent 
or Head Clerk with 5 
years service in the 
grade in the other 
Units. 
( Period of dcpu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years). 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Selection Not applicable . Not appliciblo . 


5 . Accountant. 


General Central Rs.210 - 10 - 290 - 
Service Class 111 
(Non - gazetted EB - 15 - 380 . 
ininisterial). 


2 


6 . Upper Division 

Clerk / Cashier . 


Non - Selection 


Not applicable. 


Not applicable 


General Central Rs 130 - 5 - 160 - 8 - 
Service Class III 200 -EB -8 - 280 
(Non - gazetted 10 - 300 . 
ministerial). 


7. Stenographer . 


1 


Selection . 


Stenographers 


e 


General Central Rs. 130 -5 - 160- 8 . 
Service Class III 200- 8 - 256 - EB 
(Non -gazetted 8 -280 - 10 - 300 . 
ministerial). 


Selection. 


Between 18 - 25 
ycars. 


1. Matriculation or equivalent . 
2 . Should possess a speed of 

not less than 100 words per 
minute in shorthand and not 
less than 40 words per minute 
in typewriting. 


- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


9 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable. 


Two years 


Two ycars By 


- - - - - - - 
10 

11 12 

13 

- - - - 
By promotion failing Promotion : Upper Divi- Class III Depart . Not applicable . 
which by transfer on sion Clerk or Steno - mental Promotion 
deputation , 

grapher with 3 years Committee . 
service in the grade in 
the Unit. ( lo thc case 
of Stenographers, six 
inonths experience in 
office work is neces 
gary ) . 


Transfer on deputatlon : 

Officers holding analo 
gous posts of Upper 
Division Clerks or 
Stenographer with 
three years service in 
the grade in other 
Units . 


(Period of deputation 

ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


Not applicablo . 


fwo years. By promotion , failing Promotion : Lower Divi. Class III D -part - Not applicable . 

which by transfer or sion Clerk with 5 years inental Promotion 
transfer on doputa service in the grade Corniittee . 
tion , 

in the Unit . 


Transfer : Olicers 
holding similar posts 
in other Contral Go 
vernment olhiccs . 


Transfer on deputation : 

Lower Division Clerks 
( In other Units ) with 
5 years service in the 
urade with exper 
ionce in establishment 
or stores or Accounts 
work . 


Period of deputation 
ordinarily not 
oxceeding 3 years ). 


No. 


Iwo years. 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion : Lower Divi- Class III Depart. 

which by direct roc sion Clerk in the unit mental Promotion 
ruitment , 

with 100 words per Committcc . 
minute speed in short 
hand and 40 words per 
minute speed in type 
writing. 


- - - 


- 


- - 
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8 , Lower Division 

Clerk , 


1 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 1 . Not applicable. 
Service Class III 155- EB - 4 
/Non - gazetted 175 - 5 - 180 . 
ministcrial). 


- - - - - - - - 
Between 18 - 25 

years . 


1. Matriculation or its equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per 
minuten in typewriting , provi 
dod that : 


(1 ) A person not possessing the 

saiu qualifications in typing 
may be appointed subjoct to 
condition that he will not bo 
eligible for drawing incre 
ients in the pay scale or for 
quasi- permanency or for con 
Armation in the grade till he 
acquires a speed of 30 words 

per minute in typing ; and 
(b ) A physically handicapped 

porson who otherwiso quali 
fod to hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualifications in typing may 
be appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the special 
Einployrient Exchange for 
Handic .ipped or where there 
is no such Board, the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type . 


- - 


- - 


10 


12 


13 


- - -- 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years. Direct recruitment. 

Noto : 10 % of the vacan 

cies will be reserved for 
bcing filled up by Class 
IV cmployocs (borno 
on regular establish 
ment ) subject to tho 

following condition : 
( a ) Selection would bo 

made through de 
partmental cxamina 
lion confined to such 
Class TV employees 
who fulfil the re 
quircment of mini 
mum educational 
qualifications, viz ., 
Matriculation or 
equivalent. 


( 6 ) Thọ maximum ago 

for this examina 
tion would be 45 
years ( 50 years for 
Scheduled Casto or 
Scheduled Tribo 
candidates ) . 


( c ) At least 5 years ser 

vice in Class IV 

would be essential. 
( d ) The maixmum nun 

ber of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % of . 
the vac ancics in the 
cadre of Lower Divi 
sion Clerk occurring 
in a year , unfilled 
vacancies would not 

be carries over. 
- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


[No. DGET - 12 (1)/68-TA - VIII ) 


32 G1/74 – 15 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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सा० का नि0 65 3. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तुभाग प्रदन शसियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण , निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण गहा 
निदेशालय के मुख्यालय मे साधारण केन्द्रीय मेधा वर्ग 3 (अराजपवित ) पदो पर भर्ती की पद्धति की गिनिगमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाने है , अर्थात् -- - 


( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- इन नियमा का मक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुख्यालय में श्रेणी 3 अननमचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 


ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) लागू होना . -- ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के मभ- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


( 3 ) पक्ष सख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम . - - उक्त पयो की संख्या उनका वर्गीकरण और येसनमान वे होगे जो उक अनुमूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट 


( 4 ) भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा और प्रर्हताए प्रावि. - - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , अहनाएं और उनसे संबधित अन्य बात ये होंगी जो 

उपर्युक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 मे 13 मे विविदिष्ट है । 


( 5 ) निरर्हताएं . यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि " मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम मे प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


( 6 ) शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय मरकार की गय हो कि सा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा यह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हे 
लेखबद्ध करे , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 


( 7 ) ग्यावृत्ति .--- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मंबध में 
ममय-समय पर जारी किए गए आदेशा के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , नई दिल्ली के मुख्यालय में वर्ग 3 के पदो के लिए भर्ती नियम 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


पयो की 
संम्या 


अनयन पद 


मीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्राय 
सीमा 


_ 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . 
1. कनिष्ट नकनीकी महा - 


3 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 21 (9-10-290-15- 
वर्ग- 3 ( अगजपत्रित ) 320-40 रो०-15 
अननु चिवीय ) 425 रु० 


21- 35 वर्ष के 
बीच 


यक 


- - - - - - 

- - - - - - 
प्रावश्यक : 
( क ) शैक्षिक गणित और विज्ञान 

महिन मैट्रिक या इसके • ममतुल्य 
तक मोकी : 


( ख ) किमी इंजीनियरी यवमाय में 

राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण-पत्र । 
- - - - - - - - - 
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- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


या 
किसी इजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण-पत्र । 


किमी प्रौद्योगिक प्रतिष्ठान में किमी 
हजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 
नीन वर्ष की अवधि की शिक्षुता । 

या 
रक्षा मेवानो के ऐसे कर्मचारी प्रिन की 
इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 
तीन वर्ष की मेवा हो । 

या 
इंजीनियरी को किसी शाखा में 
पिप्लोमा । 


व्यावहारिक अनुमय : 
( ग ) ऊपर ( ख ) में दी गई प्रशिक्षण 

अवधि महित कम में कम 5 वर्ष 

का व्यायहारिक अनुभत्र । 
वांछनीय . 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 

में व्यवसायों के यात्रिफ या विद्युत् 
या मिथिल ग्रुप में अनुदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाण -पत्र । 


• - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


11 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


मीधे भर्ती के लिए विहित प्राय पग्यिीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 

और शेक्षिक अर्हताए प्रोन्ननि अवधि , यदि पद्धतिया द्वारा भरी जान वाली प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ममिति है तो उसकी मंघ लाक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण की दशा में लागू काई हा । रिक्तियों का प्रतिशत भन की दशा में ये अणियां जिनमें मरचना द्वारा परामर्श किया 
होगी या नहीं 

प्राशति या स्थानान्तरण या 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

किया जाएगा । 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
__ 10 

____ 12 

1.5 
- - - - - - - - - - - - 
दो वर्ष प्रालि द्वारा भिमफे न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग - 3 विभागीय प्रोप्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रशिक्षण निदेशालय के मुख्यालय समिति 
दोनों के न हो मकने पर सीधी में ऐसे ज्येष्ठ नक्शानवीस ,जिसकी 
भी दाग । 

उस श्रेणी में कम से कम 

3 वर्ष की मेषा हो । 
स्थानान्तरण. 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या 

लयो में समरूप या समतुल्य 
पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
___ - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - -- - - 


- 


- 


--- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - .. 


2. ज्येष्ठ नमशानवीस 


अचयन 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240- 8- 

वर्ग 3 ( अराजपन्नित 280 रु० 
अननुसचिवीय ) 


... --. - - - - - - 
21- 35 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीष (i ) विज्ञान और गणित सहित 

मैट्रिक या इसके समतुल्य 
(II ) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पत्र या इसके समतुल्य या नक्णान 
वीम ( यांत्रिक ) व्यवमाय में किसी 
नियमित प्रशिक्षण स्थापन से संस्था 
गत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 
तत्पश्चात् उद्याग में या अध्यापन मे 
दो वर्ष का अनुभव हो । 

अथवा 
यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
इसके ममतुल्य पीर तत्पश्चात् 
उधोग या अध्यापन में लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) केन्द्रीय प्रशिक्षण सम्थान से नक्शान 

वीम ( यांत्रिक ) में अनुवेशक प्रशि 
क्षण प्रमाण- पन्न ( ii) व्यावसायिक 
प्रशिक्षण का मायोजन करने और 
और अनुशासन बनाए रखने की 
क्षमता या दृश्य-साधनों को तैयार 
करने का ज्ञान । 


3. कनिष्ठ नक्शानवीस 


अचयन 


18- 30 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित 
अननुसचिषीय ) 


150 - 5- 17 5- 6 
205-८० रो० - 7 


2400 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. इंजीनियरी ( यांत्रिक या विद्युत् ) 

मे या नक्शानवीस में प्रमाण पत्र 
3. अधिमान्यतः इजीनियरी कर्म 
शाला के ड्राइग कार्यालय में कम से 

फम 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
4. ड्राइंग और रेखाचित्र सही बनाने 

की योग्यता 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - 


- - 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय प्रनिति लागू नहीं होता 
समिनि । 


50 % प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न हो प्रोग्मति : 
मकने पर स्थानान्तरण भाग । प्रशिक्षण निदेशालय के मुख्यालय 
50 % सीधी भर्तीवारा । में ऐसे कनिष्ठ नक्शानवीस , 

जिन्होने उम श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की हो । 


स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या 

नयों में समाप या मम 
तुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


लागू नहीं होता 


तो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- 


SEC . 3(i) ] 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . ... - - - - 


- - 


- 


- 


1 
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1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1 1० 

अचयन 

21 - 25 वर्ष के । मिडिल स्कूल पाम 
वर्ग : ( अराजपत्रित 

2. फैरोपिन्टर के रूप में 3 वर्ष का 
अननुमचिवीय ) 

व्यावहारिक अनुभव । 


4 . फैरोप्रिन्टर 


बीच 


अवयन 


5. मिनेमा प्रोजेक्टर 

आपरेटर 


1 माधारण केन्द्रीय मेषा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित 
अननुचिवीय ) 


125- 3- 1 31 - 4 
155 70 


21- 25 वर्ष के 
मीच 


1 मिनिल स्कल पाग । 
2 यमुचित प्राधिकारी में प्राजेक्शन 

लाइमेंम प्राप्त होना चाहिए । 
3. प्रोजेवगन कार्य में 2 वर्ष का 

अनुभव । 


6 . फोटोग्राफर 


लागू नहीं होता 


1 गाधारण केन्द्रीय मैवा 

वर्ग 3 (अराजपत्रिन 
अननुमचियीय ) 


210 -10-290-15- 
320-द० रो०- 15 


21-30 वर्ष के 
भीष 


12550 


1 मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
2. फोटोग्राफ की हैमियन में कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
3. स्थिर और बल कैमरे से बिलकुल 

मही फोटोग्राफ लेने की योग्यता 
रखना हो । विलप , वर्धन , प्रिन्ट 
करने प्रादि का ज्ञान रखना हो 
मौर फिल्म स्ट्रिप्स व स्लाइडे 
बनाने का शान और अनुभव 
रखता हो । 


- - - - 


- - - 


- 


____ 10 


11 


1212 


13 


__ 


- - - - 


- - - 


- 


_ - 


- 


- - - 


दो वर्ष 


श्रायु : नही 
योग्यता : हां 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
समिति । 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होन स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती वाग । मुख्यालय में ऐसे वर्ग 4 कर्मचारि - 

वृन्द, जिनकी उम श्रेणी में 3 
अर्ष की सेवा हो । 


मायु . नहीं 


दो वर्ष 


योग्यता : हा 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना । 
मकने पर मीधी भर्मी द्वारा । मुम्यालय में ऐसे वर्ग 1 कर्मचारि- ममिति 

वृन्द जिनकी उस श्रेणी में 
3 वर्ष की मेवा हो । 


लागू नही । ।प्ता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता । 


लागू नही होता । 


लागू नही जाना । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ स० सी ई टी - 12 ( 1)/ 68- टी०ए०X ] 


C . S. R 653- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to thic General Central Sorvive Class III ( non - yazetted ) posts in the Headquarters 
of the Directorate of Training , Directorate Generalof Enployment and Training ; namely : 
( 1 ) Short title and commencement : - -These rules may be called the Directorate of Training, ( Class III Non- Ministerial posts at Head 

quarters ) Recruitment Rules , 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oficial gazelle . 
( 3) Application : — These rules shall apply to the posts specificd in column (1) of the schedule annexed heicto . 
(4 ) Number of posts, Classification and Scale of Pay : - The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto , 

shallbe as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) of the said schedule . 
( 5 ) Method of recruitment, age limit and qualifications etc . :--- Ihcmethod of recruitment, age limit, qualılications and othermatters 

relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to (13) of the schedule aforesaid , 


- - 
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( 6 ) Disqualification : - Noperson 

(a ) who has cotered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( b ) who , having il spouse living , has entered into or contracted a mairiage with any person , 
shall b : eligible for appointment to any of the said posts, 

Provided that th : ContralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other pariy to the murriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule , 
( 7 ) Power to relax : Where the CentralGuvernment is of opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may , for reasons to 

be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 
(8 ) Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castęs , 

Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
timo to time in this regard . 

SCHEDULI: 3 
Recruitinent rules for class III posts in the Headquartors of the Directorate of training, Directorato General of employment and training , 

New Delhi 

- - - - - - - - 
Name of post No. of pyst Cl199ili : lion Scale of puy Whother Selec Age limit for 

Educational and othor 
tion or Non direct l ccruit 

qualifications required 
Selection post ment 


- 


- - 


- 


- - 

1 


wls 


Non - Selection 


1 . Junior Techni- 

cal Assistant 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - 
Service Class III 15 - 320 - B - 15 
(Non - gazetted 425 . 
non -Ministerial ). 


Between 21 - 35 
years 


Essential : 
(a ) Academic : Matriculation or 

Cquivalent with Science and 

Mathematics. 
( b ) Techoical : National Trade 

Certificato in an engineering 

trade. OR 
National Apprenticeship Certi 

ficate in an enginnering trade . 


OR 


Apprenticeship in an Engincering 

Trade in an industrial concern 
for a period not less than 3 
усагу . 

OR 
Persons from Defence Services 

with not less than 3 years 
service in an Engincering 
Trade. 

OR 
Diploma in any branch of Engi. 

neering . 
( c ) Practical experieneco not less 

than 5 years including the 
training period as shown in 

( b ) above . 
Dosireable : 
Instructors Training Certificate in 

Mechnical or Electrical or Civil 
Group of trades from thc Cen 
tral Training Institute for In 
structors . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Perioul of 
probation , 
if any 


Whcther age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruit 
ment will apply in 
case of promotion 
or transfer 


Method or içcruit 
ment and percentagc 
of vacancies to be 
filled by various 
inethods 


In case of recruitinent If a D : partméntal Circunstances in 
by promotion or trans- Promotion Committee which Union Public 
fer on deputation , exils, what is its Service Commission 
graces from which composition 

is to be consulted 
promotion or transfer 
or deputation to be 
made 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


w 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years. 


C1,2 UI Departmental Not applicable 
Promotion Committee, 


By promo110ns, failing Promotion : 
whichi by transfer , tajl- Senior Draughtsman with 
ing both by direct rcc not less than 3 years 
ruitinent. 

service in the grade in 
the Headquarters of 
Directorate of Train 

ing . 
Transfer : 
Officers holling similar 

or equivalent posts in 
other Central Govern 
mnent oflicos . 


SEC , 3 (1) ] 
-- - - - - - = = 


1 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Senior D all 

ghtsman 
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- - - 
7 Gencral Central Rs 205- 7 - 240 -8 - Non - Selcutton Between 21- 35 Essential : 
Servicc Class III 280 . 

years . 

( i) Matriculation or equivalent 
(Non - gazetted 

with Science and Mathe 
non -Ministrial). 

matics . 
( ii) National Trade Certificate or 

equivalent or Lindergone insti 
tutional training in a regular 
training cstablishment in the 
Trade of Draughtsman Mc 
chanical followed by two 
year s experience in industry 
or teaching. 

OR 
Diploma in Mechanical Engincer 

ing or equivalent followed by 
about 1 year experiencc in indus 

try or teaching, 
Desircable : 
(i) Instructor s Training Certi 

ficate in Draughtsman Me 
chanical from the central 

training Institutc , 
(ii) Ability to organise trade 

training and maintenance of 
discipline or knowledge of the 

preparation of visual aids . 
3 General Central Rs. 150 -5 - 175 - Not applicable . Between 18 - 30 1 . Matriculation or cquivalent, 
Servicc Class III 6 - 205 -EB - 7 

years 

2 , Certificate in Lngineering (Mc 
( Non - Gazetted 240 . 

chanical or Electrical) or in 
non -Ministrial). 

Draughtsmanship . 
3 . Atleast 3 years practical exper 

ience preferably in drawing 
office of an Engineering work 
shop . 
4 . Ability to work accurately on 

drawing and sketches . 
1 Goneral Central Rs. 110 - 3 - 131 . Non - Selection . Between 21 - 25 1. Middle School Pass , 
Service Class III 

ycars . 

2 . Three years practical exper 
(Non -Gazetted 

ience as Ferro -Printer , 
non -Ministerial). 
General Central Rs. 125 - 3- 131- Non - Selection . Between 21-25 1. Middle School Pass . 
Service Class III 4 - 155 . 

years . 

2 . Should possess Projection 
(Non -Gazetted 

License of the appropriate 
non -Ministerial). 

authority . 
3. Experience of Projection work 
of 2 years . 

— — 


3 . Junior Drau 

ghtsman 


4 . Ferro - Printer 


5 . Cineina Pro 

jector Operator , 


10 


12 


No 


Two years, 


Class III Departmental Not applicable . 

Promotion Committee , 


50 % by promotion fail- Promotion : 
ing which by transfer. Junior Draughtsman 

with 3 years service in 
thc grado in the 
Headquarters of Direc 

torate of Training, 
50 " by direct recruit- Transfer : 
ment, 

Officers holding sinilar 

or equivalent posts in 
other Central Govern 
ment offices , 


Not applicablc . 


Two years. Direct recruitment, 


Not applicable , 


Not applicable , 


Not applicable, 


Two years. 


Age : No 
Qualification : Yes 


By transfer , failing which Transfer : 
by direct recruitment, Class IV stall with 3 

years scrvice in the 
grade at Headquarters, 


Class III Departniental 

Promotion Committee . 


Not applicable, 


Two years . 


Age : No 
Qualification : Yes 


By trausfer, failing which Transfer : 
by direct recruitment. Class IV staff with 3 

years service in the 
grade at Headquarters . 


Class III Departmental Not applicable . 
Promotion Cominittee , 


- 


- 
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2 3 

4 
- - - - - - - - - -- - - - - - 
1 General Central Rs. 210 - 10 -290 . Not applicable . Between 21 - 30 1. Matriculation or equivalent. 
Service Class III 15 - 320 -EB - 15 

years, 

2 . At least 5 years experience as 
(Non -Gazetted 425 . 

Photographer . 
non- Ministerial) . 

3 . Should be capable of taking 

accurate photographs with still 
and movio camera. Should 
have knowledge of developing. 
enlarging , printing, etc ., and 
should have knowledge and ex 
perience of making film strips 

and slides, 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


8 


१ 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years. Direct recruitment. 
- - - 


Not applicable . 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No. DGF& T -12(1)/ 68-TA- X ] 


नई दिल्ली , 3 जून , 1974 


New Delhi , the 3rd June , 1974 


G . S. R, 654. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Employment, Directorate General of Em 
ployment and Training ( Class I and Class II posts) Recruit 
ment Rules, 1961 . 


सा० का० नि० 654.--- ..-- राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुये, रोजगार निवेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम , 
1961 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाने है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और 

प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये नियम राजपन्न में अपने प्रकाशित होने की तारीख मे 

प्रयत्न होंगे । 
2. रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में , मव 3 के 
मामने स्तम्भ 11 के अन्तर्गत प्रविष्टियो में " 5 वर्ष सेवा की हो ", अंक 
और शब्दों के स्थान पर " 3 वर्ष सेवा की हो अंक और शब्द रखे 
जाएंगे । 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Em 

ployment, Directorate Genoral of Employment and 
Training (Class I and Class Il posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1974 , 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Directorate of Employment, 
Directorate General of Employment and Training (Class I 
and Class lI posts ) Recruitment Rulcs, 1961, in the entries 
under column 11 against item 3, for the words and figures 

" with 5 years service ", the words and figures "" with 3 years 
service " shall be substituted . 


[ सं० डी जी ई टी -12( 3)/ 70 प्रशा० II ] 


[ No. DGET -12( 3) / 70 - Adm. II] 
G. JAGANNATHAN, Dy. Sccy . 


नई दिल्ली, 6 जून, 1974 


सा० का०नि०655 . -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय, नियोजन और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के बंगलौर फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट, बंगलौर के गाघारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 


( 1 ) संक्षिप्त माम प्रौर प्रारम्भ.--- इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट बंगलौर ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) लागू होना. -- गे नियम हममे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

( 4 ) पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


( 5 ) भर्ती को पद्धति, प्रामु-सीमा , महताएं प्रावि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंताएं और उनसे संबधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदष्ट हैं । 
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( 6 ) निरर्हताएं : ---यह व्यक्ति , 
( ना ) जिगने से व्यक्ति गे जिगका पनि या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह बन्धन में आ गया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है या विवाह बन्धन में आ गया है, 
उक्त पदो में में किसी भी पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐगा यियात्र ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और प्रेमा करने के लिए अन्य पक्षकार मौजूद है मो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 


( 7 ) शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ यह, उमके लिए, जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , व्यक्तियों या पदो के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबन , शिथिल कर सकेगी । 


( 8 ) व्यावृत्ति - --उन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बापत ममय समय पर जारी किए गए आदेशो के अन्मार अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जन- जानियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर में वर्ग 3 पदों पर भर्ती के लिए नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 


अपेक्षित प्रौशिक और अन्य मर्हताए 


पदा की यर्गीकरण 
मंग्या 


अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यकियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


अचयन 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
1 मेन्टेनन्म बिमाली मिस्त्री माधारण केन्द्रीय मेवा 250- 10- 290- 15- 

वर्ग- 3 ( अगजप - 380 रुपए 

लित अननुसचिवीय ) 


21- 30 वर्ष के 
बीच 


1 मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
2. बिजली मिम्मी व्यवमाय में 

राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रमाण 


3 . किमी नियमित कर्मशाला में 
इलेक्ट्रिफल मशीनरी , स्विच मोरे, 
प्रादि की अनुरभण , अधिष्ठापन 
एवं मरम्मत करने का तीन 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


2. कुशल कर्मकार 


अचयन 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- 3 ( अराज - 
पत्रित अननमनि- 


( बाई ) 


210- 10- 290- 15- 
320-द० रो० -15 
380 रुपए 


2.1- 30 वर्ष के 

बीच 


घीय ) 


1. मैट्रिक पास या इसके समकक्ष । 
2. मढ़ईगिरी व्यवसाय में राष्ट्रीय 

व्यावमायिक प्रमाण-पन्न या 
इसके समकक्ष और किसी 
उद्योग में कार्यालय नया कर्म 
शाला के फर्नीचर , अनुरक्षण 
और मरम्मत तथा बनाने का 
5 वर्ष का अनुभव या इम 
व्यवसाय में अध्यापन का अनु 
भव 


या 


राष्ट्रीय शिनुमा प्रमाण- पत्न और 
किसी उद्योग में वलाई गिरी के 
व्यवसाय में कार्यालय और कर्म 
शाला फर्नीचर के अनुरक्षण , 
मरम्मत और बनाने का तीन 
वर्ष का अनुभव या इम व्यवसाय 
में अध्यापन का अनुभव । 


32 GI/74 - 16 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- . .- 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती के लिए विहित परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रप्ति - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति किन परिस्थितियों में 
प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न - कालावधि , पद्धतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति पर स्थानान्तरण तारा है तो उसकी संरचना मंघ लोक सेवा आयोग 
ति / स्थानान्तरण की दशा में यदि कोई हो वाली रिक्तियों का प्रतिशत भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिसमें 

वाग परामर्श किया 
लागू होगी या नहीं 

प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रति 

जाएगा । 
नियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर म्या 
नान्तरण किया जाएगा । 


- - - . - .. . . - - 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


12 


13 


13 


- 


- - 


- - - - - 


1. प्रायु महीं पहनायें : हो दो वर्ष , 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय सर- लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती कारी कार्यालयों में ममरूप 

या समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी 


वारा 


2. प्रायुः मही पहनायें हां 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


म्थानान्तरण द्वारा ऐमा न स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय मर - लागू नहीं होना 

होने पर सीधी भर्ती कारी कार्यालयों में ममम्प या 
दाग 

समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


1 


2 


56 


1 


अचयन 


3 . कुशल कर्मकार ( टूम 

मेकर / मशीनिस्ट ) 


साधारण केन्द्रीय सेया 

वर्ग- 3 ( अराजपम्नि - 
त्रित अनुनसुचि - 
बीय ) 


21 0-10-290-15- 

320- ६० रो० 15 
380 रुपये 


21- 30 वर्ष के 
मीच 


1. मैट्रिक पाम या इसके समकक्ष । 
2. मशीनिस्ट या टुल एवं डाई 

मेकिंग में राष्ट्रीय व्यावसा 
यिक प्रमाणपत्र या इसके सम 
कक्ष और पांच वर्ष का अन 
भव 


या 


मशीनिस्ट या टूल आई मेकिग में 

राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र और 
तीन वर्ष का अनुभव । 


... - 


- 


- - - 


- 


- - . 


10 


11 


12 


13 


3. प्रायुः नहीं प्रस्तायें हां 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण डाग ऐसा न स्थानान्तरण : प्रन्य केन्द्रीय सर - 
होने पर सीधी भर्ती कारी कार्यालयों में मममप 
द्वाग 

या समकक्ष पद धारण करने 
वाले अधिकारी 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


प्रचयन 


4 नक्शानवीस (मेकैनि- 
कल )/ वरिष्ठ नमशा 
मवीस ( मेकैनिवाल ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240- 8- 280 

वर्ग 3 (प्रराजप - रूप 
खित अननुसचिवीय ) 


21- 30 वर्ष के अनिवार्य (1 ) विज्ञान और गणित 
बीच 

सहित मैट्रिक पास या इसक 
सममक्ष । 
( 1 ) राष्ट्रीय ध्यावसायिक प्रमाण 

पन्न या एमके समकक्ष या नक्शा 
नवीस ( मेकेनिकल) व्यावसाय मे 
किसी नियमित प्रशिक्षण स्थापन 
मे सस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और उद्योग मे या अध्यापन मे 
वो वर्ष का अनुभव प्रथया मेक 
निकल इजीनियरी मे डिप्लोमा या 
इसके समकक्ष और उद्योग या 
अध्यापन में लगभग एक वर्ष का 

ममुभव । 
पांछनीय (1 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण सस् 

थाम से नम्शानवीस ( मेमेनिकल ) 

में शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 
( ii ) घ्यावसायिक प्रशिक्षण का प्रायो 

जन करमे और अनुशासन बनाये 
रखने की योग्यता होनी चाहिये 
या घश्य साधमो को तैयार करने 

का ज्ञान होना चाहिये । 
21- 30 वर्ष के । मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 
बीच 

2 मेकैनिकल या इलेक्ट्रीकल इजी 
नियरी मे या नक्शानवीसी 

मे प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 
3 अधिमान्यत इजीनियरिग वर्क 

शाप के ड्राइग कार्यालय में काम 
कम से कम 3 वर्ष का व्याव 

हारिफ अनुभव । 
4 पालेखन और रेखा चिनी 

का कार्य टोक लग से करने की 
योग्यता । 


5 कनिष्ठ नक्शानवीस 


1 


अनयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 3 ( अराज - 
पत्रित अननुमचि - 
नीय ) 


150- 5- 175- 6- 205- 

द० रो० 7- 2 10 
गपये 


13 


भायु नही महताये से 


दो वर्ष 


10 11 

12 
प्रोति द्वारा ऐमा न होने प्रोन्नति कनिष्ठ मलेशानथीम प्रौर वर्ग 3 विभागीय प्रनिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण दाग यूनिट के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा । समिति 
और दोमो के न होने 
पर सीधी भर्ती धारा । स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालयो मे सम रूप 
या समकक्ष पद धारण करने 

वाले अधिकारी । 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न स्थानान्तरण केन्द्रीय लाग नही होता लाग नही होता 

होने पर सीधी भर्ती सरकार के , अन्य कार्यालयो 
द्वारा 

मे ममरूप या समवभ 
पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


पायु नही महताये हो 


दा वर्ष 


- - - - - ------ - - - - ----- 
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45 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


6 , भंडारी 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराज- 
पनित अननुसचि 


210-10- 290- 15 

320- द० रो० 
15- 380 रुपये 


21-30 वर्ष के 
बीच 


वीय ) 


अनिवार्य . (i) गणित और विज्ञान 
विषय महित मैट्रिकुलेशन या 

समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय व्यावसायिा प्रमाण 
पन्न या समकक्ष या किसी नियमित 
औद्योगिक स्थापन से किमी 
इजीनिर्यारंग व्यवसाय में प्रशि 
क्षण पाय हो और शिक्षण 
या उद्योग में 3 वर्ष का अनु 
भव । 


या 


7. टूल स्टोर इचार्ज। 

सहायक भंडारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अगज 
पत्रित अननुचि 


21- 30 वर्ष के 
वीथ 


130- 5- 160- 8- 20 () लागू नहीं होता 

द० रो०8- 256 
-६० ० 8 
280- 10- 300 
रुपये 


मीय ) 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण- पन्न या 
किसी नियमित प्रौद्योगिक स्था 
पन में न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि 
की शिभुता और शिक्षण या 

उद्योग में 2 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : (i) केन्द्रीय शिक्षक प्रशि 

क्षण संस्थान मे व्यावसाय मे 
शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 
(ii ) प्रशिक्षण प्रायोजित करने और 
अनुशासन कायम रखने की 

योग्यता । 
( iii ) फिमी बड़े नियमित प्रौद्यो 
गिक समुत्थान या प्रशिक्षण स्था 
पन के भंगार में काम करने का 

अनुभव । 
1 गणित और विज्ञान विषय 

महित मैट्रिक पास या राम 
कक्ष । 
2. राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रमाण 
पन या समकक्ष या किसी 
नियमित प्रशिक्षण स्यापन से 
किसी इंजीनियरिंग व्यवसाय में 
संस्थागत प्रशिक्षण पाया हो और 
उद्योग के स्टोर संगठन में 2 
घर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
3. किसी नियमित प्रौद्योगिफ स्था 
पन या प्रशिक्षण स्थापन में टूल 
स्टोर में काम करने का अनु 

भव । 
1. मैदिफनेशन या समकक्ष । 
2. फोटोग्राफर के रूप में कम से 
___ कम 5 वर्ष का अनुभव । । 
3 स्थिर और अस्थिर कमरे से 

शुन फोटोग्राफ लेने की योग्यता 
रखता हो । डिवेलप करने , इन्सा 
जिंग , प्रिन्ट करने आदि का ज्ञान 
रखता हो और फिल्म स्ट्रिारा घ 
स्लारें बनाने का शान और 
अनुभव रखता हो । 


1 


लागू नहीं होता 


8. फोटोग्राफर फोटोग्रा - 
ग्राफर कम प्रोजेक्श 
निस्ट 


210 - 10- 290- 15- 

32 ()- द ० रो० 15 


21- 30 वर्ष के 
बीच 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 ( अराज 
पन्निन अननुमधि 
मीय ) 


425 रुपये 


• 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- - - - - 
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8 


10 


11 


12 


___ 13 


6 प्रायु नही अर्हताये हो 


दा वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्राति बाग एमा न प्रोन्नति स्तम्भ 7 के शीर्षक वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
हाने पर स्थानान्तरण अनिवार्य के अधीन वर्शायी गई सामति 
द्वारा और वोनो के न तकनीकि अर्हताय और यूनिट 
होने पर मीधी भर्ती हाग । के ग्रेड मे 3 वर्ष की सेवा 

रखने वाला टूल स्टोर इचार्ज 
या सहायक भडारी । 


स्थानान्तरण यूनिट मे या केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालयो में 
ममम्प या समकक्ष पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


दो यर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


7 लाग नहीं होता 
8 लागू नहीं होता 
- - - 

- - -- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


यो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 

-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - -- 
9 फार्मेसिस्ट कप्पाउडर 


2 
- - - 
। 


18- 30 वर्ष के 

बीच 


माधारण केन्द्रीय सेवा 130-5-175- द० रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 3 ( अगज- 7- 212-द० रो० 
पन्नित अननुचि 7- 2 10 रुपये 
बीय ) 


1 मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
2 डी० फार्मे या बी० एम० मी० 
सी० (रसायन शास्त्र एक विषय 
महित ) या अर्हता प्राप्त प्रौर 
रजिस्ट्रीकृत कम्पाउर ( फार्म 
सिस्ट ) । 
3 चिकित्सीय भष्ठारो का दा या 

तीन वर्ष का अनुभव । 


10 प्रयोगशाला सहायक 


3 माधारण केन्द्रीय संथा 

वर्ग -3 ( अराजपत्निन 
अननुमधिीय ) 


110- 9-1 3 1 - 4- 143- लागू नहीं होता 
दरो०- 4- 155 
रुपये । 


21- 30 वर्ष के 

बीच 


1 विज्ञान महित मैट्रिकुलेशन या 

समकक्ष । 
2 उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 

या विज्ञान महाविद्यालय की 
भौनिक प्रयोगशाला में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव । 


11 कायालय अधीक्षक 


चयन 


लागु नहीं होना 


लागू नहीं होना 


1 साधारण केन्द्रीय मेया 335- 15- 12 5-मपये । 

वर्ग- 3 ( अराजपत्रित 
अननुमधिवीय ) 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


9. लागू नहीं होता 
10 लागू नहीं होता 
11 लागू नही होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति मागोमा न होने पर प्रोन्नति यूनिट के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण रखने वाले छात्रावास अधीक्षक 

गमिती 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग द्वारा : 
अन्य यूनिटों के ग्रेड में 5 वर्ष को संया 
रखने वाले लेखापाल या छात्रावास 
अधीक्षक या मुख्य लिपिक के मदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यता 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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12. छान्नावाम अधीक्षक 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. लेखापाल 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-६० 

वर्ग- 3 ( अगजपत्रित 15- 380 रुपये 

अननुमधियीय ) 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290- 

दरा० लागू नहीं होता 
वर्ग - 3 ( अराजपत्रित ) 15- 380 रुपये 
अननुसचिवीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 290 - 15 - अचयन 
वर्ग -3 ( अराजपत्रित 320-द०रो०- 15 
अननुमचिवीय ) 425 रुपये 


1 


14. पुस्तकाध्यक्ष 


21- 30 वर्ष के 1. कला या विज्ञान में डिग्री । 
बीच 

2. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान से पुस्त 
कालयाध्यक्षता में डिग्री या 

डिप्लोमा । 
बांछनीय : किसी प्रतिष्ठित पुस्त 

कालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


15. उच्च श्रेणी लिपिक / 

रोकड़िया 


5 माधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 200- अचयन 

वर्ग- 3( अराजपत्निनव०रा०- 8- 256-40 
अननुमचिवीय ) 70- 8- 280- 10 

300 रुपये । 


- - 


- - - 


__ 10 


11 


12. नहीं । 


दो वर्ष 


13. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


14. लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


1213 
प्रोन्नति बारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नप्ति . ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त आशुलिपिक जिन्होने यूनिट के इम मिनि । 
रण द्वारा । 

ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हो । ( माशु 
लिपिक के लिये कार्यालय कार्य 
में कम से कम 6 महीने के अनुभव 

सहित ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे 

अधिकारी जो अन्य यूनिटो में 
मदृश पद धारण किए हुए हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

मीन वर्ष से अनधिक ) । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रतिनियुक्ति - लेखा कार्यालय के लागू नहीं होना । लागू नहीं होता । 

सलेमशन ग्रेड या उनम श्रेणी लिपिक 

( पदावधि 5 वर्ष है ) । 
स्थानान्तरण द्वाग , ऐमा न स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा । कार्यालयो मे समरूप या समकक्ष पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रोन्नति - निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने वर्ग- 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण या प्रति - यूनिट मे उम ग्रेड मे 5 वर्ष मेया की समिति । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण हो । 
द्वारा । 

स्थानान्तरण · अन्य केन्द्रीय सरकार 
कार्यालयो में समरूप पद धारण 

फरने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक ( अन्य यूनिटों 
में ) जिन्होंने इस यूनिट मे 5 वर्ष 
सेवा की हो और स्थापना या 
भडार या लेखा कार्य में अनुभव 
रखते हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत: तीन वर्ष मे 

अनधिक ) । 
. . - - - - - -- - - - - 


15. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- 


SEC . 3 ( ii ) ] 


- 


_ _ _ 


- - - - - 


- ... - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


16. आशुलिपिक 
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4 माधारण केन्द्रीय मेवा 1300- 5- 160- 8- 200- अचयन 

21- 25 वर्ष के 1 मैट्रिक पास या इसके समकक्ष । 
वर्ग- 3 (अराजपत्रित दरो०- 8 -256 

बीच 

2 प्राशलिपिक में कम से कम 
अननुमचिषीय ) दरो०- 8- 280- 10 

100 शब्द प्रति मिनट की गति 
300 रुपये । 

पीर टकन कला में कम से कम 
40 शब्द प्रति मिनट की गति 
होनी नाहिये । 


17. निम्न श्रेणी लिपिक 

समयपाल 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1 - 4- 155 - लागू नही होता 

वर्ग- 3 (अराजपत्रित व००- 4-175- 5 
अननुमचिवीय ) 180 रुपय 


18-25 वर्ष के 
बीच 


1 मैट्रिक पास या इसके समकक्ष । 
2. टवन कला में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति 

परन्तु : - -- 
( क ) टंकण में उपर्युक्त आई 

नाएं न रखने वाला व्यक्ति 
इम शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकता है कि 
यह टकण कला में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त करने 
तक वेतनमान में वेतन- बुद्धि या 
म्यायिवत्ता या ग्रेड में स्थायी . 
करण का लाभ प्राप्त करने का 
हकदार नहीं होगा और 


( ख ) विकलाग व्यक्ति को जो 
टैकण की उपर्युक्त अर्हता नहीं 
रखना, परन्तु अन्यथा लिपिक 
पद धारण करने के लिये मह / 
है, इस शर्स के अधीन रहते 
हुए नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगो के लिये विशेष 
नियोजन कार्यालय मे सम्बद्ध 
मैडिकल बोर्ड या , जहा ऐमा 
कोई नहीं है , सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त विक 
लांग व्यक्ति टाइप कर सकने 
की ठीक दशा में नहीं है । 


18. ड्राइवर 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131 - 4- 139 अचयन 

वर्ग-3 ( अराजपत्रित रूपये । 
अननुमचिवीय ) 


23- 30 वर्ष के 
बीच । 


अनिवार्य : ( 1 ) ड्राइविग में 

व्यावमायिक कौशल । 
( 2 ) मोटर यंन्न -विन्यास का 

शान । 


( 3 ) कार या भारी मोटर गाड़ियां 
चलाने की विधिमान्य स्थायी 
अनुज्ञप्ति होनी चाहिये और 
पार्शवग का कम से कम पांच 

वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
( 4 ) सामान्य फुरतीलापन । 


पांछनीय : अंग्रजी या हिन्दी में 

मागची स्तर पास किया हो । 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 
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- 


- 


- 


- 


17 लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर पदोन्नति : यूनिट के ऐमे निम्न श्रेणी वर्ग- 3 विभागीय लागू नही होना । 
मीधी भर्ती द्वारा । लिपिक जिनकी प्राशुलिपि में कम से प्रोन्नति ममिति । 

कम 10() शब्द प्रति मिनट की गति 
तथा टकण कला में कम से कम 40 

शाब्द प्रति मिनट की गति हो । 
दो वर्ष । मीधी भर्ती 

लागू नही होना । 

लाग् नही होता । लागू नहीं होता । 


17 लागू नहीं होता । 


मोट - -- 10 प्र० ० रिक्त 
म्थान निम्न लिखित शों 
के अधीन रहते हुए नियमित 
स्थापना मे नियुक्त यग- 4 
के कर्मचारियो द्वारा भरे 
जाने के लिये प्रारक्षिम रग्ने 
जायेगे 
( क ) चयन विभागीय 
परीक्षा के प्राधार पर किया 
जायेगा जो ऐसे वर्ग- 4 कर्म 
चारियो तक सीमित होगी 
जिनके पास न्यूनतम आई 
ताएं अर्थात् मैट्रिकुशग्नेन 
या समकक्ष हो , 
( ख ) परीक्षा के लिये अधिक 
तम प्रायु-सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जन -जाति के उम्मीदवारो 
के लिये 50 वर्ष ) रहेगी । 
( ग ) वर्ग- 4 कर्मचारी के रूप 
में कम से कम 5 वर्ष की मेवा 
अनिवार्य होगी । 
( प ) इस पद्धति से की जाने 
वाली भर्तियों की अधिकतम 
सम्या उच्च श्रेणी लिपिको 
के काडर में एक वर्ष मे होने 
वाले रिक्त स्थानों के 10 % 
तक सीमित होगी और न 
भरे गये स्थान अगले वर्ष के 
लिये नही रखे जायेगे । 


19 लागू नही होना 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वाग , ऐसा न स्यामान्तरण · कालम सान की अहमाए. वर्ग- 3 विभागीय 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा । रखने वाले यूनिट के नियमित वर्ग- 4 प्रोन्नति ममिति । 

के कर्मचारियो में से ड्राइवर के 
लिये आवश्यक समझी जाने वाली 
मक्षमता के स्तर को ध्यान में रखते 
हए इस पद के लिये उपयुक्तता का 
न्याय निर्णय करने के लिये प्रकल्पिन 
ड्राइविंग परीक्षण के परिणाम के 
प्राधार पर । 


[म० की जी ई टी - 12 ( 1 )/ 68 -TA- VII] 

ग० जगन्नाथ, उप -सचिव 


Sec , 3 (i) 
= - - - - - 
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New Delhi, the 6th June, 1974 


G .SR . 655 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the General Central Service Class III ( non - gazetted ) posts in the Unit of the French 
Taining Institute at Bangalore, of the Directorate of Training, Directorate Gencsal of Employment and Training; namely : 


( 1) Short title and commencement : These rules may be called the Directorate of Training , ( the Unit of the Forcmen Training Institute 
at Bangalore ) Class III posts Recruitincnt Rules, 1974. 


(2 ) Tlicy shall come into force on thedate of their publication in the official gazette, 
(3 ) Application : These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the schedule annexed hereto , 


( 4 ) Number of posts , Classification and Scale of Pay : The number of posts , their classification and the scale of pay attached thcrcto , 
shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said schedule , 


(5 ) Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . Themethod of recruitment, Age limit, qualifications and other matter 
relating to the said posts shall be as specificd in columns ( 5 ) 10 ( 13) of the schedule aforesaid . 
(6 ) Disqualification : No person 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . Provided that the CentralGovernmentmay, if satisficd that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for 
sodoing , cxempt any person from the operation of this rule . 

( 7 ) Power to relax : Where thc Central Government is of opinion that is necessary or expedicnt so to do , it may , for 102cns to te 
rocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class or category of persons or posts , 


( 8 ) Saviny : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs . 
Scheduled Tribos and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for Class II posts in the Foreign Tralning Institute , Bangalore 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non - Selection 


Age limit for 
direct recruitment 


Educational and other qualifica 

tions required 


of 


posts 


post 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


Non Selection 


1 , Maintenance 

Electrician , 


Between 21- 30 
years . 


General Central Rs. 250 - 10 - 290 - 
Service Class 15 - 380 . 
110 (Non 
gazetted non 
Ministerial) . 


1 


2 . Skilled Worker 

(Carpenter ), 


Between 21 - 30 

ycars 


Gencral Central Rs. 210 - 10 -290 - Non - Sclection 
Services Class 15 - 320 -EB - 15 . 
III (Non 

380 . 
gazetted Non 
Ministerial). 


1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . National Trade Certificate in 

Electrical Trade. 
3 . Three years practical experi 

cnce in a regular workshop 
in maintaining, installing 
and repairing electrical machi 

nery , switch boards, etc . 
1 . Matriculation or equivalent, 
2 . National Trade Certificate or 

equivalent in Carpentry trade 
with 5 years experience in 
industry in the maintenance , 
repair and making of furniture 
of office and workshop or ex 
perience in teaching this trade . 

OR 
National Apprenticcship Certi 

ficate with 3 years experience 
in the trade of carpentry in an 
industry in the maintcnance , 
repair and making of office and 
workshop furniture or experi 

ence in teaching this trade, 
1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . National Trade Certificate or 

equivalent in Machinist or 
Tool & Die Making Trade 
with 5 years experience , 

OR 
National Apprenticeship Certi 

fic . te in Machinist or in Tool & 
Dic Maker Trade with 3 years 
experience . 


1 


3 . Skilled Worker 

( Tool Maker / 
Machinist ). 


Between 21 - 30 

years , 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Non - Selection 
Service Class 15 - 320 -EB -15 
III (Non 

380 . 
gazetted non 
Ministerial). 
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Whiother age and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Promo- Curcumstances 
ational qualifications probation if and percentage of vacan - by promotion or transfer tion Committee exists , in which Unica 
prescribed for the direct any 

cies to be filled by various or transfer on deputation , what is its composition Public Service 
recruitment will apply 

methods grades from which pro 

Commission 18 
in the case of promo 

motion or transfer or trans 

to be consulted 
tion / or transfer 

for on deputation to be made 


10 


11 


12 


13 


Age 


No 


Two 
years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer , ſailing 
which by direct 
recruitment. 


Qualifi 
cations . Yes 


Age . 


No 


Two 
year s 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing 
witch by direct 
Curutment 


Transfer : 
Officers holding similar 
or equivalent post in 
other Central Govern 
ment Officers 
Transfer : 
Officers holding similar 
or equivalent post in 
other Central Govern 
ment offices . 
Trasfer : 
Officers holding similar 
or equivalent post in 
other Central Govern 
ment officos 


Qualifi 
cation 
Age : 
Qualifi 
cations 


Yes 
No 


Two 
years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer, failing 
which by direct rc 
cruitment 


Yes 


- 


- 


- - 


5 
Non - Selection 


Between 21 - 30 
yours 


4 Draughtsman 

(Mochanical)/ 
Senior 
Draughtsman 
(Mechanical) 


General Central Rs. 205 - 7 - 240 - 
Services Class 8 -280 
III (Non 
gazetted Non 
Ministerial) 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

with Science and Mathema 

tics 
(11) National Trade Certificate or 

equivalent or undergonc ing 
titutional training in a regular 
training establishment in 
the trade of Draughtsman 
Mechanical followed by 2 
years experience in industry 
or teaching 

OR 
Diploma in Mechanical Engi 
neering or equivalent follo 
wed by about 1 year experi 

cnco in industry or teaching 
Desirable : 
(1) Instructor s Training Certi 

ficate in Draughtsman Me 
chanical from the Central 

Training Institute , 
( u ) Ability to organise trade 

training and maintenance of 
discipline or knowledgo of 
the preparation of visual 

aids 
1 Matriculation or equivalent. 
2 Diploma or Certificato in 

Engineering (Mechanical or 
Electrical or in Draughtsman 

ship 
3 At least 3 years practical ex 

pericnce preferably in drawing 
office of an Engineering work 

shop 
4 Ability to work accurately on 

drawing and sketches. 


5 . Junior Draughts 


1 


Between 21- 30 
years 


man 


General Central Rs 150 5 -175 -6 - Non -Selection 
Service Class 205 -EB - 7 240 
III (Non 
gazetted Non 
miniştorial) 


10 


Two years 


Age No 
Qualifi 
cation 


Yes 


By Promotion failing 
which by transfer fail - 
ing both , by direct re . 
cruitment 


1 

13 
Promotion Junior Dra - Class III Depart . Not applicable 
ughtsman with 3 years mental Promotion 
service in the grade in Committee 
in the Unit 
Transfer - Officers hold 
ing similar or equivalent 
post in other Central 
Government offices 
Transfer Officers hold - Not applicable Not applicable . 
ing similar or cquivalent 
posts in other Central 
Government offices 


Age , 
Qualifi 
cation , 


No 
Yes 


Two years By transfer , failing which 

by direct recruitment 
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5 


= 


- - - - - 


= 


= 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 . Store Keeper 


Between 21 -30 

years, 


General Central Rs. 210 -10 -290 - Non - Selection 
Service Class 15 - 320 -EB - 15 
TIL (non 

380 
gazetted Non 
Ministerial). 


Essential : 
(0) Matriculation or equivalent with 

Science and Mathematics, 
( 11) National Trade Certificate or 

equivalent or undergone 
industrial training in a regu 
lar industrial establishment 
in an enginçering trade fol 
lowed by 3 years expericncc 
in industry or teaching, 


OR 


2 


7 . Tool- Store 

Incharge ) 
Assistant Storc 
Keeper 


Gonoral Central - 
Service Class 
II (Non 


130 -5 - 160 - 8 - Not applicable 
EB - 8 - 256 
3 - 280 - 10 


Between 21 - 30 
ytars . 


National Apprenticcship Certi 

ficate or apprenticeship in a 
regular industrial establishment 
for a minimum period of 3 
years , followed by 2 years 
cxperience in industry and /or 

teaching. 
Desirable : 
(i) Instructors Training Certi 

licate in a trade from the Con 
tral Training Institute for 

Instructors , 
(ii) Ability to organise training 

and maintain discipline, 
(iii) Working experience of store 

in a large regular industrial 
concern or training establish 

ment, 
1. Matriculation or cquivalent 

with Science and Mathematics 
2 . National Trade Certificato 

or equivalent or undergonc in 
stitutional trainiog in a regu 
lar training establishment 
in an engineering trade followed 
by 2 years experience in indus 

try in the storos organisation . 
3 . Working experience in tool 

store in a regular industrial 
establishment or training es 

tablishment 
1 . Matriculation or equivalent 
2 . At least 5 years experience 

As Photographer. 
3 . Should be capable of taking 

accurate photographs with still 
and movie cameras . Should 
havo knowledge of enlarging , 
developing , printing etc ., and 
should have knowledge and 
experience of making film 
strips and slides . 


gazette 
Mir ! 


8 . Photographer / 

Photographer 
cum - Projcctionist, 


90 - Not applicable 
- 15 


Between 21 - 30 
years. 


8 


9 


10 


12 


13 


Age : No 
Qualification : Yes 


Two years. By Promotion, failing Promotion : Tools Store Class III Departmen - Not applicable. 

which by transfer, fail - incharge or Assistant tal Promotion 
ing both by direct re Slore -Keeper possessing Committee . 
cruitment. 

technical qualifications 
as shown under the 
heading Essential in 
Column 7 and having 
3 years service in the 

grade in the Unit. 
Transfer : Officers hold 
ing similar or equivalent 
posts in the Unit or 
other Central Gover 
ment offices . 


Not applicable. 


Two years. 
Two years. 


Direct recruitment. 
Direct recruitment 


Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable , 


Not applicable . 

- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable 


9 . Pharmacist) 

Compounder . 


Between 18 - 30 
years , 


General Central Rs. 130 - 5 - 175 . 
Service Class FB -6-205- 7-212. 
III (Non 

LB - 7 - 240 . 
gazoited Non 
Ministerial) 


1 . Matriculation or equivalent, 
2 . D . Pharma. or B . Sc . (with 

Chemistry as one of the sub 
jects) or qualified and regis 
tered Compounder or Phar 
macist. 
3 . Two or 3 years experience in 

medical stores . 
1. Matriculation witli Science 

or cquivalent. 
2 . At least 3 years experience 

in plıysical laboratory of a 
higher Secondary School or 

Science College , 
Not applicable 


10 . Laboratory 

Assistant. 


Retwcon 18 - 30 
years , 


3 General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Not applicable 

Service Class 143- EB -4 - 155 . 
III (Non 
gazetted Non 
Ministerial). 


Selection 


11 , Office Superin 

tendent, 


Not applicable 


Selection 


12 . Hostel Superin 

tendent. 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs, 335 - 15 -425 . 
Service Class 
III (Non 
gazetted 
Ministerial). 
General Central Rs, 180 - 10 -290 - 
Service Class LB - 15 - 380 . 
UI (Non 
gazetted 
Ministerial). 
General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Servicc Class CB - 15 - 380 . 
il (Non 
gazetted 
Ministerial) . 


13 . Accountant 


Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 


Not applicable 
N . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. Direct recruitment, 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two Years. Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 


No. 


Two Years. By promotion , failing 

which by transfer on de 
putation . 


Promotion : Hostel Sup - Class 11. Depart. 
erintendent with 5 years mental Promotion 
service in the grade in Committee . 
the Unit, 


Transfer on deputation : 

Officers holding analo 
gous posts of Accoun 
tant or Hostel Super 
intendent of Head 
Clerk with 5 ycart ser 
vice in the grade in 
other Units (period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


No. 


No. 


Two years. By Promotion failing 

which by transfer on de 
putation . 


Two years. 


Promotion : Upper Divi- Class III Departmen - Not applicable 

sion Clerk or Steno - lal Promotion Com 
grapher with 3 years ser - mittee , 
vice in the grade in the 
Unit ( including 6 months 
minimum experience in 
office work necessary in 
the case of Stenograp 
her .) 
Transfer on deputation : 

Officers holding analo 
gous posts in other 
Units ( period of depu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years). 


Two years. By depulation . 


Not applicablo. 


Not applīcable . 


Deputation : Selection Not applicable. 

Grade or Upper Divi 
sion Clerk from ACC 
ounts office (period of 
tenure 5 years ). 
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14 . Librarian 


5 
1 General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Non -Selection 

Service Class 15 - 320 -EB - 15 
DII (Non 

425 . 
gazetted Non 
Ministerial). 


Between 18 -25 
ycars . 


1 . Degree in Arts or Science . 
2 . Degrco or diploma in Libra 

rianship of a recognised 
University Institution , 


Desirable : 
2 years experience in a Library 

of standing 
Not applicable 


15. Upper Division 

Clerk / Cashior. 


Non -Selection 


Not applicable 


16 . Stenographer 


5 General Central Rs. 130 -5- 160 

Service Class 8 - 200 - EB - 8 -256 
III (Non 

EB - 8 - 280 -10 
gazetted 

300 . 
Ministerial). 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 
Service Class 8 - 200 - EB -8 - 256 
TI (Non 

EB - 8 - 280 - 10 
gazetted 

300 . 
Ministerial). 


Selection 


Between 18 - 25 
years . 


1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . Should possess a speed of not 

less than 100 words per minuto 
in shorthand and not less than 
40 words per minute in typc 
writing. 

13 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


, 


No. 


Two years . By transfer, failing which Transfer : Persons work . Not applicable. Not applicable. 
by direct recruitment. ing in similar or equi 

valent posts in other 
Central Government 

Ofices , 
Two years. By promotion , failing Promotion : Lower Divi- Class III Depart- Not applicable . 

which by transfer or s ion Clerk with 5 years mental Promotion 
transfer or deputation . Service in the grade in Committee. 

the Unit. 
Transfer : Officers hold 

ing similar posts in 
other Central Govern 
ment Offices . 
Transfer on deputation : 
Lower Divison Clerks (in 

other Units ) with 5 
years service in the grade 
with experience in Es 
tablishment or Stores or 
Accounts work (period 
deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ). 
Two years . By promotion failing , Promotion : Lower Divi- Class III Departmen - Not applicable . 

which by direct recr sion Clerk in the unit tal Promotion Com 
uitment, 

with 100 words perm itted . 
minuto specd in short 
hand and 40 words per 
minute specd in type 
writing . 


No. 


No. 


2 


3 


4 


7 


17 . Lower Division 

Clerk Time 
Keeper . 


4 General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 . Not applicable . Between 18 -25 
Service Class 155- EB -4 - 175 - 5 

years , 
III (Non - gaze - 180 . 
tted Ministerial) . 


1. Matriculation or its equivalent 

qualifications . 
2 . Minimum speed of 30 words 

in typewriting provided that : 
(a ) A person not possess 

ing the said qualifi 
cations in typing may 
be appointed subject to 
the condition that he will 
not be eligible for drawing 
increments in the pay scalo 
or for quasi- permanency 
or for confirmation in the 
grade till he acquires a 
speed of 30 words per 

minute in typlog ; and 
(b ) A physically bandicapped 

person who otherwise 
qualificd to hold a clerical 
post, but does not possess 
the said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Exchange for 
Handicapped or where 
there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifiod 
that the said handicapped 
person is not in a fit condi 
tion to be able to typo . 
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10 


12 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicablo. 


Not applicable . 


Two years. Direct recruitment, Not applicable. 

Note :- - 10 % of the vacan 

cies will bo reserved 
for being filled up by 
Class IV employees 
(borne on regular es 
tablishment) subject to 

the following conditions 
( a ) Selection would be 

made through de 
partmental cxamina 
tion confined to such 
Class IV employees 
who fulll the requirc 
ment of minimun 
educational qualifica 
tions ; viz ., Matricu 

lation or equivalent. 
(b ) The maximum age for 

this examination 
should be 45 years 
(50 years for Sche 
duled Castc & Sche 

dulcd Tribe candidates ), 
(c ) At least 5 years ser 

vicc in Class IV would 

be essential, 
(d ) The maximum num 

ber of recruits by 
this method would be 
Hmited to 10 % of the 
vacancies in the 
cadre of Lower Divi 
sion Clerk occuring 
in a year , unfilled va 
cancics would not be 
be carried over . 


2 


3 


4 


S 


18 . Driver. 


3 General Central Rs. 110-3- 131-4 
Sorvice Class 

139 
MI (Non - gazet 
tod Non -Minis 
terlal) . 


Non -Selection . Between 23- 30 Essential : 

years, (i) Professional skill in driving, 

(ii ) Knowledge of Motor Mech 

Anism . 
( it ) Valid permanent driving 

licence for cars and heavy 
vehicles with at least 5 years 

experience in driving . 
( iv) Gencral smartness . 
Desirable : Has passed VII 

standard in English or in Hindi. 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years. By transfer, failing which Transfer : On the result Class ILI Departinen - Not applicablo . 
by direct recruitment of a test in driving de - tal Promotion Com 

signed to adjude suit - mittee , 
ability for the post with 
reference to standard 
of competence consider 
ed essentialin Drivers 
from amongst the re 
gular Class IV employ 
ees in the Unit who 
possess the qualifice 
tions in Column 7 . 


[No, DGET- 12 (1)/68 - TA - VII] 
G . JAGANNATHAN , puty Secy, 
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